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1. INTRODUCCION

La Asociacién Onubense para la Normalizaciéon Educativa, Social y Laboral se define como una
entidad sin animo de lucro, declarada de Utilidad Publica UP /120.334/SD desde el afio 2004.
Se constituyd el 18 de diciembre de 1990, con la finalidad de defender los derechos de los
nifios y ninas con dificultades escolares, para poder facilitar su integracién cumpliendo con el
derecho a la educacidn universal.

Actualmente, AONES es un centro polivalente e integral para el fomento de la autonomia
personal dentro del contexto ordinario. Ofrecemos un sistema de apoyo, no alternativo, para
que las personas puedan participar de forma activa en su entorno.

Su sede social se encuentra en Huelva, con dmbito de atencién provincial.
La entidad se encuentra federada a Plena Inclusién y Down Espafia y Andalucia

AONES se encuentra inscrita en el registro de Asociaciones de la Delegacion del Gobierno de
Huelva con el N.2 972, el 31 de enero de 1996, y en el registro de Entidades, Servicios y Centros
de Servicios Sociales, con N.2 Registral- AS/E/963, el 24 de abril de 1991.

La Junta Directiva de AONES

La direccién y representacién de la Asociacidén estd a cargo de su Junta Directiva, érgano de
gobierno que actua con caracter colegiado, conforme a los estatutos vigentes. Estd compuesta
por personas comprometidas con la misién de la entidad, responsables de orientar, supervisar
y velar por el cumplimiento de los fines asociativos, asi como de representar a la entidad ante
las administraciones y terceros.

Composicidn actual (2021-2025):

e Presidenta: Carmen Romero Medina
e Vicepresidenta: Dominga Ibafiez Macias
e Secretaria: Mercedes Abril Ortega
e Tesorera: Pilar Duran Gémez
e Vocales:
- Esmeralda Inmaculada Callejo Diaz
- Alejandra Castro Mingorance
- Natividad Martin Conesa
- Maria Leonor Rodriguez Valdivia
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UBICACION/CONTACTO
Calle Tesoro del Carambolo S/N, 21007, Huelva

959 505 914- 651 170929

aoneshuelva@gmail.com

aoneshuelvaotmail.com

https://aoneshuelva.org/
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MISION, VISION Y VALORES

Recogidos en los Estatutos y Plan Estratégico de AONES publicados en
https://aoneshuelva.org/

Mision:

Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y la de sus familias,
dando respuesta a sus necesidades de forma efectiva, eficiente y de calidad. Se trata de una
gestion comprometida con la ética, desarrollando y prestando asi servicios especializados, en
clave de respuesta integral y personalizada, para el fomento, asistencia, recuperacion,
ensefianza e inclusion laboral de las personas con discapacidad intelectual; contribuyendo asi a
una sociedad mas solidaria y justa.

Vision:

Ser una organizacién de interés social, independiente, innovadora y referente social en la
provincia de Huelva, contando con un equipo profesional cualificado, comprometido e
interdisciplinar, capaz de dar respuesta individualizada a las necesidades de las personas con
discapacidad intelectual y/o riesgos de padecerlo, y a sus familias en funcién de su ciclo y plan
vital y que actie como garante de sus derechos.



mailto:aoneshuelva@gmail.com
https://aoneshuelva.org/
https://aoneshuelva.org/

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2024-2025

AONES
Valores:

1. La defensa de los derechos de las personas con discapacidad y sus familiares que soliciten
ayuda y asesoramiento.

2. La inclusién y normalizacidn de la persona con discapacidad en su entorno ambiental,
familiar, escolar, social y laboral.

3. Orientar y asesorar a los familiares (ya sean asociados o no) en su misién y responsabilidad
educadora, potenciando asi unas relaciones positivas y adaptaciones dptimas.

4. Informar a los familiares (sean o no asociados) dando su apoyo para la consecucidn, sobre
prestaciones, becas, ayudas econdmicas, asistenciales y cualquier otro beneficio que la
Comunidad Auténoma Andaluza u otros organismos establezcan.

5. Divulgacidn de las técnicas de Rehabilitacidon y Educacion a los padres de las personas con
discapacidad, ofreciendo ayuda emocional y proporcionando seguridad sobre sus propias
habilidades.

6. La formacién profesional, insercién laboral y creacién de empleo a favor de personas con
discapacidad, asi como su inclusiéon en el mercado laboral.

7. La formacion, informacién y sensibilizacion del profesorado, de futuros profesores, de
padres, de otros profesionales que trabajan en el mundo de la discapacidad, asi como del resto
de la sociedad. 3

8. Orientar al colectivo hacia actividades ludicas y de competicidon que oferten las entidades
deportivas, aprovechando los recursos existentes para asi facilitar su inclusion social.

9. La defensa de los derechos fundamentales, como el derecho a un trabajo digno, a la
vivienda, a la vida independiente y auto determinada de las mujeres con discapacidad
intelectual, para evitar la triple discriminacion, por su condicién de sexo, discapacidad vy
naturaleza de la discapacidad.

10. Desarrollar programas y actuaciones a través del voluntariado fomentando la participacién
activa de la sociedad en las actividades de nuestra entidad para alcanzar conjuntamente la
inclusidon y normalizacion de las personas con discapacidad intelectual.

11.Y, en general, cualquier finalidad andloga a las anteriores que vaya en beneficio y un mejor
desarrollo e inclusién de las personas con discapacidad, asi como de cualquier colectivo en
riesgo de exclusidn, que necesite una atencidn personalizada de forma transitoria o
permanente.




AONES

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2024-2025

2 DISTRIBUCION DEL CENTRO

2.1. ZONAS DE ACCESO Y DISTRIBUCION

El centro cuenta con dos entradas de acceso, la primera en la cara norte con acceso mediante
rampa con una pendiente del 6% y acceso directo desde la calzada, mediante la subida de dos
peldafios a la puerta principal acristalada, que se caracterizada por ser deslizante y de
mecanismo automadtico, desde ahi se accede al Hall con una dimensién de 14,51 m2,
acondicionado como sala de espera para usuarios /as y familiares.

Enfrentada a la puerta principal esta el acceso desde la cara sur del edificio, a través del cual
accedemos mediante una escalera a la terraza del edificio e interior del mismo. La terraza
cuenta con unas dimisiones de 52,45 m2. La zona de recepcidn cuenta con un espacio de 50,67
m2, donde se sitla el puesto de atencién y admisién de las personas que accedan al edificio y
desde donde se distribuyen los espacios diferenciados de zonas comunes (administracidon y
aseos) y la zona de atencién temprana.
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Zonas de acceso y distribucién

2.2. ZONA DE ADMINISTRACION

A los servicios generales destinados a la administracion y gestién se accedera desde la
recepcién, encontrandonos con cuatro despachos que son: Direccidon-Gerencia, direccion
técnica SePAP AONES vy trabajo social, administracion y direccion técnica CAIT AONES vy
atencién familiar. Cada una de las estancias estan habilitadas con el mobiliario y equipos
informaticos propios para la atenciéon a familias, asi como para las tareas de direccién y
administracién del centro.
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2.3. AREA DEL CENTRO DE PROMOCION A LA AUTONOMIA PERSONAL

El interior del edificio, se divide en dos plantas. La planta Baja (525,40 m2) esta destinada a la
atencion de menores de 0 a 6 afios (Centro de Atencidn Infantil Temprana, a partir de ahora,
CAIT) y donde se encuentran los servicios de administracion y direccidon del centro, descritos
anteriormente. El CAIT se encuentra concertado con la Consejeria de Salud y Consumo, Centro
Sanitario Autorizado NICA 50607 y con certificacion de calidad expedido por la Agencia de
Calidad Sanitaria de Andalucia — ACSA.La planta alta (525,40 m2), es la destinada a la poblacion
de 6 afios de edad hasta la vida adulta.

EL Centro cuenta la implantacion de las normas ISO 9001 (Gestidn de la Calidad) y 1SO 14001
(Gestién Ambiental) asegura que los procesos estan optimizados para ofrecer un mejor servicio
a las personas beneficiarias. Ademas, fortalece la responsabilidad social de la organizacidn,
alinedndola con valores de sostenibilidad.

2.3.1. CENTRO DE ATENCION INFANTIL TEMPARANA (CAIT AONES)

El centro de Atencidn Infantil Temprana, situado en la planta baja del edificio, cuenta con las
siguientes salas de atencidn especializada: salas de estimulacion global/psicologia (21,44m?2),
sala multisensorial (25,12 m2), cdmara de Gesell (4.95 m2), salas de logopedia (18,54 m2) y
sala de fisioterapia (20,24 m2)

Las salas de estimulacion, logopedia y fisioterapia cuentan con equipos informaticos vy

conexién a internet necesarios para el correcto seguimiento y registro en el Sistema de

Informacién de Atencién Infantil Temprana, asi como para las funciones de valoracion,
elaboracidn del plan personalizado y el trabajo individual en las diferentes edades y areas de
intervencion.

Plano de la planta baja (Centro de Atencidn Infantil, direccidn técnica, gerencia y administracion)
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2.3.2.SERVICIO DE PROMOCION A LA AUTONOMIA PERSONAL (SePAPAONES)

Durante el curso 2024/2025 inauguramos la planta alta del Centro de Promocién a la

Autonomia Personal (SePAP AONES). Este centro esta ubicado en la primera planta del edificio,

con acceso a través de escaleras y ascensor situados en la recepcién, cumpliendo con la

normativa vigente de accesibilidad (se adjunta anexo construccién).

La planta alta (525,40 m2), es la destinada a la poblacién de 6 afos de edad hasta la vida

adulta. Las instalaciones se dividen en:

> 5 salas de atencidn especifica (entre 14,63 y 21,10 m2) para brindar servicios de

atencién de fisioterapia, logopedia, pedagogia terapéutica, reeducacion del lenguaje y
psicologia.
» 2 Salas de 29,87 m2, cada una, destinadas a:

v

v

Terapia Ocupacional, Habilidades Sociales y Taller de Autonomia:2 salas (turno
de tarde) para grupos de hasta 15 personas donde se impartiran talleres que
promuevan la autonomia, proporcionandoles las herramientas necesarias para
desenvolverse de forma independiente en diferentes ambitos de su vida.

Servicio de Autonomia Plena/Unidad Inclusiva: 2 salas para formacién grupal
(turno de manana), asegurando la adaptacion de las instalaciones a las
necesidades especificas del colectivo, dirigidos a jévenes y adultos con
discapacidad intelectual y reconocido grado de dependencia, a partir de los 21
afos y sin limite de edad.

e Saldn de Actos de 120 m2 dividido por un tabique retractil en dos salas:

v

Sala TIC de 60 m2: garantizando un entorno accesible y adaptado a las
necesidades de las personas con discapacidad intelectual. La sala cuenta con
equipos informaticos, dispositivos de asistencia tecnoldgica y software
especializado que faciliten el aprendizaje y la interaccién con las nuevas
tecnologias.

Sala Multiuso de 60 m2con una doble funcionalidad:participacion activa de las
familias en la creacion de redes de apoyo y se promovera la colaboracion vy el
intercambio de conocimientos y recursos con los diferentes agentes socialesy
Formacidn grupal del servicio de Empleo con Apoyo y Servicio de apoyo en la
etapa de grados medios y superiores dentro del contexto de atencidn
educativa de la entidad.

(Equipamiento subvencionado por la Consejeria Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad,

LINEA 2: Subvenciones dirigidas a entidades del tercer sector para la realizacién de proyectos

para la transformacidn tecnoldgica de los servicios sociales con cargo a los fondos europeos

procedentes del mecanismo para la recuperacion y resiliencia).
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Plano de la planta alta (Centro de Promocién de la Autonomia Personal 6 afios hasta la vida adulta)
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3. POBLACION ATENDIDA

El colectivo objeto de nuestra intervencién son personas con discapacidad intelectual,
trastorno generalizado del desarrollo o neurodesarrollo o en riesgo de padecerlo, y sus
familias, durante todo el ciclo vital (desde cero afios hasta vida adulta), en la provincia de
Huelva.

Aunque nuestra sede social se encuentra en Huelva capital, nuestro alcance territorial es
provincial. Esta expansidon se debe a la falta de servicios y recursos administrativos en el ambito
social destinados a la poblacion infantil y juvenil con necesidades especiales, asi como a sus
familias, para promover su pleno desarrollo socioeducativo.

Nuestra labor implica una estrecha colaboracion entre diversos agentes (sanitarios, sociales y
educativos) en la deteccidn, atencién y coordinacion de la realidad que enfrentamos. Para ello,
mantenemos una relacion formal y regular con diferentes organismos, como las Consejerias de
Educacidon y Deporte, Inclusion Social, Juventud, Familias e lIgualdad, Salud y Consumo.
También trabajamos en estrecha colaboracién con los centros educativos y en especial, con los
Servicios Sociales Comunitarios de las diferentes areas de origen de nuestros usuarios y
usuarias. Ademas, llevamos a cabo una coordinacidén integral con la comunidad educativa de
los diversos centros, incluyendo los equipos de orientacion educativa, los profesores de apoyo,
y los tutores, entre otros.

Durante el 2024/2025 AONES atendié un total de 410 personas.

@® HOMBRES MUJERES
250 231
200 58
179

150

100

50

CAIT SePAP

Figura 1. Personas atendidas en AONES durante el afio 2024
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En el Centro de Atencidn Infantil Temprana (CAIT AONES) se han atendido a un total de 231
menores durante el afio 2024, 173 nifios y 58 nifias. La intervencidon abarca desde el
nacimiento hasta los 6 afios de edad. En el Anexo: Indicadores se puede observar la
distribucidn por edad de la poblacidn infantil atendida.

Los diagndsticos principales, siguiendo la Organizacién Diagndstica de Atenciéon Temprana
(ODAT) incluyen factores: bioldgicos, familiares y ambientales de riesgo y diversos trastornos en
el desarrollo tal como se indica en la tabla “Numero de menores por diagnédstico principal” (ver
anexo: Indicadores). Cabe destacar el diagndstico de retraso evolutivo (4.e.) con 82 casos aten-
didos, seguido del trastorno del espectro del autismo (4.k.) y el trastorno de la comunicaciény
el lenguaje (4.g.) con 72 y 47 casos, respectivamente.

Las dreas de atencién del CAIT AONES son: psicologia, logopedia, audicion y lenguaje,
fisioterapia y trabajo social.

En el Centro de Promocion a la Autonomia Personal (SePAP) se ha atendido un total de 179,
de los cuales 119 son hombres y 60 mujeres. La intervencién abarca desde los 6 afios hasta la
vida adulta.

Si lo disgregamos por diagndstico (Unidad de Salud Mental del Servicio Andaluz de Salud) cabe
destacar, el diagndstico de Discapacidad intelectual, Sindrome de Down y Trastorno de
Espectro Autista. De todas las personas atendidas tienen reconocida una discapacidad superior
al 33% y/o reconocido grado de dependencia, el 84,3%.

Los servicios mas utilizados son: pedagogia terapéutica, drea del lenguaje y la comunicacion y
psicologia.
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FAMILIAS

Con la colaboracion de:
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4. ATENCION A FAMILIAS

» Profesionales Implicados:
e Fernando Carvajal Noriega — Gerencia
e Manuel Millan Revisa — ADE y Marketing
e Gema Romero Indiano — Direccion Técnica Centro SePAP y Trabajadora Social

e Irene Rivera Pavdn — Direccion Técnica CAIT AONES y Psicdloga sanitaria

Ana Belén Mejias Ginés — Trabajadora Social

El programa de atencidn a familias representa la base asistencial de AONES. Se estructura como
un proceso integral y acogedor, disefiado para garantizar que las familias se sientan apoyadas
desde el primer momento que acceden a la entidad y puedan responderse todas las
necesidades que se presentan. Se da una comunicacién fluida con las familias, centrando toda
la atencion en la persona.

> Perfil de personas usuarias atendidas:

Estd dirigido a unidades familiares de personas con discapacidad intelectual o trastorno del

desarrollo, tanto asociadas como no asociadas a AONES, que acuden al centro por primera vez 10
0 que ya participan activamente en alguno de los servicios que se imparten desde la Entidad.

Durante su desarrollo, se ha ofrecido atencién especializada a un total de 410 familias,
concentrando su actuacién principalmente en el Distrito VI (Pérez Cubillas) de Huelva, una zona

catalogada como desfavorecida segun la Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e

Inclusién Social (ERACIS). No obstante, el ambito de intervencién es de caracter provincial,
extendiéndose a distintos municipios de Huelva ante la escasez de recursos especificos.

El perfil de estas familias es diverso, compartiendo como denominador comun la convivencia
con personas con discapacidad intelectual, trastornos del desarrollo y/o del neurodesarrollo,
asi como situaciones de vulnerabilidad. La intervencidn se adapta a las necesidades presentes
en cada etapa del ciclo vital, desde la infancia hasta la vida adulta.

Estas familias suelen requerir apoyo en aspectos como el afrontamiento emocional tras el
diagnédstico, la gestion de conductas complejas, la adquisicion de pautas educativas, la
coordinacidn con recursos externos y la comprensién de los procesos terapéuticos implicados.

> Objetivos del Servicio

- Proporcionar atencion sociofamiliar continua mediante un servicio de informacion,
orientacidn y asesoramiento personalizado, fortaleciendo las capacidades de las
familias para afrontar situaciones complejas, tomar decisiones informadas y
fomentar un entorno familiar estable.
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- Orientar y acompaniar en la gestidon de recursos esenciales, como la solicitud de
becas, ayudas, valoraciones, certificados o acceso a recursos comunitarios. Se
promueve la autonomia de las familias en estos procesos, proporcionandoles la
informacion y herramientas necesarias para desenvolverse con seguridad en el
sistema administrativo.

- Realizar una coordinacién y seguimiento estrecho con Servicios Sociales y Equipos
de Tratamiento Familiar, especialmente en aquellos casos de mayor vulnerabilidad
o riesgo de exclusidn social, permitiendo el acceso a apoyos necesarios, a la mejora
de la calidad de vida e inclusién social de las personas con discapacidad en su
entorno.

» Principales Actividades Realizadas
Area 1: Acogida a nuevos familiares (atencién a toda la poblacién).

Se realiza una atencidn a toda la poblacidn, a través de la acogida a nuevos padres y madres
gue acuden a AONES para conocer la labor que se desarrolla, familiarizarse con los recursos
disponibles y se proporciona un espacio de apoyo y orientacidn, aunque no estén asociados a
la entidad.

Se trata de una actividad estructurada que atraviesa varias fases (bienvenida, presentacion de
la historia de la entidad, entrevista activa, descripciéon de la cartera de servicios, solicitud de
alta asociativa y de recurso y, en casos excepcionales, entrevista de salida) para asegurar que
los familiares se sientan bienvenidos, comprendidos y apoyados desde el primer contacto.

Area 2: Atencién a usuarios.

Se proporciona apoyo continuo a nuestras familias asociadas que ya acuden a algun servicio,
para mejorar su capacidad de cuidado a sus familiares. También se orienta en procesos
administrativos y se facilita el acceso a prestaciones. Se concreta una sesién para informar
sobre algln tema concreto y se realiza seguimiento continuo tras ello.

Ademas, se brinda la oportunidad de participar en un encuentro horizontal con otras familias,
para compartir experiencias similares.

Area 3: Coordinacidn con los diferentes agentes implicados.

Como pueden ser Servicios Sociales Comunitarios, Centros Escolares, Unidad de Salud Mental
Infanto-Juvenil (USMLJ), Centros de Valoracién y Orientacién, y todos aquellos relacionados con
el usuario y su familia.

Esta actividad tiene como objetivo asegurar una atencidn integral y holistica, facilitando el
acceso a recursos y apoyos necesarios para el desarrollo y bienestar.

Se establecen canales de comunicacién eficientes entre los diferentes agentes, facilitando el
intercambio de informacién y la coordinacidn entre intervenciones. Es esencial para promover
la colaboracion entre profesionales, garantizando asi la coherencia y continuidad en las
intervenciones.

11
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Area 3: Coordinacién con los diferentes agentes implicados.

Como pueden ser Servicios Sociales Comunitarios, Centros Escolares, Unidad de Salud Mental
Infanto-Juvenil (USMLJ), Centros de Valoracion y Orientacion, y todos aquellos relacionados
con el usuario y su familia.

Esta actividad tiene como objetivo asegurar una atencién integral y holistica, facilitando el
acceso a recursos y apoyos necesarios para el desarrollo y bienestar.

Se establecen canales de comunicacién eficientes entre los diferentes agentes, facilitando el
intercambio de informacién y la coordinacidn entre intervenciones. Es esencial para promover
la colaboraciéon entre profesionales, garantizando asi la coherencia y continuidad en las

intervenciones.

Area 4: Procedimientos fundamentales en el acceso a los recursos.

El tema principal de las sesiones es elegido por las familias, resolviendo dudas que surgen en el
acceso a los recursos.

Las mas demandadas son el reconocimiento del grado de discapacidad, reconocimiento del
grado de dependencia, prestacion por hijo a cargo, familia numerosa, compatibilidad e
incompatibilidad con otras prestaciones...

Se explica a las familias la importancia de tener reconocido los grados en el acceso a las
prestaciones. Facilitamos la solicitud y documentacién necesaria a entregar, siempre y cuando
se cumplan con los requisitos exigidos. Realizamos seguimiento de los diferentes procesos
burocraticos.

> Metodologia de Trabajo

Enfoque integral, estructurado y centrado en la familia y su entorno, a través del
acompafiamiento basado en la escucha activa y la validacién emocional.

- Intervencién estructurada por fases y areas, organizandose en torno a cuatro areas
principales: acogida, atencién continuada, coordinacion externa y acceso a
recursos.

- Sesiones informativas y formativas sobre aspectos de alto interés para las familias,
seleccionados en funcidn de sus propias demandas.

- Se establece una red de comunicacién fluida con los diferentes agentes externos.

Seguimiento individualizado de procesos administrativos, realizando acompafiamiento directo
en el acceso a recursos y prestaciones.

12
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5. CARTERA DE SERVICIOS

Con el objetivo de crear recursos especializados que se complementen entre si y que permitan
a la persona con discapacidad mejorar su calidad de vida, AONES estructura su cartera de
servicios en tres areas: Educativa, de Transicidn a la Vida Adulta y Vida Adulta.

ATENCION TEMPRANA Y ETAPA EDUCATIVA

La etapa educativa comprende desde el nacimiento hasta los 16 afios de edad. Se orienta al
apoyo del nifio con discapacidad o riesgo de presentarla y su familia, desde la educacién
infantil y hasta la educacidn secundaria obligatoria. Cuenta con el Centro de Atencién Infantil
Temprana(CAIT)y Centro SePAP con diversos servicios complementarios.

ETAPA TRANSICION VIDA ADULTA

La etapa de transicién a la vida adulta se orienta a jévenes con discapacidad con edades entre
los 16 y los 26 afios de edad. Ademas de los servicios complementarios para su desarrollo,
prepara al joven para su inclusién social, asi como para su incorporacién a una ocupacién o un
empleo. Centro SePAP.

ETAPA VIDA ADULTA

La etapa de vida adulta se orienta apersonas con discapacidad mayores de 26 afios. El objetivo
principal es promover y fortalecer la autonomia personal, brindandoles el apoyo necesario
para alcanzar los niveles mas altos de independencia. Ofrece servicios de intermediacidn 13

laboral, ocupacién o empleo inclusivo con apoyo en la empresa ordinaria y experiencias de vida
independiente. Centro SePAP.

ETAPAS DEL CICLO VITAL
|

!

ATENCION TEMPRANA Y

l

ETAPA EDUCATIVA VIDA ADULTA
Orientada a jévenes entre 16-26 arios Se orienta a personas mayores de 26
Comienza en el nacimiento y finaliza a los 16 de edad, con el fin de conseguir su afios, en la que se preparan para su
afos. plena autonomia personal. incorporacién al mundo laboral.
« Centro de Atencion Infantil Temprana + Centro SePAP « Centro SePAP
(CAIT)

¢ Centro SePAP

-Pedagogia Terapéutica. -Pedagogia Terapéutica y -Logopedia.

-Audicion y Lenguaje. adaptaciones curriculares. -Trabajo Social.

-Terapia Ocupacional. -Logopedia. -Psicologia.

-Trabajo Social. -Trabajo Social. -Autonomia.

-Psicologia. -Psicologia. -TICs.

-Habilidades Sociales. -Autonomia. -Unidad Inclusiva.
-Autonomia. -TICs. -Preparacion de Oposiciones.
-TICs. -Ocio y Tiempo Libre. -Empleo Inclusivo.

-Ocio y Tiempo Libre. -Unidad Inclusiva. -Vida Independiente.

-Preparacion de Oposiciones.
-Taller de actividades prelaborales.




Servicio concertado con:
Junta de Andalucia
Consejeria de Salud y Familias



MEMORIA DE ACTIVIDADES 2024-2025

5.1. CENTRO DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA (CAIT)
5.1.1 MENORES ATENDIDOS/AS

En el Centro de Atencién Infantil Temprana (CAIT AONES) se han atendido a un total de 231
menores durante el afio 2024, 173 nifios y 58 nifias. La intervencion abarca desde el
nacimiento hasta los 6 afios de edad.

(" Nifios @ Nifas

14

Figura 2. Menores atendidos centro CAIT durante el afio 2024

Los diagndsticos principales, siguiendo la Organizacidon Diagnéstica de Atencidon Temprana
(ODAT) incluyen factores: biolégicos, familiares y ambientales de riesgo y diversos trastornos en
el desarrollo tal como se indica en la tabla “NUmero de menores por diagnéstico principal”.
Cabe destacar el diagnéstico de retraso evolutivo con 82 casos atendidos, seguido del trastorno
del espectro del autismo y el trastorno de la comunicacidn y el lenguaje con 72 y 47 casos,
respectivamente.

s e £ C




MEMORIA DE ACTIVIDADES 2024-2025

50

40

30

20

10

Figura 4. Intervenciones en centro CAIT por areas
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6.1.1. OBIJETIVOS DEL CAIT
Objetivo General

Favorecer el desarrollo integral de los/as menores de 0 a 6 afios con trastorno en su desarrollo
o riesgo de padecerlo, a través de una intervencidon temprana, interdisciplinar y centrada en la
familia, promoviendo su bienestar y el de su entorno.

Objetivos Especificos
e Detectar precozmente posibles dificultades en el desarrollo infantil.

e Valorar las necesidades especificas de cada menor y su familia desde un enfoque
biopsicosocial.

e Disenar e implementar planes de intervencién individualizados de intervencién y
coordinados entre profesionales.

e Acompaniar, orientar y empoderar a las familias en el proceso de desarrollo y crianza de
sus hijos/as.

e Garantizar una atencion integral y continua a través de la coordinacion con los agentes
externos educativos, sanitarios y sociales.

0
7 , /f




6.1.2.
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Promover la inclusidn y participacion activa del menor en su contexto natural.

AREAS DE ATENCION Y ACTIVIDADES REALIZADAS POR AREAS
PSICOLOGIA

Profesionales implicadas: Luna Escobar Escolar, Marta Elvira Ramos, Blanca Raposo
Clavijo e Irene Rivera Pavon.

Actividades:
- Valoracién del desarrollo cognitivo, emocional y social.
- Intervencidn en dificultades conductuales, de atencién y regulacién emocional.

- Apoyo a las familias en la comprensiéon del desarrollo infantil y en el
fortalecimiento del vinculo afectivo.

- Dinamicas grupales y/o talleres psicoeducativos dirigidos a familias.

- Coordinacion con servicios sociales y educativos para casos con necesidades

complejas.
16
LOGOPEDIA
Profesionales implicadas: Paola Hernandez Bascén, Rocio Gémez Macias, Paula Martin
Gonzalez, Javier Medina Moreno y Alba Flores Conde.
Actividades:
- Valoracion del desarrollo del lenguaje (comprensivo y expresivo), habla,
comunicacién y alimentacion.
- Intervencién individual en trastornos del lenguaje, habla, comunicacién
(incluyendo uso de SAAC) y deglucidn.
- Orientacién a familias para la estimulacion del lenguaje en el entorno
cotidiano.
- Coordinacion con escuelas infantiles y centros escolares para facilitar la
inclusidn educativa.
focn
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6.1.3.
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FISIOTERAPIA
Profesional implicado: Félix Rodriguez Dominguez.

Actividades:

Valoracidn del desarrollo motor grueso y del tono muscular.

- Intervencién individual para favorecer la adquisicidn de hitos motores, la
movilidad funcional y la autonomia.

- Asesoramiento sobre ayudas técnicas y adaptaciones del entorno.

- Orientacién a familias sobre actividades de estimulacién motora en casay en
contextos naturales.

- Coordinacion con servicios médicos y ortopédicos cuando es necesario.

METODOLOGIA DE TRABAJO

Intervencion centrada en la familia: Reconociendo a la familia como agente activo y
protagonista del proceso de intervencidn, se fomenta su participacion en la
planificacién y desarrollo de las actuaciones terapéuticas.

Enfoque interdisciplinar: Trabajo coordinado entre profesionales de distintas areas
para garantizar una vision global del desarrollo del nifio/a y ofrecer respuestas
coherentes y complementarias.

Atencidn individualizada: Diseno de planes de intervencion individualizados adaptados
a las caracteristicas, necesidades y contexto de cada nifio/a y su familia.

Trabajo en contextos naturales: Siempre que es posible, las intervenciones se realizan
o se adaptan a los entornos habituales del nifio/a (hogar, escuela, comunidad).

Evaluacidn continua: Revisidn periddica de los objetivos, avances y estrategias de
intervencidn, promoviendo la flexibilidad y el ajuste constante al desarrollo del menor.

Coordinacion interinstitucional: Establecimiento de canales de comunicacion estables
y fluidos con centros educativos, sanitarios, servicios sociales y otras entidades
implicadas.

17
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AONES
6.2. CENTRO DE PROMOCION A LA AUTONOMIA PERSONAL (SEPAP)

6.2.1. PERSONAS ATENDIDAS

En el Centro de Promocidn a la Autonomia Personal (SePAP) se ha atendido un total de 179,
de los cuales 119 son hombres y 60 mujeres. La intervencién abarca desde los 6 afios hasta la
vida adulta.

() Hombres @ Mujeres

Mujeres
33.5%

Hombres 18
66.5%

Figura 5. Personas atendidas centro SePAP durante el afio 2024

Los servicios mas utilizados son: pedagogia terapéutica, drea del lenguaje y la comunicacién y
psicologia.
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Figura 6. Personas atendidas en centro SePAP por edad

TICs Pedagogia Terapéutica
39 63

Refuerzo FP y Grados Medios
11

Habilidades Sociales
10

Logopedia

Autonomia 5

19

Unidad Inclusiva
14

Fisioterapia Psicologia
61
Terapia Ocupacional

32

Figura 7. Intervenciones en centro SePAP por 4rea
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6.2.2. SERVICIOS OFRECIDOS

1. TERAPIA OCUPACIONAL

> Profesionales Implicados:
e Lucia Calzado Ramos — Terapeuta Ocupacional

> Perfil de personas usuarias atendidas:

ETAPA INFANTIL PRIMARIA SECUNDARIA GRADO/FPB OTRO TOTAL
(Normalmente S
CAIT)
MODO A B C CE A B C CE A B C CE FPB M S
DI 11 1 4 1 8
TEA 6 2 8
DI asociada 2 3 3 8
aS. Down
DI asociada 1 2 1 4
a otros Sd.
DI asociada a 1 1 2
enfermedade 20
S

neuroldgicas

Otros/Sin 1 1 1 1 4
diagnéstico
TOTAL 1 81 1 8 3 2 4 1 5 34

» Objetivos del Servicio

e Favorecer el desarrollo de la autonomia personal en actividades basicas e
instrumentales de la vida diaria.

e Mejorar la integracién sensorial para una respuesta adaptativa a los estimulos del
entorno.

e Potenciar las habilidades motoras finas y visomotoras necesarias para la participacion
funcional en el contexto escolar, familiar y comunitario.

e Fomentar la independencia en el vestido, aseo, alimentacidn y control de esfinteres.

e Desarrollar estrategias de autorregulacion conductual que favorezcan el bienestar
emocional y la inclusion social.

> Principales Actividades Realizadas

e Estimulacidn sensorial: circuitos sensoriales, bandejas tactiles, juegos de balanceo y
compresion articular.
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Entrenamiento en actividades de la vida diaria: vestido, aseo, higiene dental, control de
esfinteres y alimentacién funcional.

Intervencidén en motricidad fina y coordinacién visomotora: actividades de ensartado,
recorte, trazado, uso de pinzas y lapiz adaptado.

Desarrollo de la autonomia funcional: uso de utensilios cotidianos, preparacién de
meriendas, manejo de dinero y orientacion en el entorno.

Regulacién de la conducta y habilidades sociales: uso de sistemas de refuerzo, técnicas
de relajacion, juegos de rol y estrategias para el manejo de la frustracion.

Apoyo a la estructuracion del lenguaje y del discurso funcional en contextos cotidianos.

SRTEGAGHEN ANz,
o0s/12i21
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> Metodologia de Trabajo

e Atencidn individualizada, adaptada a las necesidades especificas de cada usuario, con
seguimiento continuado de objetivos funcionales.

e Metodologia funcional y significativa, basada en el juego, la experiencia directa y la
simulacidn de actividades cotidianas.

e Terapia basada en la integracién sensorial, empleando inputs vestibulares,
propioceptivos, tdctiles, visuales y auditivos para mejorar la autorregulacién y la
participacion.

e Aplicacién de apoyos visuales, secuencias con pictogramas, tableros de refuerzo y
agendas estructuradas.

e Uso de material adaptado y tecnologia de apoyo, como utensilios ergondémicos,
tableros de habilidades, herramientas de escritura adaptadas y elementos sensoriales.

e Refuerzo positivo y motivacidn constante como base del aprendizaje, promoviendo la
autoestima, la iniciativa y la perseverancia.

e Coordinacidn interdisciplinar con familias, tutores y otros profesionales implicados
para generalizar aprendizajes en todos los contextos.

22
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2. PSICOLOGIA

» Profesionales Implicados
e Elvira Gonzalez Ruiz — Psicéloga area educativa
e Natalia Valdivia Martinez — Psicéloga Sanitaria

> Perfil de Usuarios

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2024-2025

ETAPA INFANTIL PRIMARIA SECUNDARIA GRADO/FPB OT TOTAL
R
(o}
MODO A B C CE A B C CE A B C CE FPB M
DI 1 1 1 2 2 1 8
TEL 1 1
TEA 2 1 15 1 1 1 1 1 3 26
Trastornos 2 2 4
aprendizaje
TDHA 1 1
DI asociada 1 1 2
S. Down_ 23
DI asociada 4 1 1 6
a otros Sd.
DI asociada a 2 1 3
enfermedade
S
neuroldgicas
RGD mixto 1 1 2
Otros/Sin 1 1
diagnéstico
TOTAL 5 1 2 24 4 2 4 4 2 1 5 54

> Objetivos del Servicio

e Favorecer el desarrollo de funciones ejecutivas tales como la atencién, planificacidn,
control inhibitorio, flexibilidad cognitiva y memoria de trabajo.

e Estimular la comunicacién social y emocional, facilitando el reconocimiento, la

expresion y la comprensién de emociones propias y ajenas, asi como la teoria de la

mente y la conducta social adaptada.

e Promover el ajuste socioemocional, mejorando la autoestima, laasertividad, la

resiliencia y la participacion activa en contextos grupales.

e Fomentar la autonomia personal, desarrollando habitos funcionales, rutinas y

habilidades adaptativas en el hogar, el centro educativo y la vida diaria.
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e Prevenir y reducir conductas desajustadas, a través del entrenamiento en
autorregulacién emocional, habilidades de afrontamiento, resolucién de conflictos y
manejo de impulsividad.

e Desarrollar el razonamiento verbal, légico y critico, asi como estrategias de solucién de
problemas y toma de decisiones.

e Impulsar la psicoeducacidén, proporcionando al usuario comprensidn sobre sus propias
dificultades, fortalezas y necesidades de apoyo.

e Acompaiar a las familias, ofreciendo asesoramiento personalizado, técnicas de
modificacién de conducta, y orientacidon para el manejo en el hogar y la coordinacidn
con otros contextos.

> Principales Actividades Realizadas
o Funciones Ejecutivas
- Entrenamiento en atencidn sostenida, selectiva y dividida.
- Actividades de planificacidn, organizacién y autocontrol.
- Uso de autoinstrucciones, relajacidn y respiracidn consciente.

- Aplicaciéon de claves visuales y estrategias de autorregulacién.

24

e Comunicacién Social
- Desarrollo de la teoria de la mente.
- Aprendizaje de guiones sociales y tareas de falsa creencia.
- Rol playing, simulaciones y expresion corporal.
- Practicas de contacto ocular, turnos de palabra y uso del lenguaje no verbal.
e Ajuste Socioemocional
- Reconocimiento y expresion de emociones.
- Dinamicas de autoestima, autoconcepto y resiliencia.
- Educacién emocional adaptada por edad y nivel cognitivo.
- Entrenamiento asertivo y resolucidn de conflictos.
e Razonamiento y Cognicién
- Actividades de razonamiento verbal, légico, espacial y temporal.
- Clasificacién, categorizacion, seriacion y analogias.
- Ejercicios para fomentar el pensamiento critico y flexible.

- Estimulacién de la memoria auditiva, visual, episddica y de trabajo.




MEMORIA DE ACTIVIDADES 2024-2025

e Psicoeducacion
- Comprension de fortalezas y debilidades personales.
- Estrategias para afrontar la presion de grupo, los cambios y el estrés.
e Actividades de Autonomia
- Guiones visuales para rutinas diarias (aseo, alimentacidn, tareas domésticas).
- Role-playing para la resolucidn de situaciones cotidianas.
- Actividades practicas para fomentar la iniciativa y la independencia.
e Intervencion Familiar

- Asesoramiento en técnicas de modificacion de conducta (refuerzo, modelado,
anticipacién).

- Orientacidén en la creacién de normas, limites y rutinas en el hogar.

- Seguimiento conjunto familia-profesional para evaluar avances y ajustar
estrategias.
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» Metodologia de Trabajo

Individualizacién de la intervencidén: cada usuario cuenta con un plan de trabajo
adaptado a sus necesidades, intereses y capacidades, elaborado a partir de la
evaluacion inicial y actualizado a lo largo del curso.

Enfoque funcional y significativo: las actividades estan orientadas a promover
habilidades que tengan una aplicacidon directa en la vida cotidiana del usuario
(contextos familiares, escolares y sociales).

Uso de estrategias visuales y estructuradas: se emplean apoyos visuales, claves de
anticipacién, guiones sociales, secuencias de pasos, pictogramas, horarios y listas de
verificacion para facilitar la comprensién y ejecucién de tareas.

Metodologia ludica y vivencial: especialmente en poblacién infantil y juvenil, se
prioriza el aprendizaje a través del juego, las dinamicas grupales, el movimiento vy la
experiencia directa.

Técnicas cognitivo-conductuales: entrenamiento en habilidades sociales, relajacién,
control de impulsos, resolucion de problemas, modificacion de creencias
disfuncionales y entrenamiento en habilidades de afrontamiento.

Participacion activa del usuario: se fomenta la toma de decisiones, la autoevaluacién,
la reflexién y el pensamiento alternativo como parte del proceso terapéutico.

Coordinacion interdisciplinar: el trabajo se articula con los servicios de logopedia,
terapia ocupacional y refuerzo educativo, promoviendo un enfoque global e integrado.
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3. LOGOPEDIA Y AUDIACION Y LENGUAIJE
> Profesionales Implicados
e Angélica Rodriguez Dominguez — Psicéloga Experta en Logopedia clinica y escolar
e Javier Miguel Medina Moreno — Logopeda
e Alba Flores Conde — Logopeda

e José Pablo Venegas Alba — Maestro

> Perfil de Usuarios

ETAPA INFANTIL PRIMARIA SECUNDARIA GRADO/FPB OT TOTAL
R
(oM
MODO A B C CE A B C CE A B C CE FPB M S
DI 2 3 2 2 1 10
TEL 1 1 1 3
TEA 1 2 11 1 1 1 17
TDHA 2 2 27
DI asociada 1 10 1 3 4 1 3 23
S. Down
DI asociada 4 1 5
a otros Sd.
RGD mixto 1 1
Otros/Sin 2 2 6 10
diagndstico
TOTAL 1 7 2 36 4 1 6 7 1 3 5 72

> Objetivos del Servicio

e Prevenir, detectar y tratardificultades en el desarrollo del lenguaje, el habla y la
comunicacion.

e Mejorar la inteligibilidad del hablay la precisidn articulatoria en nifios, adolescentes y
adultos con trastornos fonoldgicos, disartrias, dislalias, entre otros.

e Estimular y desarrollar habilidades metalingliisticas, como la conciencia fonoldgica,
silabica y léxica, esenciales para el aprendizaje de la lectoescritura.

e Favorecer la adquisicion, ampliacién y uso funcional del vocabulario, asi como la
estructuracion morfosintactica del lenguaje oral.

e Promover la comprensién y expresion verbal, ajustada a distintos niveles de
complejidad lingdistica.

e Desarrollar habilidades pragmaticas, tales como la toma de turnos, la adecuacion al
contexto y la interpretacidn de claves no verbales.
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Potenciar la autonomia comunicativa, fomentando el uso espontdneo del lenguaje en
situaciones naturales.

Ofrecer apoyo y orientacion a las familias, facilitando pautas para generalizar los
aprendizajes al entorno habitual del usuario.

» Principales Actividades Realizadas

Area Fonética y Fonolégica

Ejercicios de articulacién de fonemas con y sin apoyo gestual.

Discriminacién auditiva de sonidos similares.

Correccion de procesos fonoldgicos (sustituciones, omisiones, simplificaciones).
Produccion de sinfones, silabas trabadas y combinaciones complejas.
Automatizacién de secuencias articulatorias para mejorar la fluidez verbal.

Habilidades Metalingiiisticas

Actividades de memoria auditiva secuencial en orden directo e inverso.

Juegos de segmentacion y conteo de palabras, silabas y fonemas.

Identificacidén de rimas, silabas comunes y fonemas iniciales/finales.

Ejercicios de conciencia silabica y fonémica para el desarrollo de la lectoescritura.

Area Semantica

Ampliacion del vocabulario comprensivo y expresivo.

Establecimiento de relaciones léxicas: categorias, sindnimos, antdnimos, polisemias.
Comprension y produccion de descripciones, definiciones y secuencias.

Asociacién palabra-imagen y uso funcional del Iéxico en contexto.

Area Morfosintactica

Construccion de frases simples y complejas.

Uso correcto de pronombres, determinantes, tiempos verbales y conectores.
Ordenacidn légica de palabras para formar frases y oraciones con sentido.
Actividades de deteccidn y correccidn de errores morfosintacticos.

Area Pragmatica

Simulacion de situaciones sociales funcionales (pedir ayuda, saludar, expresar
emociones).

Juegos de roles, turnos de palabra y normas conversacionales.

Comprension de dobles sentidos, metaforas, chistes y lenguaje no literal.
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Desarrollo de la capacidad narrativa y de la intencién comunicativa.
Comunicacién Aumentativa y Alternativa

Uso de pictogramas, sistemas bimodales, tableros de comunicacién o apoyos visuales
para facilitar la expresién y comprensién del lenguaje.

Actividades con apoyo visual, manipulativo y Tic

Uso de tarjetas, imagenes, juegos interactivos, cuentos adaptados, pizarras digitales,
aplicaciones especificas y materiales personalizados.

29




MEMORIA DE ACTIVIDADES 2024-2025

» Metodologia de Trabajo

Evaluacién inicial y planificacion individualizada: Se ha realizado una valoracién
logopédica especifica al inicio del curso, que ha permitido establecer los objetivos y
estrategias de intervencion de forma personalizada segun el perfil comunicativo de
cada usuario.

Atencion centrada en las capacidades: Se parte de las potencialidades de cada persona,
adaptando los contenidos, materiales y tiempos para asegurar el progreso y evitar
frustraciones.

Intervencién activa y ludica: Las sesiones se han desarrollado a través de actividades
motivadoras, manipulativas y funcionales (juegos, dramatizaciones, cuentos, dindmicas
interactivas), promoviendo la participacién activa del usuario.

Apoyos visuales y estructuracion del entorno: Se ha utilizado sistematicamente
material visual, pictografico y/o secuencial que facilita la anticipacién, comprension y
organizacién de la informacidn.

Revisién continua de objetivos y adaptacion: Los objetivos han sido revisados
trimestralmente, ajustando la intervencion en funcidn de los avances observados vy las
nuevas necesidades detectadas.

Coordinacion con otros profesionales y familias: El trabajo colaborativo ha sido un pilar
metodoldgico esencial, favoreciendo la coherencia entre los distintos ambitos de
intervencion del usuario.

Uso de TIC y herramientas digitales: Se ha incorporado tecnologia en el aula y recursos
digitales adaptados (aplicaciones de apoyo al lenguaje, videos modeladores, pizarras
interactivas), que complementan el trabajo presencial.
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4. REFUERZO PEDAGOGICO

> Profesionales Implicados

e Manuel Ordofiez Hidalgo— Psicdlogo area educativa

e Alicia Hernandez Lopa — Pedagoga

e Susana Rodriguez Alfonso — Maestra de Educacién Especial y Psicopedagoga
e Regina Tizé6n Martinez del Hoyo — Psicopedagoga

e Reyes Delgado Lugue — Maestra de Educacion Especial

e Pablo Venegas Alba- Maestro

> Perfil de Usuarios

ETAPA INFANTIL PRIMARIA SECUNDARIA GRADO/FPB OT TOTAL
R
(o}
MODO A B C CE A B C CE A B C CE FPB M S
DI 5 1 4 4 1 1 1 17
TEL 3 3
TEA 1 1 3 1 1 1 8
TDHA 4 4
DI asociada 9 1 1 2 6 2 2 23
S. Down
DI asociada 2 1 1 4
a otros Sd.
DI asociada a 4 4
enfermedade

s
neuroldgicas

RGD mixto 1 1
Otros/Sin 4 4
diagndstico

TOTAL 2 1 30 1 2 12 11 4 4 1 68
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» Objetivos del Servicio

e Fomentar el desarrollo de habilidades académicas basicas (lectura, escritura y calculo)
adaptadas a las necesidades individuales de cada usuario.

e Mejorar la autonomia en la realizacién de tareas escolares y de la vida diaria,
impulsando hdbitos de trabajo y responsabilidad personal.

e Potenciar el desarrollo de habilidades cognitivas como la atencién, la memoria, la
percepcién, la planificacién y la resolucién de problemas.

e Favorecer la integracidn social de los usuarios mediante el trabajo de habilidades
sociales, normas de cortesia, respeto a los turnos y comunicacién efectiva.

e Reforzar la comprensién lectora, la expresidn oral y escrita, asi como el uso adecuado
de las reglas gramaticales, ortograficas y de puntuacién.

e Facilitar la adquisicidon de conceptos matematicos basicos, el razonamiento ldgico vy la
resolucion de operaciones y problemas de dificultad progresiva.

e Promover estrategias de autorregulacion emocional, canalizacién de la frustracion,
tolerancia a la espera y actitud positiva ante las dificultades.

e Estimular la mejora de la motricidad fina, grafomotricidad y coordinaciéon 6éculo-
manual mediante actividades especificas adaptadas. 32

e Fortalecer la autoestima, la motivacién intrinseca y la confianza en las propias
capacidades, consolidando un entorno educativo seguro y de apoyo.

e Impulsar la transicién académica y prelaboral de aquellos usuarios que cursan
Formacidén Profesional Basica o Grado Medio, a través del refuerzo en competencias
funcionales y de gestién personal.

> Principales Actividades Realizadas
e Actividades de Lectoescritura:

- Lectura comprensiva de palabras, frases y pequefios textos.

- Copiados, dictados y redacciones sencillas.

- ldentificacion de sindnimos, anténimos y absurdos verbales.

- Ordenacidn de palabras para formar frases y de frases para formar textos.
e Actividades de Calculo y Matematicas:

- Resolucién de operaciones bdsicas: sumas, restas, multiplicaciones y divisiones
adaptadas al nivel individual.

- Conteo, seriacidn numérica, identificacion de anterior y posterior, asociacion
numero-cantidad.
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- Resolucién de problemas matematicos aplicados a situaciones cotidianas.
- Uso de monedas vy billetes, ejercicios de compra y gestién econdmica basica.
Estimulacidn Cognitiva:

- Discriminacién de colores, formas, tamanos y conceptos espaciales y
temporales.

- Solucién de puzles, rompecabezas y actividades de memoria visual y auditiva.
- Ordenacién de secuencias temporales de actividades cotidianas.
Habilidades Sociales y Emocionales:

- Juegos de interaccidn grupal: saludos, despedidas, turnos de palabra, gestidn
de emociones.

- Dinamicas de reconocimiento y expresion emocional.

- Refuerzo de normas de convivencia, resolucién de conflictos y técnicas de
relajacion.

Motricidad Fina y Grafomotricidad:

Ejercicios de trazado, recortado, pegado y ensartado.

- Actividades de coloreado siguiendo cddigos y patrones.

- Elaboracion de manualidades que impliquen planificacién y secuenciacion.
Uso de Recursos Tecnoldgicos:

- Actividades interactivas en pizarra digital y tablets (Wordwall, Prodigy,
Neuronup, Antdn).

- Juegos educativos para el refuerzo de contenidos de lectura, matematicas y
razonamiento légico.

Apoyo Académico Personalizado:
- Revision de tareas escolares.

- Refuerzo de contenidos curriculares adaptados al curso y modalidad educativa
de cada usuario.

- Preparacion de exdmenes mediante técnicas de estudio basicas.
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» Metodologia de Trabajo

Atenciodn individualizada: Cada usuario trabaja con objetivos especificos adaptados a su
etapa educativa, diagndstico y nivel de competencia curricular, respetando su ritmo de
aprendizaje.

Trabajo en pequefio grupo: Siempre que es posible, se favorece el aprendizaje
cooperativo y la interaccion entre iguales, promoviendo la ayuda mutua y el refuerzo
positivo.

Metodologia funcional y significativa: Se priorizan actividades practicas, relacionadas
con contextos reales, para facilitar la transferencia de los aprendizajes a la vida diaria.

Enfoque lddico y motivador: Se utilizan dindmicas de juego, retos, materiales
manipulativos y recursos digitales para mantener el interés y la implicacién activa del
alumnado.

Uso de apoyos visuales y tecnoldgicos: Se emplean pizarras digitales, tablets,
pictogramas, agendas visuales y recursos interactivos que facilitan la comprensién y la
expresion.

Refuerzo positivo y motivacidon intrinseca: Se valoran los logros individuales,
fomentando la autonomia, la autoconfianza y la perseverancia en la consecucion de
objetivos.

Adaptaciones metodolégicas y materiales: Los materiales se adecuan a las
caracteristicas de cada usuario, presentando contenidos de manera clara, estructurada
y accesible.

Evaluacién continua y flexible: Se realiza un seguimiento individualizado del progreso,
ajustando las actividades, estrategias y objetivos segun las necesidades detectadas en
cada momento.

Intervencién emocional paralela: Junto al refuerzo académico, se trabaja la gestion de
emociones, la autoestima y las habilidades sociales como ejes transversales de todas
las actividades.
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5. HABILIDADES SOCIALES

> Profesionales Implicados

e Elvira Gonzalez Ruiz — Psicdloga sanitaria
e Natalia Valdivia Martinez- Psicdloga sanitaria

> Perfil de Usuarios

ETAPA INFANTIL PRIMARIA SECUNDARIA GRADO/FP OTR TOTAL
B oS
MODO A B C CE A B C C A B C CE FPB M S
E
TEA 1 1 2
TDHA 1 1
DI asociada 1 2 2 5
S. Down
TOTAL 2 2 4 8
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> Objetivos del Servicio

e Desarrollar habilidades comunicativas verbales y no verbales, fomentando el respeto
por los turnos de palabra y el uso adecuado del lenguaje en contextos sociales.

e Fomentar la participaciéon activa y la colaboracién en actividades grupales,
promoviendo el trabajo en equipo, el respeto a normas y la cooperacion entre iguales.

e Potenciar el reconocimiento y la gestidn emocional, facilitando la identificacién,
expresion y autorregulacion de las emociones propias y ajenas.

e Mejorar la resolucidén de conflictos mediante estrategias basadas en el didlogo, la
negociacién y la toma de decisiones compartidas.

e Promover la empatia y el respeto por los limites personales, reforzando actitudes de
comprension hacia los demas y el reconocimiento de sefiales sociales.

> Principales Actividades Realizadas

e Juegos de roles para practicar conversaciones, turnos de palabra y normas basicas de
interaccion social.

e Juegos cooperativos (de mesa o construccidn) para fomentar el trabajo en equipo, el
respeto de turnos y la colaboracidn.

¢ Dindmicas emocionales con tarjetas y cuentos para identificar, expresar y regular
emociones.

e Actividades de resolucion de conflictos, como analisis de situaciones problematicas y
simulacidn de disculpas y acuerdos.
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Ejercicios de empatia y respeto personal, como el juego de la burbuja o dinamicas de
reflexion emocional.

Juegos de atencidn y escucha activa, como “Simén dice”, “teléfono descompuesto” o
tareas secuenciadas.

Circulos de conversacién para practicar saludos, despedidas, pedir permiso y otras
normas sociales.
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» Metodologia de Trabajo

Se trabajoé en formato grupal, favoreciendo la interaccion entre iguales y la
generalizacidn de habilidades sociales en contextos compartidos.

Se empled una metodologia ludica, terapéutica y funcional, utilizando juegos,
dinamicas y actividades adaptadas a los objetivos del servicio.

Se realizaron adaptaciones especificas seguin las necesidades individuales, como
apoyos visuales, instrucciones simplificadas o mayor tiempo de respuesta.

Se aplicd de forma constante el refuerzo positivo como herramienta para aumentar la
motivacién, reconocer logros y fomentar la participacion activa.

Se ensefiaron y practicaron estrategias de autorregulacion emocional, como
respiraciones profundas, pausas activas o técnicas de control conductual ante
situaciones de frustracion.
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6. SERVICIO AUTONOMIA

> Profesionales Implicados
Susana Rodriguez Alfonso - Maestra de Educacion Especial y Psicopedagoga.
Gema Mufioz Gémez — Maestra de Infantil y Master en Educacidn Especial.

> Perfil de Usuarios

ETAPA INFANTIL PRIMARIA SECUNDARIA GRADO/FPB OTROS TOT
AL

MODO A B C CE A B C C A B C C FPB M S

E E

DI 1 2 1 2 6

TEL 1 1

TEA 1 1 2 4

DI asociada 2 2 4

S. Down

DI asociada 1

a otros Sd.

DI asociada a 1 1

enfermedade

s

neuroldgicas

TOTAL 3 6 1 1 6 16

> Objetivos del Servicio

Fomentar el desarrollo de habilidades basicas de la vida diaria, como el cuidado
personal, la alimentacién, la vestimenta y la actividad fisica.

Potenciar la gestion del tiempo mediante la planificacidn y organizacidn de actividades
cotidianas, utilizando herramientas como agendas, relojes o calendarios.

Promover la toma de decisiones y la resolucién de conflictos de manera auténoma,
reflexionando sobre las consecuencias de sus actos.

Desarrollar habilidades sociales y comunicativas que faciliten la interaccién y la
integracion en distintos contextos sociales.

Mejorar la orientacion y el desplazamiento en entornos conocidos y nuevos,
aprendiendo a utilizar de forma segura los servicios y recursos de la comunidad.

Favorecer el manejo basico del dinero, incluyendo el reconocimiento de monedas y
billetes, la realizacion de compras sencillas y la administracidon de pequefios gastos.

Reforzar la autoestima y el autoconcepto, reconociendo logros personales y aceptando
errores como parte del aprendizaje.
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Introducir el uso responsable y funcional de las tecnologias de la informacion y
comunicacién (TICs) para mejorar su autonomia.

Ayudar a identificar y gestionar adecuadamente las emociones propias y ajenas,
favoreciendo el bienestar emocional y la empatia.

» Principales Actividades Realizadas

Rutinas practicas de higiene personal, vestimenta y preparacién de comidas
saludables.

Actividades de planificacion diaria y gestion del tiempo mediante horarios visuales,
agendas y relojes manipulativos.

Dinamicas grupales para la toma de decisiones y resolucion de conflictos cotidianos.

Juegos de roles y actividades grupales para el entrenamiento en habilidades sociales y
comunicacion.

Salidas por el entorno para aprender a orientarse, reconocer sefiales de trafico y
utilizar transporte publico.

Simulaciones y prdcticas de manejo del dinero: identificacién de monedas vy billetes,
calculo de cambio y administracion de un presupuesto.

Actividades de refuerzo de la autoestima y el autoconcepto mediante dinamicas de
reconocimiento personal y grupal.

Talleres de iniciacion al uso de las TICs: manejo basico de dispositivos, navegacion
segura e interaccién digital.

Ejercicios para el reconocimiento y expresiéon de emociones, incluyendo técnicas de
relajacidon y empatia.
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» Metodologia de Trabajo

Intervencién grupal adaptada al nivel individual, teniendo en cuenta las capacidades y
necesidades especificas de cada usuario.

Metodologia funcional y vivencial, basada en la practica directa de situaciones
cotidianas para favorecer el aprendizaje significativo.

Uso de apoyos visuales y materiales manipulativos, como pictogramas, horarios,
calendarios, monedas y billetes simulados, entre otros.

Aplicacidon de estrategias ludicas, especialmente en dindmicas de grupo, juegos de
roles y actividades con soporte digital.

Fomento del refuerzo positivo, reconociendo los logros y avances individuales para
potenciar la motivacién y la autoestima.

Generalizacién de aprendizajes a contextos reales, mediante salidas por el entorno y
simulaciones practicas.

Participacion activa del usuario como protagonista de su propio proceso de
aprendizaje, favoreciendo la autodeterminacién y autonomia.
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7. SERVICIO DE OCIO
> Profesionales Implicados
e José Pablo Venegas Alba — Técnico responsable del Taller de Ocio. Maestro de
Educacion Fisica.
e Gema Munoz Gomez — Maestra de Infantil y Master en Educacion Especial.
» Perfil de Usuarios
EDAD -18 18-25 25-30 +30 TOTAL
DI 3 2 1 6
TEA 1 1 2
Dl asociada S. Down 9 4 1 14
Dl asociada a otros Sindromes 1 1 2
DI asociada a enfermedades 1 1
neuroldgicas
TOTAL 5 14 5 1 25
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> Objetivos del Servicio

Estimular las funciones cognitivas basicas como la atencién, la memoria, la
planificacién y la resolucion de problemas, mediante actividades estructuradas y
dindmicas participativas.

Potenciar la creatividad y la expresion personal a través de propuestas artisticas,
musicales, teatrales y narrativas adaptadas a los intereses y capacidades de cada
persona.

Mejorar la coordinacion motora gruesa y fina y promover habitos de actividad fisica
saludable mediante actividades deportivas, juegos de movimiento y manualidades.

Desarrollar habilidades socioemocionales, como la paciencia, el respeto de turnos, la
empatia y la gestidn de la frustracién, en un entorno grupal seguro y estimulante.

Reforzar la autoestima y el autoconcepto, visibilizando logros individuales y colectivos,
y promoviendo la participaciéon activa y el sentimiento de pertenencia.

Favorecer la independencia funcional y la autonomia personal en el uso del ocio y del
tiempo libre, tanto dentro como fuera del entorno del centro.
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Desarrollar habilidades adaptativas, como la orientaciéon urbana, la interaccién con
personas desconocidas y el establecimiento de limites personales en contextos
comunitarios.

Promover la inclusidn social a través de actividades de ocio que faciliten la interaccidn
con el entorno, el uso de recursos comunitarios y la participacién activa en la vida
social.

Fomentar el disfrute, la diversion y el bienestar emocional, considerando el ocio como
un derecho fundamental y una via para mejorar la calidad de vida.

» Principales Actividades Realizadas

Talleres de expresidn artistica: pintura, manualidades, musica, narracidon creativa y
actividades teatrales orientadas a fomentar la creatividad, la motricidad fina y la
expresién emocional.

Actividades deportivas y motrices: juegos de movimiento, circuitos psicomotores,
deportes adaptados y paseos grupales para favorecer la coordinacién motora, la
actividad fisica y la percepcion sensorial.

Juegos cooperativos y dinamicas grupales: propuestas ludicas que fomentan la
interaccién social, el trabajo en equipo, la espera de turnos, la resolucion de conflictos
y el respeto mutuo.

Talleres de autonomia funcional: actividades para el manejo basico del dinero,
planificacién de salidas, uso del transporte y orientacién en entornos urbanos,
promoviendo la independencia y la seguridad personal.

Salidas comunitarias: visitas a museos, parques, centros culturales, comercios y
eventos ludicos locales, como cine o ferias, con el objetivo de fomentar la inclusién y la
participacién activa en el entorno social.

Sesiones de educacidn emocional: ejercicios de reconocimiento y expresion de
emociones, técnicas de relajacidon y dindmicas de autocontrol para el desarrollo del
bienestar emocional.
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» Metodologia de Trabajo

Enfoque funcional y vivencial, promoviendo el aprendizaje a través de experiencias
reales y significativas, con la finalidad de facilitar la generalizacion de habilidades a
contextos cotidianos.

Intervencidn grupal con atencién individualizada, respetando el ritmo de aprendizaje y
las particularidades de cada participante, favoreciendo asi la inclusidon dentro del grupo
y el desarrollo personal.

Uso de apoyos visuales y materiales manipulativos, como horarios estructurados,
pictogramas, material grafico y objetos reales, que facilitan la comprensiéon de las
tareas y la participacion activa.

Aplicacion de dindmicas ludicas, mediante juegos, retos, actividades teatrales vy
musicales, como motor principal de motivacién, participacién y desarrollo de
habilidades cognitivas, emocionales y sociales.

Refuerzo positivo continuo, destacando los logros personales y grupales, lo que
contribuye al aumento de la autoestima, la motivacion y la consolidacion de
aprendizajes.

Participacion en contextos reales, como salidas comunitarias o eventos locales, que
permiten aplicar de manera funcional las habilidades trabajadas en el taller y fomentan
la inclusion social.

Fomento de la autodeterminacion, promoviendo la toma de decisiones, la iniciativa
personal y la reflexion sobre las propias emociones, intereses y necesidades.
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8. TALLER DE BAILE

> Profesionales Implicados

e José Pablo Venegas Alba — Maestro de Educacién Fisica

> Perfil de Usuario

EDAD -18 18-25 25-30 +30 TOTAL
DI 2 2
TEA 2 2
DI asociada S. Down 4 1 5
DI asociada a otros Sindromes 1 1
DI asociada a enfermedades 1 1

neuroldgicas
TOTAL 4 6 1 11
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> Objetivos del Servicio

e Mejorar la coordinacion motora, el equilibrio y la conciencia corporal mediante la
practica de coreografias adaptadas.

e Estimular la memoria, la atencidén y la concentracidn a través del aprendizaje de
secuencias ritmicas.

e Fomentar la creatividad y la expresion personal mediante ejercicios de improvisacion y
dindmicas abiertas.

e Potenciar la comunicacién, la cooperacién y el respeto mutuo en un entorno grupal
inclusivo.

e Incrementar la autoestima y la confianza personal mediante la consecucion de logros
individuales y compartidos.

e Promover el bienestar fisico, emocional y social a través del disfrute del baile y el
trabajo colectivo.

e Facilitar la participacidn activa de todos los usuarios, adaptando los contenidos a sus
capacidades y necesidades.
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» Principales Actividades Realizadas

Ejercicios de calentamiento y estiramiento corporal, orientados a preparar el cuerpo y
prevenir lesiones.

Aprendizaje progresivo de coreografias con distintos niveles de dificultad, trabajando la
coordinacién, la memoria secuencial y la atencidn.

Dinamicas de grupo y baile en parejas para favorecer la interaccién social, el trabajo
cooperativo y el respeto de turnos.

Sesiones de improvisacién libre y expresidon corporal, fomentando la creatividad y la
espontaneidad.

Repeticidn de secuencias ritmicas con apoyo visual y auditivo para facilitar la
comprension y el aprendizaje.

Practica de baile con distintos estilos musicales (flamenco, pop, latino, etc.),
promoviendo la diversidad cultural y la motivacion.

Ensayos conjuntos para pequefias exhibiciones internas, trabajando la autoestima, la
responsabilidad y la gestién de emociones en situaciones de exposicion.
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» Metodologia de Trabajo

Adaptacién individualizada: Se ajustan las coreografias, ritmos y dinamicas segun el
nivel funcional, las preferencias personales y las posibles limitaciones motoras o
cognitivas de cada participante.

Aprendizaje progresivo y estructurado: Las sesiones siguen una secuencia ordenada
que incluye calentamiento, parte central con actividades ritmicas y coreograficas, y
vuelta a la calma.

Refuerzo positivo y motivacién constante: Se utiliza la musica como estimulo
motivador y se refuerzan verbalmente los logros, fomentando la confianza y el
compromiso.

Trabajo grupal y colaborativo: Se promueve la interaccién entre iguales mediante bailes
en grupo, parejas o dinamicas en cadena, facilitando la cohesién y el respeto mutuo.

Participacion activa: Se favorece la implicacién de los usuarios en la toma de decisiones
sobre las musicas o movimientos, promoviendo la autonomiay la creatividad.

Apoyo visual y verbal: Se utilizan referencias visuales (posiciones, direcciones) y
explicaciones claras para facilitar la comprensién y la ejecucién de las tareas.
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9. UNIDAD INCLUSIVA ADULTOS: SERVICIO DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA
PERSONAL

> Profesionales Implicados

e Regina — Psicopedagoga (coordinadora del servicio)

e Mario — Trabajador Social

e Manuel Ordofiez Hidalgo— Psicdlogo area educativa

e Natalia Valdivia Martinez — Psicéloga Sanitaria

e Reyes Delgado Lugue — Maestra de Educacién Especial

e Susana Rodriguez Alfonso - Maestra de Educacién Especial y Psicopedagoga

e Elvira Gonzélez Ruiz — Psicdloga area educativa

e Angélica Rodriguez Dominguez — Psicéloga experta en Logopedia clinica y escolar
e Lucia Calzado Ramos — Terapeuta Ocupacional

> Servicio intensivo de lunes a viernes de 9:00 a 14:00h

> Perfil de Usuarios

EDAD -18 18-25 25-30 +30 TOTAL
DI 1 1

TEA 4 1 5

DI asociada S. Down 4 3 2 9
TOTAL 8 4 3 15

> Objetivos del Servicio

e Fomentar la autonomia personal y social de los usuarios mediante el desarrollo de
habilidades funcionales para la vida diaria.

e Promover la adquisicién de competencias basicas en lectoescritura, matematicas y uso
de tecnologias, adaptadas al nivel de cada participante.

e Mejorar las habilidades comunicativas, sociales y emocionales para favorecer la
inclusidn en su entorno familiar, educativo y comunitario.

e Desarrollar estrategias cognitivas que refuercen la atencidn, memoria, planificacién y
resolucion de problemas cotidianos.

e Potenciar el bienestar emocional y la autoestima a través de actividades terapéuticas,
grupales y ludicas.
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» Principales Actividades Realizadas

v Dentro del aula:
Taller TIC: uso basico del ordenador, manejo de Internet, correo electrénico,
procesadores de texto, y actividades de busqueda segura de informacion.
Taller de Autonomia y Manejo del Dinero: reconocimiento de monedas y billetes,
calculo de precios, simulacion de compras, salidas a establecimientos y normas de
circulacion peatonal.
Taller de Matematicas Funcionales: conteo, operaciones basicas, secuencias numéricas,
comprension de la hora y planificacién semanal.
Taller de Lectoescritura: lectura comprensiva, escritura guiada, ortografia, gramatica
basica y redaccién de textos.
Taller de Pragmatica y Morfosintaxis: estructuracién de frases, uso de articulos,
sindnimos y anténimos, narracidn y juegos linguisticos.
Terapia Ocupacional: actividades de la vida diaria (vestido, organizacién de tareas,
manejo del dinero), psicomotricidad y coordinacién manual.
Estimulacidon Cognitiva y Habilidades Sociales: dindmicas de grupo, reconocimiento de
emociones, autoestima, flexibilidad cognitiva y resolucién de conflictos.
Cultura General: actividades sobre efemérides, geografia, habitos saludables, medio
ambiente, noticias y celebraciones tradicionales.
Actividades deportivas y de psicomotricidad: yoga y circuitos motores en grupo.
Charla “Plan Tsunami”: Bomberos sin Fronteras (Ayuntamiento de Huelva).
Taller de Ingles bdsico y experiencia de intercambio cultural con nativo.

v’ Fuera del aula:
Compras en el supermercado.
Desayunos en cafeterias.
Compras en tiendas.
Baloncesto en el polideportivo.
Convivencia con la Hermandad de la Fe en Santa Maria Madre de la Iglesia.
Psicomotricidad en el parque Antonio Machado.
Talleres en el Aula de la Naturaleza en el Parque Moret.
Taller de “prevencién de incendios y pautas de actuacién ante los mismos” en la Gota
de Leche.
Jornada “Deporte Inclusivo” en la Universidad de Huelva.

» Metodologia de Trabajo
Atencion individualizada y grupal, adaptada al nivel y ritmo de aprendizaje de cada
usuario.
Metodologia Iudica, funcional y terapéutica, basada en el aprendizaje significativo a
través de la experiencia practica.
Adaptaciones especificas, tanto en los materiales como en el enfoque pedagdgico, para
facilitar la accesibilidad cognitiva y sensorial.

50



MEMORIA DE ACTIVIDADES 2024-2025

Uso de tecnologia de apoyo (pizarra digital, aplicaciones educativas, videos
interactivos, etc.) para favorecer el aprendizaje dindmico y motivador.

Refuerzo positivo y motivacién continua, con el fin de fortalecer la autoestima,
promover la participacion activa y mantener el interés en las actividades.

Seguimiento continuo del progreso individual y reajuste de las actividades segun las
necesidades detectadas.




Con la colaboracion de:

Junta de Andalucia
Consejeria de Inclusion Social, .K Fundacién "la Caixa”
Juventud, Familias e Igualdad @
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10. EMPLEO CON APOYO Y OPOSICIONES

> Profesionales Implicados

e MariolLépez Lopez — Trabajador Social/Preparador laboral

e Manuel Ordofiez Hidalgo— Psicélogo area educativa

e Natalia Valdivia Martinez — Psicdloga Sanitaria

e Susana Rodriguez Alfonso - Maestra de Educacién Especial y Psicopedagoga

> Perfil de Usuarios

EDAD -18 18-25 25-30 +30 TOTAL
DI 6 1 2 9

TEA 1 2 3

Dl asociada S. Down 3 5 1 9
Retraso global del desarrollo 1 1
mixto

TOTAL 11 8 4 22

» Objetivos del Servicio

e Fomentar la inclusién sociolaboral de personas con discapacidad intelectual,
favoreciendo su inclusion activa en entornos laborales normalizados y proporcionando
experiencias positivas en relacién con el empleo.

e Desarrollar habilidades prelaborales y/o laborales necesarias para desempefiar las
funciones profesionales de forma competente y auténoma, incluyendo rutinas,
puntualidad, cumplimiento de normas, preparacién de curriculum vitae (CV), imagen
personal, manejo de herramientas y seguridad en el puesto de trabajo.

e Promover el desarrollo de la autonomia personal en actividades vinculadas al entorno
laboral como el uso del transporte, la gestidn del horario o la organizacién personal.

e Fortalecer habilidades sociales y comunicativas para facilitar una buena integracién en
el equipo de trabajo, promoviendo el correcto entendimiento de instrucciones, la
resolucion de conflictos y la expresion adecuada de necesidades y emociones.

e Mejorar la autoestima y la confianza de los participantes en relacién con el mundo
laboral, promoviendo el reconocimiento de logros propios, la toma de decisiones vy el
establecimiento de metas realistas y alcanzables.
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Ofrecer apoyos continuados y personalizados tanto en el puesto de trabajo como en el
proceso de busqueda y mantenimiento del empleo, adaptdndose a las necesidades de
cada persona.

Establecer relaciones de colaboraciéon con empresas, fomentando la responsabilidad
social corporativa y facilitando experiencias inclusivas de practicas o contratacién para
los usuarios.

Evaluar y dar seguimiento al itinerario laboral de cada usuario, garantizando un
proceso de mejora continua y adaptado a la evolucién personal y profesional de cada
participante.

Capacitar digitalmente a las personas participantes mediante el uso de las Nuevas
Tecnologias, fomentando el desarrollo de competencias tecnoldgicas bdsicas y
aplicadas, como el manejo del ordenador, la navegacién por internet, el uso de
herramientas ofimaticas, la gestion del correo electréonico o la busqueda de empleo
online, reduciendo asi la brecha digital.

Preparar a las personas que asi lo requieran para la participacion en procesos
selectivos de empleo publico, especialmente en las oposiciones adaptadas para los
puestos de auxiliar administrativo, pinche de cocina y celador, con el fin de favorecer la
obtencidon de una plaza en la administracidon publica como via de inclusién laboral
estable.

» Principales Actividades Realizadas

Entrevistas individuales de valoracidn, orientacién y planificacidn. Uso de cuestionarios
y entrevistas para la valoracion de intereses, habilidades, necesidades, experiencias
laborales, estudios previos, etc., con el propdsito de disefiar itinerarios de insercidon
sociolaboral individualizados y establecer objetivos concretos de actuacion.

Entrenamiento en habilidades prelaborales y/o laborales mediante la realizacion de
talleres grupales dinamizados por los profesionales, en los que se promueve el
aprendizaje de conductas, habitos y rutinas fundamentales para un desempefio
adecuado en cualquier entorno de trabajo.

Entrenamiento en habilidades sociales y comunicativas mediante la realizacion de
talleres grupales orientados a mejorar la comunicacién verbal y no verbal, la adecuada
expresion de necesidades y emociones, la empatia o la resoluciéon constructiva de
problemas o conflictos en el entorno laboral.

Formacidn en competencias laborales especificas vinculadas a los intereses y perfiles
de cada persona, mediante la atencién individualizada realizada en base a las
necesidades observadas en los entornos laborales de cada persona.

Apoyo en la busqueda activa de empleo mediante sesiones individuales y grupales
para la elaboracién de CV, preparacion de entrevistas, exploracién de ofertas laborales
y uso de plataformas digitales.
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Realizacidén de practicas laborales en entornos ordinarios con apoyo profesional de los
técnicos del Area de Empleo con Apoyo, permitiendo a los participantes experimentar
un entorno de trabajo real y aplicar a los aprendizajes adquiridos.

Acompafnamiento individualizado en practicas y contratacién, facilitando la adaptacion
a los puestos de trabajo, el cumplimiento de tareas y la gestién de dificultades que
puedan surgir, en coordinacidn con las empresas.

Coordinacion con las familias y agentes externos mediante reuniones periddicas e
intercambios de informacién que favorecen la continuidad y coherencia del proceso de
inclusion socio-laboral.

Apoyo a la preparacion de oposiciones adaptadas, concretamente en las categorias de
auxiliar administrativo, pinche de cocina y celador, ofreciendo clases individuales y
grupales semanales, orientacidon, recursos adaptados, simulacros de examen vy

acompainamiento personalizado en el estudio.
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» Metodologia de Trabajo

Las intervenciones se fundamentan en una metodologia centrada en la persona, que
garantiza una atencidn individualizada y ajustada a las capacidades, intereses, ritmo y
contexto de cada usuario. El disefo de los apoyos es flexible y se adapta a lo largo del
itinerario de inclusion sociolaboral, respetando los principios de autodeterminacién y
participacion activa.

Se utiliza una metodologia experiencial, basada en el aprendizaje significativo a través
de la practica directa en contextos laborales reales y ordinarios, el ensayo-error y la
exposicidn a situaciones simuladas. Esta metodologia es posible gracias a la
observacién directa en los entornos laborales y la comunicacién continua con los
tutores profesionales y permite que las personas participantes adquieran
competencias funcionales en diferentes contextos, favoreciendo la transferencia de lo
aprendido en la formacion al entorno laboral. El equipo técnico actia como facilitador
del proceso de aprendizaje, creando entornos estructurados y de confianza donde las
personas puedan experimentar, reflexionar y mejorar.

Las actuaciones combinan intervenciones individuales y grupales. Las sesiones
grupales son semanales y se orientan al desarrollo de habilidades prelaborales,
laborales, sociales y comunicativas en contextos cooperativos, mientras que las
sesiones individuales se enfocan en el seguimiento personalizado, la toma de
decisiones y el abordaje de necesidades personales especificas.

Las competencias trabajadas en los talleres grupales se han abordado utilizando
técnicas participativas que fomenten la participacion activa de los usuarios, como el
role-play, dindmicas de trabajo en equipo, reflexion colectiva a partir de videos,
exposicion de tematicas e ideas, asi como actividades prdacticas de presentacion
personal, preparacion de entrevistas de trabajo y CV.

Las intervenciones se complementan con una coordinacidon continua con las familias,
empresas colaboradoras y otros agentes del entorno, promoviendo una red de apoyo
integral que refuerce el proceso de inclusidn socio-laboral y garantice la continuidad de
las acciones realizadas en todos los dmbitos de la vida de la persona.

La evaluacion del progreso en los itinerarios de insercion sociolaboral individualizados
es continua y basada en entrevistas, la observacion directa, el seguimiento
individualizado, el contacto directo con familias y tutores profesionales, y el analisis
conjunto con los participantes de sus progresos, lo que permite ajustar la intervencién
en funcién de los avances y necesidades emergentes.

En el caso de las personas interesadas en el acceso al empleo publico, se ha utilizado
también una metodologia experiencial aplicada a la preparacion de oposiciones
adaptadas. Esta preparacion incluye la familiarizacidon con el formato de las pruebas, la
ensefianza a través de clases grupales e individuales del temario y contenidos
especificos, la adaptacidon del temario a lectura y contenido faciles, el desarrollo de
técnicas de estudio y la simulacion de ejercicios practicos.
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11. PROGRAMA “AYUDAME”

El programa “Ayudame” es una iniciativa impulsada por AONES en colaboracién con la
Universidad de Huelva, integrada en el desarrollo practico de los Masteres Oficiales en
Educacidn Especial y Psicologia Educativa. Su objetivo es facilitar la formacién en entornos
reales de intervencidn educativa, promoviendo un enfoque inclusivo y ajustado a las
necesidades del alumnado con discapacidad.

A través de este programa, el alumnado universitario realiza practicas tutorizadas en centros
escolares publicos y privados concertados de Huelva, prestando apoyo directo a nifios y nifias
con necesidades especificas de apoyo educativo. Estas practicas permiten:

Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos en los masteres a situaciones reales del aula.

Colaborar con docentes y equipos de orientacién en la implementaciéon de adaptaciones
metodoldgicas y estrategias de apoyo.

Contribuir activamente al proceso de inclusién y desarrollo personal del alumnado atendido.

> Apoyo de la Fundacion Atlantic Copper

El desarrollo del programa “Ayddame” cuenta con el respaldo de la Fundacién Atlantic Copper,
gue colabora mediante la financiacién de becas dirigidas al alumnado participante. Esta
aportaciéon ha permitido ampliar la cobertura del programa y garantizar que la experiencia
formativa se mantenga accesible, sostenible y de calidad.

Gracias a esta alianza, “Ayuddame” se ha consolidado como una experiencia universitaria de alto
valor académico, humano y social, que conecta a la universidad con el sistema educativo y la
realidad de la inclusién escolar.
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AONES

7. METODOLOGIA DE INTERVENCION

La metodologia de intervencidn utiliza un enfoque integral y personalizado para la promocién
de la autonomiapersonal y la inclusion de personas con discapacidad intelectual y sus familias:

7.1.  EVALUACION INICIAL/UNIDAD DE VALORACION

e Profesionales implicados: Direcciéon técnica; trabajo social experta en atencidn
sociosanitaria y Coordinacién; psicopedagogia.

e Objetivo: Identificar las necesidades individuales y familiares, asi como los recursos
disponibles.

e Acciones:
- Entrevistas iniciales con las personas usuarias y sus familias.

- Herramientas estandarizadas para evaluar capacidades, grado de dependencia,
y areas de mejora (psicoldgica, social, educativa y fisica).

- Coordinacion con otros agentes (sanitarios, educativos y sociales) para obtener
una vision integral.

7.2. DISENO DEL PLAN INDIVIDUALIZADO DE INTERVENCION

e Profesionales implicados: Unidad de valoracion y profesionales especializados de cada 57

servicio.
e Objetivo: Establecer objetivos personalizados para cada persona atendida.
e Acciones:

- Metas especificas en d&reas como comunicacion, habilidades sociales,
autonomia personal, y participacidn comunitaria.

- Actividades adaptadas a las caracteristicas individuales (edad, tipo de
discapacidad, nivel de dependencia).

- Familias en el eje de la intervencion yen el disefio del plan para asegurar su
implicacion.
7.3. INTERVENCION TRANSDISCIPLINAR

e Profesionales implicados:Unidad de valoracion y profesionales especializados de
cada servicio.

e Objetivo:Ofrecer una atencidén integral, coherente y personalizada mediante el
trabajo conjunto y coordinado de los profesionales, adaptando los apoyos a las
necesidades reales de cada persona y favoreciendo la generalizacion de
aprendizajes en todos los contextos de su vida.
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e Acciones:

- Diseno conjunto del Plan Individualizado de Atencién integrando objetivos
interrelacionados por dreas.

- Reuniones periddicas de coordinacion técnica para compartir informaciéon y
tomar decisiones conjuntas.

- Intervenciones cruzadas: cada profesional refuerza objetivos de otras
disciplinas cuando sea funcional hacerlo.

- Implicacién activa de las familias en la planificacion, ejecucidn y seguimiento
del plan.

- Evaluacién continua y reajuste conjunto de los objetivos y estrategias de
intervencidn.

7.4. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

e Objetivo: Garantizar un enfoque integrado mediante la colaboracién con otros
organismos.

e Acciones:

e Trabajar conjuntamente con servicios sociales, educativos y sanitarios para
optimizar recursos.

e Participar en redes locales y regionales para fortalecer las sinergias entre 58
entidades publicas y privadas.

e Coordinacién con Empresas — Programa de Empleo con Apoyo. Colaboraciéon
estrecha con las empresas participantes, tanto durante las estancias formativas
como en procesos de contratacidn. Las acciones han incluido:

Visitas de seguimiento al puesto de trabajo.
- Reuniones con responsables de supervisiéon y recursos humanos.

- Adaptaciones funcionales del entorno o tareas.

Evaluacidn conjunta del rendimiento y necesidades de apoyo.
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Centros Educativos Visitados

C.E.I.P Angel Pérez

CEIP Onuba

I.E.S Rafael Reyes

CEIP Antonio Guerrero
CEIP Arias Montano
CEIP Dunas de Dofiana
CEIP El Faro

CEIP El Puntal

CEIP Hermanos Pinzén

CEIP José Oliva

CEIP Juan Ramén Jiménez
CEIP Juvenal de Vega

CEIP Los Molinos

CEIP Manuel Siurot

CEIP Marismas del Odiel
CEIP Miguel de Cervantes
CEIP Muelle del Tinto
CEIP Nacional de Practicas
CEIP Muelle del Tinto

Colegio Colon (Maristas)
CDP Entrepinos

Colegio Juan Luis Vives
Colegio Hispanidad
Colegio SAFA Funcadia

CEIP Profesor Tierno Galvan
CEIP Profesora Pilar Martinez
CEEE Sagrada Familia

CEIP Quinto Centenario

CEIP Reyes Catolicos
CDP Cristo
(Salesianos)

CEIP San Fernando
CEIP San Jorge

CEIP San Matias
CEIP San Sebastian
CEIP Tartesos

CEIP Tres de Agosto
CEIP V Centenario
CEIP Virgen del Carmen
CEIP Virgen del Pilar
CEIP Antonio Guerrero

Sacerdote

Colegio Cardenal Espinola
Colegio Diocesano  Sagrado
Corazén de Jesus

Colegio Maria Inmaculada
Colegio Montessori

IES Alonso Sanchez

IES Alto Conquero

IES Bitacora

IES Carabelas

IES Catedratico Pulido Rubio
IES Diego guzman y Quesada

IES Dolmen de Soto

IES Estuaria

IES Fuente Juncal

IES Fuentepiia

IES La Marisma

IES Odiel

IES Pintor Pedro Gémez

IES Rafael Reyes

IES Rabida

Instituto Chela. Academia de
Peluqueria y Estética

Colegio Santa Teresa de Jesus
Colegio Virgen de Belén

Colegio Virgen del Rocio
Colegio Santa Maria de Gracia
Colegio San Vicente de Paul

7.5. FORMACION E IMPLICACION FAMILIAR

e Objetivo: Capacitar a las familias para que sean agentes activos en el desarrollo de la

persona atendida.

e Acciones:

e Talleres formativos sobre estrategias educativas, manejo emocional y recursos

disponibles.

e Creacién de grupos de apoyo entre familias para compartir experiencias y

buenas practicas.
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USO DE TECNOLOGIAS ADAPTADAS

Objetivo: Facilitar el aprendizaje y la interaccion mediante herramientas tecnoldgicas
accesibles.

Acciones:

e Implementaciéon de software especializado en la sala TIC para desarrollar
competencias digitales.

e Utilizar dispositivos adaptados para reforzar habilidades cognitivas vy
comunicativas.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION CONTINUA

Objetivo: Garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos y realizar ajustes
cuando sea necesario.

Acciones:

e Revisiones periddicas del programa de atencidn con el equipo interdisciplinar
disciplinar y las familias.

e Evaluacién de los avances mediante indicadores especificos.

e Adaptacion continua de las intervenciones segun los resultados obtenidos.
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AONES
8. RECURSOS HUMANOS

e Equipo profesional
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ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

JUNTA DIRECTIVA (Presidenta Carmen Romero Medina)

GERENTE Fernando Carvajal Noriega (ADE)

AREA DE ADMINISTRACION
Manuel Millan Revilla
Fernando Delgado Romero

AREA DE ATENCION SOCIO FAMILIAR
Gema Romero Indiano
Ana Belén Mejias Ginés

Centro de Atencion Infantil Temprana

Centro de Promocion a la Autonomia

Personal

DIRECCION TECNICA CENTRO SEPAP
Gema Romero Indiano

COORDINACION TECNICA CENTRO SEPAP
Regina M* Tizén Martinez del Hoyo

NICA 50607
DIRECCION TECNICA CAIT
Irene Rivera Pavén
LOGOPEDIA PSICOLOGIA TERAPIA PSICOLOGIA
e Paola Hernandez Luna Escobar Escobar OCUPACIONAL . ElviraG lez Ruf
Bascon Marta Elvira Ramos . Vlra. onzg e.z uiz
i i .. e Lucia Calzado Ramos ¢ Natalia Valdivia
. Rocio GOémez Blanca Raposo Clavijo Marti
Macias Irene Rivera Pavén artinez
. Paula Martin
Gonzélez
e Javier Medina
Moreno
. Alba Flores
Conde
AUTONOMIA OCIO
FISIOTERAPIA TERAPIA e Susana Rodriguez ° ifsé Pablo  Venegas
Alfonso a . .
e Félix Rodriguez OCUPACIONAL o Gema Mufoz Gémez e Gema Mufioz Gomez
Dominguez e Lucia Calzado Ramos

LOGOPEDIAY
AL

e Angélica Rodriguez
Dominguez

e Javier Miguel Medina
Moreno

e Alba Flores Conde

e José Pablo Venegas
Alba

BAILE

e José
Alba

REFUERZO
PEDAGOGICO

¢ Manuel Ordéfiez
Hidalgo

¢ Alicia Hernandez Lopa

e Susana Rodriguez
Alfonso

¢ Refina M2 Tizén
Martinez del Hoyo

e Reyes Delgado Luque

EMPLEO CON
APOYO
OPOSICIONES
e Mario Lopez

Lépez
Manuel Ordéfiez
Hidalgo
Natalia ~ Valdivia
Martinez

Susana Rodriguez
Alfonso

e José Pabo Venegas

Pablo Venegas

SERVICIOS EXTERNALIZADOS
Asesoria: Carort Asesores, CB

E56626930

Limpieza: Amor Méndez Arbelo

48917616-C

Alba
UNIDAD HABILIDADES

INCLUSIVA SOCIALES
Regina M2 Tizén Martinez del Hoyo e Elvira Gonzalez
Mario Lépez Lépez Ruiz
Manuel Ordéfiez Hidalgo Y . -
Natalia Valdivia Martinez ° Natagla Valdivia

Martinez

Reyes Delgado Luque

Susana Rodriguez Alfonso
Elvira Gonzélez Ruiz

Angélica Rodriguez Dominguez
Lucia Calzado Ramos
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9. COLABORACIONES Y ALIANZAS

El trabajo en red es fundamental para garantizar una atencién integral y coordinada a las
personas con discapacidad intelectual y sus familias. AONES colabora activamente con diversas
organizaciones para optimizar recursos, compartir conocimientos y promover la inclusion
social.

8. Federaciones y Redes Nacionales:

AONES estd federada a Plena Inclusiony Down Espafia y Andalucia, lo que le ha permitido
participar en iniciativas conjuntas, acceder a recursos especializados y beneficiarse de
programas innovadores disefiados para la mejora de la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual. Una de las actividades mas destacadas en este marco es el Encuentro
de Familias de Personas con Sindrome de Down, un evento anual que fomenta el intercambio,
la formacion y la cohesidn entre familias que comparten una misma realidad.

9. Relacién con Centros Educativos:

Colaboracién estrecha con equipos de orientacién educativa, profesorado y tutores para
garantizar la integracion escolar de nifos y jovenes con necesidades especiales.

Se fomenta la participacion activa en proyectos educativos inclusivos, adaptando metodologias
pedagdgicas segun las necesidades especificas del alumnado.

10. Coordinacion con Servicios Sanitarios:

Se mantiene vinculos regulares con equipos de salud mental, centros sanitarios y servicios de
atencién temprana para asegurar una intervencion multidisciplinar.

11. Sinergias con el Tercer Sector:

Participa en redes locales junto a otras asociaciones del tercer sector para abordar
problematicas comunes, como la falta de recursos o servicios especializados.

12. Participacion Comunitaria:

AONES promueve activamente la inclusién social real mediante alianzas con entidades
culturales, deportivas y recreativas del entorno. Estas colaboraciones permiten que las
personas usuarias participen de forma directa en la vida comunitaria, fomentando la igualdad
de oportunidades, la autonomia y el sentido de pertenencia.

Durante el curso 2024/2025, se han desarrollado actividades conjuntas con:
Hermandades locales y organizaciones vecinales.

- Centros civicos, bibliotecas publicas y espacios culturales, donde se han llevado a cabo
talleres, salidas formativas, actividades de sensibilizacion y participacién en eventos
tradicionales.
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- Clubes deportivos, destacando de forma especial la colaboracién con el Club
Baloncesto Enrique Benitez, que ha facilitado el acceso de los usuarios a actividades
deportivas inclusivas, entrenamientos adaptados y experiencias compartidas con
equipos de la comunidad.

13. Convenios con Administraciones Publicas y Privadas

Los convenios establecidos entre AONES y las administraciones publicas son esenciales para
garantizar la sostenibilidad de los servicios ofrecidos y cumplir con los objetivos estratégicos
relacionados con la promocién de la autonomia personal.

Colaboracion con Consejerias Autonomicas:

AONES trabaja directamente con la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e
lgualdad a través de subvenciones para el dmbito de la discapacidad, asi como con otras
consejerias, mediante convenios especificos que financian programas clave como:

# Consejeria de Salud y Consumo

» Concierto social de la prestacién de la Atencidon Infantil Temprana en Andalucia
(EXPT. 77/20).

# Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional

» Convenio de colaboracidn entre La Consejeria de Educacion y la Federacion Down
Andalucia para favorecer la respuesta educativa al alumnado con Sindrome de
Down escolarizado en Centros Educativos Publicos y Privados Concertados de
Andalucia.

Subvenciones publicas y Ayudas privadas:

Durante el afio 2024/25, AONES ha gestionado diversas subvenciones publicas procedentes de
diferentes niveles administrativos. A continuacion, se detallan los programas financiados,
agrupados por dmbito institucional:

+ Ambito Local

» Ayuntamiento de Huelva

e Proyecto:Mantenimiento AONES. Apoyo al sostenimiento basico de la actividad de la
entidad.

» Ayuntamiento de Palos de la frontera

e Convenio de colaboracion anual para la prestacion de servicios a los vecinos de Palos
de la Frontera.
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Ambito Autonémico — Junta de Andalucia: Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
Familias e lgualdad.

» Linea 5 — Delegacion Territorial de Huelva

Programa TIC — Transformacidn tecnolégica en el SePAP
Programa de Ocio Inclusivo

Programa de Empleo con Apoyo

Mantenimiento de la entidad: Personal administrativo

> Linea 4 IRPF - Financiacion regional con cargo a la asignacion tributaria (0,7%)

Programa familiar de atencién integral y asesoramiento en discapacidad
Estimulacidn y rehabilitacién en la etapa de atencidon temprana y educativa
Promocién de la autonomia personal, calidad de vida e igualdad de oportunidades en
la vida adulta.

DOWN Andalucia

Actividades extraescolares para el alumnado con sindrome de down curso 2024/2025
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Fundacion La Caixa

» EMPLEO CON APOYO: La diversidad como valor afiadido. 2024
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10. EVALUACION Y CALIDAD

Durante el curso 2024/2025, los servicios ofrecidos por el Centro de Promocién a la
Autonomia Personal (SePAP AONES) han generado un impacto positivo en la calidad de
vida de las personas usuarias, fomentando su autonomia personal, inclusidn social y
desarrollo integral. La intervencion ha sido guiada por un enfoque funcional,
significativo y centrado en la persona, obteniéndose avances relevantes en habilidades
comunicativas, sociales, cognitivas, emocionales y adaptativas.

No obstante, el desarrollo de los programas ha estado acompafiado de una serie de
dificultades comunes:

e Heterogeneidad de perfiles dentro de los grupos de intervencién, con
diversidad de edades, niveles de competencia funcional y diagndsticos, lo que
ha supuesto un reto para la planificacidon y ejecucién de actividades grupales
homogéneas, especialmente en Ocio, Baile y Habilidades Sociales.

e Frecuencia insuficiente de sesiones en algunos servicios, que ha dificultado la
consolidacion de aprendizajes en usuarios con necesidades de apoyo intensivo,
en especial en Psicologia, Refuerzo Pedagdgico y Logopedia.

e Limitaciones materiales y de infraestructura, como la falta de equipamiento
completo en la sala multisensorial o restricciones de accesibilidad en espacios
comunitarios para actividades externas (ocio).

e Altas demandas y listas de espera funcionales en Logopedia y Terapia
Ocupacional, asociadas a la necesidad de intervenciones prolongadas,
individualizadas y ajustadas a perfiles complejos.

e Dificultades en la generalizacion de aprendizajes a contextos naturales, que
subrayan la necesidad de reforzar la coordinacidn con las familias y los centros
educativos.

e Implicaciéon familiar irregular en ciertos casos, lo que ha interferido en la
continuidad del proceso terapéutico y la aplicacion de pautas en el entorno
cotidiano.

» Unidad de Valoracion (puesta en marcha en enero de 2025)

Para dar respuesta a estas necesidades y mejorar la eficiencia del sistema, en enero de
2025 se ha puesto en marcha la Unidad de Valoracién, una estructura técnica interna
compuesta por profesionales de psicopedagogia, trabajo social y direccidn técnica. Esta
unidad ha permitido:
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e Realizar valoraciones integrales de las personas usuarias desde una perspectiva
multidimensional (cognitiva, social, emocional, funcional y familiar).

e Detectar con mayor precisién las necesidades reales de apoyo y establecer
criterios técnicos de prioridad de acceso a servicios con alta demanda.

e Disefiar e implementar los Planes Individualizados de Atencidn, garantizando la
adecuacién de objetivos, estrategias y recursos.

e Centralizar la derivaciéon funcional a los distintos servicios del SePAP,
asegurando coherencia y eficiencia en la intervencion.

» Enfoque Transdisciplinar

El modelo metodoldgico implementado se ha basado en un enfoque transdisciplinar,
gue ha superado la fragmentacién tradicional entre areas. Esta forma de trabajo se ha
caracterizado por:

e La planificacion compartida de objetivos entre profesionales de distintas
disciplinas.

e Laintervencién cruzada y complementaria, en la que cada profesional refuerza
habilidades trabajadas desde otros servicios.

e La celebracion de reuniones técnicas de coordinacion, donde se valoran
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avances, dificultades y ajustes necesarios.
e La inclusion activa de las familias en todo el proceso, reconociendo su papel
como agentes imprescindibles de cambio y continuidad.

» Propuestas de Mejora

En base al analisis técnico y a las valoraciones recogidas, se proponen las siguientes
acciones de mejora para consolidar y reforzar el impacto del programa:

e Reorganizacion de los grupos por niveles funcionales en el servicio de ocio,
favoreciendo el diseno de actividades mas ajustadas a las capacidades y
necesidades del grupo.

e Implementacién formal de un sistema de listas de espera, gestionado por la
Unidad de Valoracién, con criterios clinicos y funcionales consensuados.

e Valoracién de ampliacion de la dotacién horaria y del equipo humano en los
servicios con mayor demanda (Logopedia, Terapia Ocupacional, Psicologia).

e Refuerzo del acompafiamiento familiar, a través de talleres formativos, pautas
individualizadas y sesiones conjuntas.

e Actualizacién y ampliacion del material técnico y adaptado, incluyendo la
puesta en funcionamiento total de la sala multisensorial y el uso intensivo de la
sala TIC.

e Mejora de la coordinacidon con centros educativos, sanitarios y servicios
sociales, fortaleciendo la atencidn intersectorial y el seguimiento compartido.
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e Fomento de la formacién continua del equipo profesional, especialmente en
neurodiversidad, metodologias inclusivas y tecnologias aplicadas a la
intervencion.

» Calidad y Mejora Continua

El compromiso con la calidad y la mejora continua ha sido una de las lineas estratégicas
prioritarias de AONES durante el curso 2024/2025. La organizacion ha mantenido e
impulsado mecanismos de evaluacion y certificacion externa que garantizan Ia
excelencia en los servicios prestados y la transparencia en los procesos de gestion.

Certificacion de Calidad en Atencion Temprana — ACSA

El Centro de Atencidn Infantil Temprana (CAIT AONES) mantiene durante este curso la
certificacion de calidad otorgada por la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA). Este reconocimiento confirma el cumplimiento de los estandares de excelencia
definidos por el modelo andaluz, centrado en la atencidon integral, personalizada y
basada en la evidencia. La renovacién de esta acreditaciéon ha implicado:

e La revisién sistematica de los procedimientos asistenciales, administrativos y
técnicos.

e La participacidn activa de las familias en la evaluacién de la calidad percibida.

e El fortalecimiento de los circuitos de coordinacidn con los servicios sanitarios,
educativos y sociales del entorno.

Implantacion y certificacion de sistemas de gestion — 1SO 9001 e 1SO 14001

Durante el curso también se ha culminado con éxito el proceso de implantacion y
auditoria de los sistemas de gestion de calidad y medio ambiente, conforme a las
siguientes normas internacionales:

e ISO 9001: Gestion de la Calidad, que avala la eficiencia de los procesos internos,
la orientacidn a la satisfaccion de las personas usuarias y la mejora continua en
todos los servicios prestados.

e ISO 14001: Gestion Ambiental, que reconoce la integracion de practicas
sostenibles en la gestién del centro, el uso responsable de los recursos y el
compromiso institucional con la sostenibilidad ambiental.

Ambas certificaciones han sido otorgadas tras auditoria externa, reforzando la imagen
de AONES como entidad innovadora, profesional y comprometida con la excelencia.
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INAUGURACION DE LAS NUEVAS INSTALACIONES DEL SEPAP AONES
10 de mayo de 2025

El 10 de mayo de 2025 tuvo lugar la inauguracion oficial de la nueva planta del Centro
de Promociéon a la Autonomia
Personal (SEPAP) AONES, en un acto
cargado de emocidn, simbolismo vy

compromiso con la mejora continua
de la atencién a las personas con
discapacidad intelectual a lo largo
de todo su ciclo vital.

La ampliacidon de las instalaciones
responde a una necesidad
identificada en el marco de nuestro
crecimiento como entidad de
referencia en la provincia de Huelva,
y permite fortalecer la cobertura de

atencién, diversificar los servicios y S e - sl
garantizar espacios adaptados, inclusivos y tecnolégicamente preparados. El nuevo
equipamiento incluye salas de atencién terapéutica especifica, dreas de formacién
grupal, salén de actos y una sala TIC, todo ello disefiado para fomentar la participacion

activa, el desarrollo personal y la vida independiente de nuestros usuarios y usuarias.

El evento de inauguraciéon contdé con la destacada presencia de representantes de la
Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, la Delegacion Territorial
T T de Inclusion Social en Huelva,

& la Delegaciéon Territorial de

Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo, y la Delegacion
Territorial de  Salud vy
Consumo. También asistieron
miembros de la Diputacidn
Provincial de Huelva, del
Ayuntamiento de Huelva y del
Ayuntamiento de Palos de la
Frontera, asi como

representantes de entidades
colaboradoras como Fundacién Moeve, Fundacion Atlantic Copper y Fundacién "la
Caixa".
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Durante el acto, se realizé un recorrido por las nuevas instalaciones, se presentaron los
objetivos de los diferentes servicios y se compartieron experiencias personales que
reflejan el impacto positivo del SEPAP en la comunidad. El encuentro sirvié también
como espacio de agradecimiento a todas las entidades publicas y privadas que han
apoyado este proyecto, haciendo posible una infraestructura moderna, accesible y
orientada a la excelencia en la atencién.

Este hito marca un paso mas en la mision de AONES de ofrecer apoyos especializados,

personalizados y centrados en la
persona, desde un modelo de

trabajo ético, colaborativo e
inclusivo. La inauguracién no solo
simboliza la finalizacion de una
obra, sino también la apertura de

. . =g
nuevas oportunidades para seguir
construyendo una sociedad mas

justa y accesible para todos.
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CONSTRUCCION PASO A PASO...

En junio de 2013, el Ayuntamiento de Huelva, a través de la arquitecta Agueda Dominguez
Diaz, elabord un proyecto para construir un edificio destinado a la asociacién AONES.

En 2017 finalizé la construccién del Proyecto Basico y de Ejecucién de Edificio Asistencial para
sede de la ASOCIACION ONUBENSE PARA LA NORMALIZACION EDUCATIVA, SOCIAL Y LABORAL
(AONES), en parcela EQ-2 de uso dotacional procedente del Plan Parcial N23-La Florida y sita en
calle Tesoro del Carambolo n? 2 de la ciudad, cedida por el Excmo. Ayuntamiento de Huelva
con el apoyo de Plena Inclusiéon Andalucia y el Proyecto de Inversiones Regional de la ONCE.

La superficie de la parcela es de 52540 m2 vy su Referencia catastral:
3565801PB8236N0001MM.

Con dicho proyecto y la direccion de las obras llevada a cabo por los Servicios Técnicos
Municipales, se construyd solamente la planta baja del edificio, quedando pendiente la planta
superior para una segunda fase. Para su acabado, el edificio se terminé totalmente con terraza
plana no transitable hasta tanto no se llevara a cabo la elevacién de la planta primera.

En 2023, la Junta Directiva de AONES se plantea la continuacion del proyecto mediante la
construccién de la planta primera proyectada, pero ampliando el proyecto inicial con la
ocupacion de la terraza de grandes dimensiones de fachada oeste, para dotar al edificio de un
saldn de actos (dividido con tabique corredero, para aprovechar el espacio, con la proyeccidn
de dos salas de aprox. 65 m2, cada una, dedicadas a sala de reuniones, formacion y
videoconferencias y sala TIC) de dimensiones éptimas, mas aln cuando se convirtié el pequefio
saldn de actos de planta baja, que aparecia en el proyecto, en dos despachos.

AONCS

ALZADO PRINCIPAL {(NORTE)

ALZADO POSTERIOR (SUR|

|||||

MARZO/2023

ALZADO LATERAL DERECHO (OESTE) e
A022022
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AONES
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