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AONES
Equipo Técnico y Formacidn Principal
Diego A. Lopa Peralto M Angeles Rodriguez Tufion
Director técnico CAIT Lcda Psicologia
Lcdo Psicologia.
Regina Tizén Martinez
Manuel Millan Revilla Dipl. E. Social y Lcda Psicopedagogia
Grado en ADE y Marketing
Sabrina Rey Estévez
Gema Romero Indiano Maestra E. Especial
Dipl. Trabajo Social
Alicia Hernandez Lopa
Paola Hernandez Bascén Grado en Pedagogia
Maestra Ed Especial y Dipl. Logopedia
Mario Lépez
Antonio J. Sanchez Martinez Grado en Trabajo Social
Maestro Audicién y Lenguaje y Diplm
Pedagogia Silvia Jiménez Toribio
Maestra Audicién y lenguaje y E. Especial
Cristina Gullon Redondo
Graduada en Logopedia Angélica Rodriguez Dominguez
Grado psicologia y Master Logopedia
Rocio Gomez Macias
Dipl. En Logopedia Saray Bueno Raffo
Maestra Pedagogia terapéutica
Irene Rivera Pavén
Lcda Psicologia M Carmen Villaran
Graduada Psicologia
Maria A. Jareio
Lcda Psicologia Elena Delgado Gonzalez
Grado en Psicologia
Feliz Rodriguez Dominguez
Diplomado en Fisioterapia Susana Rodriguez Alfonso
Maestra E Especial y Lcda Psicopedagogia
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PROGRAMA DE ATENCION A FAMILIAS

Cofinanciado por  DOWN= A

Andzlveis ,
Junta de Andalucia AONES

Personas con Familias

discapacidad Personas con Atendidas

atendidas S. Down atendidas (Unidades Familiares)
346 (2021) 61 (2021) 333 (2021)

315 (2020) 56 (2020) 304 (2020)
340 (2019) 74 (2019) 319 (2019)
342 (2018) 71 (2018) 312 (2018)
324 (2017) 69 (2017) 287 (2017)

Maae

ACOGIDA A FAMILIAS
INMIGRANTES

e
(4

SERVICIO DE APOYO EN " RESPIRO Y REDUCCION DE
SITUACIONES DE SITUACIONES DE ESTRES A
HOSPITALIZACION FAMILIAR FAMILIAS

[ ' I
APOYO A FAMILIAS EN SITUACION DE EXCLUSION ECONOMICA
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Profesionales:
= Antonio $Sanchez
= Cristina Gullén
- Diego Lopa
- Félix Rodriguez
= Irene Rivera
- Maria Angeles Jarefio
- Paola Hernandez
- Rocio Gomez
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C A I T

CONCERTADO

CAIT AONES .27
Centro Atencidn Infantll Temprana CAIT AONES
Centro Sanitario Autorizado NICA 50607
Localizacion territorial
HUELVA C/ Tesoro del Carambolo SN )
Capital: directo Corddn extra-radio: directo Ambito provincial: indirecto
Zonas de actuacion significativa (actualmente): Huelva, San Juan, Aljaraque, Gibraledn y P Umbria
Caracteristicas colectivo objeto de atencion
Personas de 0-6 afios con discapacidad, en riesgo de padecerla o que presente algin retraso en su
desarrollo total o parcialmente por causas varias, y sus Familias.
Objetivos (Generales y especificos)
Mejorar la calidad de vida de los nifios con discapacidad o riesgo de padecerla y sus familias
Ofrecer un servicio de atencién Temprana de calidad conforme a los criterios de la Consejeria de Salud al
100% de los usuarios que acudan a este centro:
- Valorar y establecer la intervencién mas 6ptima y multidisciplinar segiin necesidades detectadas
- Asesorar a padres y familia préxima
- Atender y prestar atencidn psicoldgica a aquellos familiares que asi lo precisen
- Generar sentimiento asociativo y de seguridad entre los padres a través de diversas acciones como
escuelas de padres, encuentro de ocio, y gestién administrativa para que puedan acceder a nuestras
distintas ofertas de ocio de nuestras federaciones (PIA y DOWN Espaia)
- Establecer un tejido comunicativo y de constante retroalimentacién tanto intracentro como con
todos los 6rganos implicados en el cuidado, atencion y educacion del nino

Nacido en 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 TOTAL

27

NINOS ATENDIDOS

250

200
150
asculino 100
emenino
50
Categoria 1

H1l7 W18 m19 m20 m21
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AONES
SESIONES SESIONES
Periodo CONTRATADAS | FACTURADAS | DIFERENCIA
dic-21 976 787 -189
nov-21 976 1124 148
oct-21 976 1021 45
sep-21 976 1067 91
ago-21 976 801 -175
jul-21 976 1229 253
jun-21 976 1087 111
may-21 976 1086 110
abr-21 976 989 13
mar-21 976 1130 154
feb-21 976 1090 114
ene-21 976 924 -52
Afio 2021 11712 12335 + 623
4°TRIMESTRE 2932 | Cumple
3erTRIMESTRE 3097 | Cumple
2°TRIMESTRE 3162 | Cumple
ler TRIMESTRE 3144 | Cumple

Durante el afio 2021 hemos atendido a 229 nifios y nifias en el servicio de atenciéon temprana, lo que
suponen 54 mas que en 2020 (175) y 49 mds que 2019 (180) sin que las condiciones del contrato publico
con la Junta hayan variado en sus términos respecto a estos afos anteriores.

A Pesar del notable incremento de usuarios, muy por encima de la cantidad de horas que podiamos
soportar hemos atendido a todos los que nos han sido derivados sin importar que estuvieran fuera de
contrato. Esto ha derivado en sobre trabajo de 623 UMATS (unidades de atencién) de mas , lo que
suponen 13.083 € que no hemos cobrado por un trabajo que sin embargo nos engrandece como
asociacién cuyo objetivo por encima del lucro reside en la atencion a toda aquella persona en situacion
de vulnerabilidad por una discapacidad intelectual o riesgo de padecerla.

Hemos vuelto a ser el Unico CAIT con asesoramiento social y asistencia psicolégica a familias.

El 1 de enero de 2022 comienza el nuevo concierto con la administracion que mejorara las condiciones
econdmicas y las horas de atencidn, por lo que procederemos a incorporar a una nueva trabajadora a la
plantilla
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AONES

Area de REFUERZO
PEDAGOGICO

Profesionales:
= Alicia Hernandez
- Maria Angeles Rodriguez
= Maria Carmen Villaran
= Regina Tizon
- Sabrina Rey
- Saray Bueno
= Silvia Jiménez
- Susana Rodriguez
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AONES

DEFINICION DE LA ACTIVIDAD/SERVICIO:

En el taller de refuerzo pedagdgico se hace especial énfasis en atender a la diversidad del alumnado y
en sus individualidades, en la prevencidn de las dificultades de aprendizaje y en la puesta en practica
de mecanismos de refuerzo que ayuden en su desarrollo académico, personal y social. Se ha
realizado:

- Apoyo directo al alumnado y sus familias.
- Seleccion del alumnado destinatario del programa.
- Programaciones individualizadas.
- Seguimiento y reformulacion de objetivos.
- Elaboracién de materiales diddacticos y de orientacion.
- Coordinacion con los EOEs y centros educativos de referencia.

- Otras que especificamente se determinen en funcién del desarrollo del programa y relacionado con

,

él.
JUSTIFICACION DEL SERVICIO:

El servicio de refuerzo pedagdgico se centra en ayudar a los usuarios con diversidad funcional a alcanzar
los objetivos minimos fijados en los centros educativos, tanto en la educacién obligatoria como en la
post-obligatoria.

Este servicio nace por la falta de recursos que hay en el dmbito escolar para apoyar a los alumnos que
necesitan un refuerzo o especial atencion. Normalmente, los centros no cuentan con los recursos
suficientes para abordar la diversidad que se encuentran en el aula, o bien, no tienen experiencia en la
atencién a personas con diversidad funcional, y hay chicos/as que no reciben las adaptaciones o
atenciones necesarias.

Es por ello que, a través del refuerzo pedagdgico que desarrollamos en AONES se da ese apoyo adicional
gue necesitan y se intenta que desarrollen al maximo sus capacidades tanto académicas como sociales.
De esta forma, reciben una educacién mas adaptada a las necesidades que presentan y sirve de ayuda
al profesorado y a las familias.

Este servicio es necesario para que los estudiantes desarrollen sus capacidades y tengan una educacién
de calidad. Es destacable la ayuda que se ofrece sobre todo al profesorado de Formacion Basica y
Profesional ya que, se les da una informacién mas especifica sobre las caracteristicas de los usuarios,
pautas de actuacion y posibles adaptaciones curriculares.

Por otro lado, formamos un nexo de unién entre familiares y docentes, de forma que captamos y
transmitimos informacién que se escaparia si no existiese la coordinacidn entre los profesionales que
desarrollan el refuerzo pedagdgico en AONES y el centro escolar de referencia.

Miembro de: Colaboradores habituales:
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A través de este servicio se obtienen muchos beneficios, entre los que nos encontramos:

Alcance de los objetivos educativos minimos.

Aumento de la autonomia personal del usuario.

Mejora de la comunicacidon entre el centro escolar y el entorno familiar.
Aumento de la autoestima y confianza del usuario en si mismo.

Mejora en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Mejora de la integracion real en el aula

OBJETIVOS PRINCIPALES / TRANSVERSALES:

Mejorar la atencién educativa del alumnado, de acuerdo con los principios de inclusion,
equidad, flexibilidad y respeto a la diversidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS ETAPA INFANTIL:

Identificar imagenes y palabras.

Reconocer los niumeros.

Ampliar vocabulario.

Identificar las emociones (alegria, tristeza, miedo y asco).

Trabajar la memoria y la expresidn corporal.

Identificar figuras geométricas bdsicas con los lados que tiene cada una.
Relacionar las partes del cuerpo con los sentidos y trabajar la lateralidad.
Iniciar al alumnado en conocimiento de textos poéticos y desarrollar la
expresién corporal.

Memorizar un poema sencillo.

Formar palabras.

Mejorar la grafia de los nimeros.

Acercar a los nifios al mundo de los libros de forma ludica.

Trabajar la memoria y la creatividad.

Aprender a respetar el turno.

Conocer el por qué.

Conocer el nimero de las silabas de una palabra.

OBJETIVOS ESPECIFICOS ETAPA PRIMARIA:

Miembro de:

DEWN:: z 1

Competencia matematica:
Dicha competencia se adapta al nivel curricular del alumnado.
Trabajando desde un nivel de primero de primaria hasta un nivel de quinto de primaria
dependiendo del alumnado.
PRIMER CICLO
Leery escribir cualquier nimero del 1 al 100
Localizar el anterior y posterior de cualquier nimero del 1 al 100.
Ordenar una serie de numeros de mayor a menor y de menor a mayor.
Agrupacién de objetos.
Sumar y restar vertical sin llevada basicas.
Situarse en el dia de la semana y el mes.

Colaboradores habituales:
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AONES
SEGUNDO CICLO
Leer, escribir, comparar y ordenar nimeros hasta el 999. Conociendo el valor
posicional de la cifra.
Localizar el anterior y posterior de cualquier nimero del 1 al 999.
Resolver problemas sencillos relacionados con situaciones y objetoscotidianos, en cuya
resolucidn se requiera una sola operacidn, y esta sea unasuma o una resta.
Realizar sumas y restas con llevada.
TERCER CICLO
Analisis y comprension del enunciado.
Razonamiento ldgico-matematico.
Realizar resoluciones de problemas.
Sumar y restar euros y céntimos.
Leer ,escribir, ordenar y comparar nimeros naturales hasta el 9.999
Descomponer y componer un nimero hasta el 9.999.
Utilizar estrategias de cdlculo mental relativo a sumas, restas y multiplicacion.
Realizar sumas y restas con llevada en situaciones de resolucién de problemas.
- Competencia lingliistica:

Dicha competencia se adapta al nivel curricular del alumnado.

Trabajando desde un nivel de primero de primaria hasta un nivel de quinto de primaria

dependiendo del alumnado.
PRIMER CICLO
Identificar, nombrar y escribir de forma aislada en mayusculas y minusculas todas las
letras que componen el cddigo escrito.
Leer y escribir palabras sencillas.
Desarrollar la motricidad fina y gruesa a través de ejercicios de grafomotricidad.
Dictados de palabras y frases sencillas.
Escribir su nombre y apellidos correctamente.
Escribir su direccién y numero de teléfono.
Expresarse de forma oral mediante el uso adecuado de la lengua.
Ordenar palabras alfabéticamente
SEGUNDO CICLO
Reconocer las ideas principales y secundarias de un texto.
Dictados y copiados.
Captar el sentido global de un texto sencillo.
Procurar escribir con claridad, orden y limpieza.
Expresarse de forma oral mediante el uso adecuado de la lengua.
Mejorar sus habilidades cognitivas basicas de atencién y concentracion.
Escribir correctamente su nombre y apellidos
Jugar para reforzar conocimientos adquiridos del lenguaje y fomentar la escritura.
Fomentar una actitud positiva ante el trabajo reforzandolo con mensajes positivos al
alumno.
Redactar y resumir diferentes textos significativos en situaciones cotidianas, de forma
ordenada y adecuada, cuidando las normas gramaticales y ortograficas.
TERCER CICLO
Reconocer las ideas principales y secundarias de un texto.
Redactar y resumir diferentes textos significativos en situaciones cotidianas, de forma
ordenada y adecuada, cuidando las normas gramaticales y ortograficas.
Captar el sentido global de un texto sencillo.
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Expresarse de forma oral mediante el uso adecuado de la lengua.

Mostar una actitud de escucha ante la expresiéon de los demas.
TECNICAS DE ESTUDIO

Ser capaz de sacar ideas principales para un esquema.

Realizar y comprender de forma auténoma un esquema- resumen.

OBJETIVOS ESPECIFICOS ETAPA SECUNDARIA, FP Y VIDA ADULTA EN GENERAL:

- Complementar el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno/a con discapacidad.

- Apoyar y colaborar con los centros educativos en su camino por conseguir escuelas mas
inclusivas, proporcionando informacidon sobre el perfil psicopedagdgico, caracteristicas,
estrategias y actividades para potenciar el aprendizaje y participacidon del alumnado con
diversidad funcional, materiales diddcticos, recursos tecnoldgicos y estrategias de ensefianza
acordes a la diversidad que favorezcan la inclusién y el proceso de aprendizaje de dicho
alumnado.

- Fomentar la autonomia personal del alumnado.

- Potenciary optimizar la adquisicion de las habilidades sociales, el desarrollo de las capacidades
cognitivas, afectivas y de autoestima que favorezcan la inclusidn socio-laboral de la persona.

- Apoyar el aprendizaje escolar en coordinacién con la familia y la escuela, fomentando la
implicacion de los padres/madres en el proceso y la colaboracién de éstos con el centro
educativo.

- Favorecer las habilidades comunicativas, linglisticas y sociales mediante programas de
enriquecimiento, consiguiendo el desarrollo de habilidades eficientes que optimicen la
adaptacion social.

- Promover un desarrollo personal y auténomo, fomentando la autosuficiencia en el hogar, en la
escuelay en la comunidad.

- Desarrollar aprendizajes que faciliten el acceso a un futuro puesto de trabajo.

- Crear material pedagdgico para la adaptacién de las materias y la ensefianza.

- Acercar al alumnado a la actividad practica para la que se forman.

OBJETIVOS ESPECIFICOS FEADI

METODOLOGIA DE TRABAJO:

Se pretende reforzar aquellos aprendizajes basicos (areas instrumentales) en los distintos niveles
educativos, asi como crear habitos de estudio que permitan mantener un proceso de enseflanza-
aprendizaje lo mds normalizado posible.

Crear un espacio de confianza desde donde ellos puedan iniciar un movimiento de cambio hacia la
socializacién y autonomia personal.

Miembro de: Colaboradores habituales:
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AONES
Favorecer el desarrollo de la creatividad, la mejora de la capacidad de concentracién, el placer por
pintar y crear, respetar al companero y el turno de palabra.
Coordinar con los tutores de los menores de los Centros Escolares, los objetivos y contenidos
especificos a trabajar en el Taller de Refuerzo Pedagdgico.
Duracion de las sesiones es de cuarenta y cinco minutos, dos veces en semana o una sesion semanal.
Las sesiones se imparten de forma individual o en pareja. El alumno/a sigue unas rutinas de
comportamiento y actitud. Primero deben saludar a los técnicos, usuarios/as y compafiero/a que
estén en la sede. A continuacidn por iniciativa propia deben coger el ldpiz y la goma que se encuentra
en la estanteria y antes de trabajar.

RECURSOS E INTRUMENTOS UTILIZADOS:
Recursos personales: Profesionales implicados (técnicos de refuerzo, logopedas y/o psicélogos)
Recursos materiales:

- Materiales escolares: cuadernos, folios, lapices, rotuladores, bolis, forros, carpetas, etc.
- Materiales de elaboracién propia

- Fichas

- Puzles

- Ordenadores y tablets

- Juegos educativos y de estimulacién

- Pizarra digital

- Material deportivo como: balones, conos y aros.

- Utensilios y maquinaria de cocina.

PERFILES PROFESIONALES IMPLICADOS

El servicio encargado del desarrollo del programa de Refuerzo Pedagdgico esta formado por un
equipo multidisciplinar:

- Psicopedagoga y maestra de Pedagogia Terapéutica: Susana Rodriguez

- Pedagoga: Alicia Hernandez

- Educadora Social y Psicopedagoga: Regina Tizén

- Maestra de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje: Silvia Jiménez
- Maestra de Pedagogia Terapéutica y Guia-Interprete de LSE: Sabrina Rey

Coordinandonos primordialmente con:
- Lafamilia del usuario/a y/o equipo de tratamiento familiar.
- El centro educativo de referencia del alumno/a, especialmente con el tutor/a y maestro/a de
pedagogia terapéutica.

En casos especificos:

- Equipo de tratamiento familiar
- Equipo EOE especializado

- Psicdlogo/a de AONES

Miembro de: Colaboradores habituales:
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AONES
USUARIOS ATENDIDOS
INFANTIL
ETAPA (Normalmente en PRIMARIA SECUNDARIA FP OTROS | TOTAL
CAIT)
MODO | A|(B|C|CE|A|B|C|CE|A|B|C|CE|B|M]|S
8 3 4 1| 3
1 1 2 1 1] 2
3 1
1 1 1
7 5 1 1
TOTAL

MODULOS DE TRABAJO INFANTIL / PRIMARIA

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Motricidad fina/
grafomotricidad

Reproducir correctamente formas graficas preescritoras.

Lectura

Leer correctamente de forma mecanica y comprensiva

Escritura

Escribir de manera correcta tanto en mayusculas como en minusculas, con una caligrafia
adecuada y siguiendo la direccionalidad de las letras.

Conceptos basicos
numéricos

Asimilar y usar los conceptos bdsicos de cantidad y nimero

Caélculo

Resolver operaciones y usarlas de forma comprensiva

Razonamiento abstracto

Captar relaciones e ideas a través de objetos, figuras y nimeros

Social

Integrarse con los iguales y participar en un pequefo grupo o pareja

Percepcidn visual,
auditiva, espacial y
temporal

Interpretar correctamente estimulos visuales, auditivos, posiciones de objetos en el
espacio y conceptos temporales.

MODULOS DE TRABAJO NIVEL SECUNDARIA/GRADOS (FORMACION PROFESIONAL)

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Técnicas de estudio

- Comprensidn lectora

- Subrayado

- Como redactar frases cortas y algunas mas complejas
- Realizacién de esquema y resimenes

- Usodelaagenda

- Recogida de anotaciones y apuntes
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AONES
Asignaturas especificas de - Trabajo del contenido especifico de cada asignatura.
cada titulacién - Explicaciéon de los temas
- Visualizacion de videos y fotos explicativas
- Actividades adaptadas para reforzar el estudio y la comprensidn
Desarrollo autonomia en - Investigacion y busqueda de informacién de materias primas y recetas
la cocina - Elaboracién de recetas propias

- Preelaboracién y elaboracién de platos

- Aprender a hacer las elaboraciones de nuestro dia a dia (desayunos, meriendas y
cenas)

- Medidas de seguridad e higiene en la cocina

- Recogery limpiar

Deporte - Practica deportiva y enseianza de rutinas para mejorar la condicidn fisica, la

coordinacion y llevar una vida mas saludable.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS/EXTRAORDINARIAS REALIZADAS

ACTIVIDAD FECHA/ DESCRIPCION

PERIODO
Cocina y grabacién de Del - Cocinar elaboraciones de recetas familiares, de otros cocineros o
videos de recetas 17/03/22 al de elaboracion propia.

26/05/22 - Grabacién durante el desarrollo de la misma

- Montaje final del video

- Redaccion en blog personal de cocina

- Publicacidn de las recetas en Canal de Youtube y redes sociales.
Cocina en Bar-Cafeteria 12/05/22 - Elaboracion y grabacion de receta en la cocina de este bar.

(Wood Café, Huelva) - Explicacion por parte del alumno del proceso y resultado final a los
clientes presentes en ese momento

PUNTOS FUERTES DEL SERVICIO:
- Servicio muy asentado gracias a la demanda y a los afios de experiencia.
- Equipo multidisciplinar.
- Satisfaccién de las familias.
- Obtencién de resultados satisfactorios a medio plazo.
- Adaptacion y flexibilidad ante posibles cambios e imprevistos durante el curso escolar.
- Coordinacién efectiva entre los diferentes profesionales que trabajan con el usuario/a

Miembro de: Colaboradores habituales:
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PUNTOS DEBILES DEL SERVICIO:
- Falta de materiales.
- Falta de espacios.

SUGERENCIAS DE MEJORA:
- Realizacién de una canlendarizacién adecuada a principio de curso incluyendo las vacaciones,
reuniones de coordinacién, etc.
- Incluir materiales de calidad relacionado con las nuevas tecnologias.

ANEXO FEADI

DEFINICION DE LA ACTIVIDAD/SERVICIO:

El servicio que se ofrece consiste en proporcionar al alumnado del Curso FEADI los apoyos necesarios
para la consecucién de los objetivos marcados, asi como de fomentar la autonomia personal de cada
uno de los alumnos.

De forma especifica el servicio que se ofrece consiste, entre otras funciones, en:
- Apoyo en clase al profesorado que imparten las asignaturas.
- Seguimiento del alumnado y familias.
- Apoyo en las acciones tutoriales.
- Apoyo en las actividades de inclusion del alumnado.

JUSTIFICACION DEL SERVICIO:

Al tratarse de un colectivo con diversidad funcional, existe la necesidad de apoyo dentro y fuera del
aula para garantizar el logro de objetivos, ya que es la primera vez que estos acceden al sistema
universitario, siendo este totalmente desconocido para el colectivo.

Por otro lado, el apoyo, guia y direccion de las acciones tutoriales han sido claves en el servicio, ya que
en ellas se les ha dado las indicaciones a los alumnos a seguir y se les ha resuelto las dudas/problemas
surgidos durante el curso.

Siendo esta la primera promocidn del Curso FEADI, recae en nuestro servicio una mayor importancia,
ya que el profesorado universitario no esta familiarizado con el trabajo con personas que presentan
diversidad funcional, guiando y apoyando al profesorado para el trato y el trabajo con este colectivo.
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OBIJETIVOS PRINCIPALES:

- Dotar al alumnado objeto de la formaciéon de las herramientas, aptitudes, competencias,
habilidades y conocimientos que les permitan acceder al mercado laboral, procurando que tras
la formacidn puedan conseguir y mantener un empleo.

- Mejorar sus posibilidades de llevar a cabo una vida independiente y auténoma.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Adquirir habilidades sociales.

- Mejorar/adquirir un buen autocontrol emocional, conociendo la importancia que tienen las
emociones en la vida privada y laboral.

- Conocery llevar a la practica el proceso de resolucién de conflictos con autonomia.

- Adquirir una conciencia critica sobre las discriminaciones que confrontan las mujeres y los
hombres con discapacidad.

- Manejar estrategias de prevencién y autodefensa ante cualquier forma de violencia.

- Ser capaz de promocionar habitos saludables en su vida personal y laboral.

- Seleccionar oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de inserciény
las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

- Ajustar capacidades, aptitudes, actitudes y conocimientos propios como objeto de definir el
marco de ocupaciones susceptibles de una busqueda de empleo.

- Conocer las herramientas de trabajo dentro de un dmbito laboral, enfocado directamente con
la atencidn al publico.

- Adquirir autonomia en el manejo de las herramientas tecnoldgicas, por ejemplo; manejo del
paguete office.

METODOLOGIA DE TRABAIJO:

- Metodologia basada en la guia del alumnado durante el proceso de ensefianza-aprendizaje,
teniendo como fin la autonomia de los mismos.

- Asesoramiento al alumnado con respecto a las dificultades que se han ocasionados durante el
curso.

- Revision periddica del trabajo diario del alumnado.

- Adquisicién de habitos de organizacion en la vida diaria y laboral, haciendo uso de la agenda
para la ejecucién de tal fin.

- Asesoramiento al profesorado para la correcta adaptacién del contenido impartido, asi como
de los trabajos y exdmenes impuestos.

- Guiay apoyo para la movilidad dentro del campus universitario.

- Aclaracion/refuerzo de los contenidos no adquiridos dentro de las asignaturas impartidas.

RECURSOS E INTRUMENTOS UTILIZADOS:

- Clases adaptadas a las necesidades de los alumnos.

- Facilitacidn de horarios impresos y digitales adaptados.

- Utilizacién de una recogida diaria de lo aprendido en clase (diario) para hacer un seguimiento
continuo del proceso ensefianza-aprendizaje.

- Utilizacidn de metodologias de recogida de informacién (agenda) para fomentar la
organizacidn y, por ende, la autonomia.

- Adaptacion de materiales a lectura facil, para garantizar la comprensién de los contenidos.

- Uso de tecnologias (correo, WhatsApp, llamadas) para la comunicaciéon constante con el
alumnado y familia.

- Uso de materiales visuales para facilitar comprensidn; imagenes, videos, revistas, etc.
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- Tutorias continuas para la resolucion de dudas/problemas surgidos durante el curso.

PERFILES PROFESIONALES IMPLICADOS
- Maestra de Educacion Primaria con mencién en Pedagogia Terapéutica.
- Psicdloga Sanitaria

USUARIOS ATENDIDOS

FEADI

DIAGNOSTICO H M T

1 2 3

1 2 3

TOTAL 10 6 16

ACTIVIDADES ESPECIFICAS/EXTRAORDINARIAS REALIZADAS

ACTIVIDAD FECHA/ DESCRIPCION
PERIODO

Visita al museo | 10/01/22 Visita guiada al museo pedagégico de la Universidad de Huelva. Se observo

pedagdgico el cambio de los recursos, materiales, instrumentos y metodologia utilizada
en la educacién en épocas pasadas.

Visita al aula Inclurec 10/01/22 Aula encargada de la creacion de materiales adaptados para personas con
diversidad funcional. Visita a dicho aula y explicacidon de la metodologia de
trabajo.

Visita al museo de |11/01/22 Visita guiada al museo de geologia de la facultad de Ciencias Experimentales.

geologia de la facultad de Muestra y explicacién de los minerales que contiene dicho museo.

Ciencias Experimentales
Visita de un adiestrador | 08/02/22 Visita durante la asignatura de Habitos de Vida Saludable de un profesional
de perros de terapia adiestrador de perros de terapia, en donde se mostré cdmo se adiestran a
(Tedfilo) perros para ese fin, las mejores razas de perros para las terapias y la ayuda
que estos aportan a las personas que lo necesitan.

“Otro 8 de marzo, mismas | 01/03/22 Asistencia al encuentro de Mujeres “Otro 8 de marzo, mismas

desigualdades” desigualdades”, organizado por la direccion de Igualdad y Atencidén a la
Diversidad de la Universidad de Huelva.

Doiana 29-30- Excursién al Parque Nacional Dofiana durante tres dias y dos noches.

31/03/22 Convivencia de los usuarios y realizacidon de diferentes visitas con el fin de

conocer los cuatro ecosistemas presentes en Dofiana.
“Red de Agentes Claves” 04/04/22 Asistencia a la 42 Edicidon de Red contra la Violencia de Género de la UHU. Se
analizaron los diferentes programas llevados a cabo por organismos publicos
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sobre la Violencia de Género y se identificaron los métodos para denunciar
e informar sobre casos de Violencia de Género.

Integracion en el Campus | 05/04/22 Visita guiada por el Campus de El Carmen, como recordatorio del lugar de
practicas de cada uno.

ETSI  (Escuela Técnica | 26/04/22 Muestra del funcionamiento de motos de competicién de la Universidad de

Superior de Ingenieria) Huelva, disefiadas por el alumnado de dicha facultad.

Curso “Género y | 27/04/22 Se informd y se formd en lo relativo a la diversidad sexual y de género,

Discapacidad: mas alla de manteniendo el foco en las personas con discapacidad.

la diversidad normativa”

Curso de fotografia 31/05/22 y | Informacién y formacién sobre el inicio de la fotografia y las nuevas

01/06/22 tecnologias usadas para la misma.

TABLA DE INCIDENCIAS

INCIDENCIA FECHA/ DESCRIPCION
PERIODO
Positivos de Covid A lo largo | Diferentes positivos en Covid afectando a la organizacién de actividades.
del curso
Enfermedad de | 15/12/21 Adaptacién a la falta del profesorado por parte del personal de apoyo,
profesorado llevando a cabo la Acciéon Tutorial.
Enfermedad de | 20/01/22 Adaptacién a la falta del profesorado por parte del personal de apoyo,
profesorado llevando a cabo ejercicios de habilidades sociales y fomento de cohesién de
grupo.
Recuperacion de | 23/03/22 Uso de las tutorias para la recuperacion de exdmenes por enfermedad del
examenes alumno.

PUNTOS FUERTES DEL SERVICIO:

- Conocimiento personal del 90% de los alumnos por el personal de apoyo.

- Coordinacion adecuada entre el personal de apoyo, destacando laimportancia de la aportacion
de profesionales de la educacién y la psicologia.

- Coordinacion adecuada del personal de apoyo y el profesorado.

- Coordinacion adecuada del personal de apoyo y los técnicos de la Universidad.

- Coordinacion adecuada del personal de apoyo con los técnicos claves de las diferentes
asociaciones a la que pertenecen los alumnos.

- Coordinacion adecuada del personal de apoyo con el alumnado y familia.

- Adaptacion adecuada a las necesidades del colectivo objeto.

PUNTOS DEBILES DEL SERVICIO:
- Falta de horas de programacién para la ejecucién de tareas administrativas/oficina.
- Necesidad de formacidon del profesorado en el trato a personas con discapacidad intelectual.
Existencia, en ocasiones, de trato infantilizado.
- Necesidad de periodos de recuperacion de exdmenes. Aceptar la necesidad de suspensos de
asignaturas.
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Preparacion del material a impartir con anterioridad para asegurar la presencia fisica del mismo
al alumnado.

Demasiada implicacién de las familias, por parte del personal de apoyo y de la coordinacién de
la Universidad, durante el curso sin existir la necesidad del mismo por la edad adulta de los
alumnos, llegando a dificultar la autonomia de los mismos.

SUGERENCIAS DE MEJORA:

Miembro de:

pOWN:= ¥

Horarios establecidos de programacion.

Disminucién de la implicacién de las familias, a no ser que exista alguna tutela.

Aceptar la posibilidad de suspensos y la no consecucién del curso, aportando periodos de
recuperacion.

Preparacion y reparto del material ya adaptado previo al comienzo de la asignatura.
Formacion al profesorado en Discapacidad Intelectual, evitando la infantilizacién del colectivo.
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Area comunicacion
vy Lenguaje

Profesionales:
= Angélica Rodriguez Dominguez
= Cristina Gullon Redondo
- Rocio Gomez Macias
= Silvia Jiménez Toribio
- Susana Rodriguez Alfonso
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DEFINICION DE LA ACTIVIDAD/SERVICIO:

Nuestro servicio, centrado en el drea de la comunicacidon y el lenguaje, se encarga de la evaluacién,
reeducacion, rehabilitacién y tratamiento de los trastornos relacionados con: el lenguaje oral y escrito,
el habla, la voz, la audicién y la alimentacion. Va dirigido a cubrir las necesidades de la poblacién a la
que atendemos (personas desde los 6 afios hasta el final de la etapa educativa) que presente
alteraciones en el desarrollo ya sean de caracter fisico, psiquico o sensorial.

Nos encargamos de la evaluar para detectar, valorar y describir los trastornos y las conductas
lingliisticas alteradas para establecer el tratamiento mas adecuado para cada usuario.

Esto lo hacemos a través de una intervencion directa que son todas las actuaciones dirigidas a
desarrollar habilidades para la comunicacién. Para instaurar, desarrollar, recuperar o rehabilitar las
conductas deficitarias, deterioradas o inexistentes, tanto en patologias del lenguaje como de habla y
voz. También realizamos una intervencién Indirecta que se basa en la orientacién mediante pautas
comunicativas adecuadas dirigidas a la familia como agente de intervencion. Otra funcion de éste area
de intervencidn es prestar apoyo emocional a la familia. Por esta razén debe existir una interrelacién
continua entre los distintos profesionales que componen el equipo multidisciplinar y las personas mas
cercanas al nifio.

Ademads, también elaboramos documentos (algunos ya estipulados) y otro en forma de informes
cuando son demandados por la familia para servicios externos a la asociacion.

Dentro de los documentos estipulados esta la programacién, qué es la herramienta a través de la cual
se plantean objetivos y actividades para llevar a cabo la intervencién logopédica. La programacion sera
individualizada y adaptada, partiendo de las necesidades y caracteristicas personales de cada un@.

Dentro de nuestras funciones también esta la de la coordinacion y colaboracién con el equipo
multidisciplinar. Resulta imprescindible mantener contacto y coordinacion con los otros profesionales
con los que trabajan nuestros usuarios. Es muy importante aportar diferentes puntos de vista,
comentarios sobre las dificultades que se han tenido para llevar a cabo las actividades, resultados
obtenidos..., en definitiva, se trata de llevar un seguimiento de cada caso para comprobar su evolucién
y ajustar los programas, métodos y recursos siempre que sea necesario.

La colaboracién con profesionales ajenos al centro es algo que también llevamos a cabo. Con esta area
de actuacion se pretende que el trabajo que realizamos con cada usuario sea lo mas coordinado para
qgue el beneficio sea maximo. Contrastando informaciones desde diversos ambitos de actuacidon que
sirvan de referencia de cara a un tratamiento integral.

La forma de trabajo es individual, en pareja o grupo, en funcién de las necesidades y caracteristicas
personales de cada un@.

JUSTIFICACION DEL SERVICIO:

Nuestro servicio intenta dotar a las personas que atendemos, con independencia de sus dificultades,
de habilidades, recursos y estrategias que permitan recuperar, mantener o mejorar en la medida de lo
posible la funcionalidad en la comunicacién, de forma que repercuta positivamente en su calidad de
vida.
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OBIJETIVOS PRINCIPALES / TRANSVERSALES:

1. Darrespuestas adecuadas a las necesidades de comunicacién, lenguaje oral y escrito, de habla,
de voz, de audicién y de alimentacién de los usuarios atendidos.

ok wN

Evaluar las necesidades individuales.

Elaborar un plan de intervencion individualizado en funcién de las necesidades encontradas.
Elaborar el material que sea necesario para el desarrollo de las sesiones.

Asesorar a las familias y hacerlas participes del proceso de intervencidn.

Coordinar con los centros educativos para unificar objetivos y llevar seguimientos de forma

conjunta.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Prerrequisitos del lenguaje y capacidades favorecedoras.

a.
b.

Favorecer y mejorar la atencidn, tanto sostenida como selectiva.
Potenciar y mejorar la imitacién.

Favorecer el seguimiento de instrucciones.

Desarrollar la percepcién sensorial (auditiva y visual).

Favorecer y mejorar la memoria sensorial (auditiva y visual).
Desarrollar la capacidad simbdlica a través del juego.

Adquirir y desarrollar nociones espacio-temporales basicas.
Fomentar habitos de una correcta higiene nasal.

2. Area fonética-fonologia.

3. Aream

Q

o0 o

f
b.
f

c
d
e
g.
h.
a
c
d
e
g

Mejorar la capacidad de discriminacidon e integracién léxica, sildbica y fonémica.
Aumentar la memoria auditivo-secuencial.
Lograr la correcta articulacion de todos los fonemas.
Lograr la correcta articulacién de diptongos y grupos vocalicos.
Favorecer la articulacion correcta de palabras bisilabas, trisilabas y polisilabas.
Integrar los fonemas rehabilitados en su lenguaje oral espontaneo.
Eliminar vicios articulatorios que aparezcan en su habla.
orfosintactica.
Desarrollar el uso correcto de los diferentes elementos morfosintacticos del lenguaje.
Favorecer la conciencia sintactica.
Establecer y afianzar el esquema oral simple.
Desarrollar el uso de oraciones compuestas.

4. Area semantica.

o 0 o w

Aumentar progresivamente el vocabulario, tanto a nivel expresivo como comprensivo.
Comprender las relaciones semanticas entre las palabras.

Ampliar los campos semanticos propios de su edad.

Favorecer la capacidad para establecer asociaciones, comparaciones, clasificaciones,
categorizaciones y definiciones sociales.

5. Area pragmatica.

a.

Miembro de:

Desarrollar las funciones comunicativas orales adecuadas a su nivel de desarrollo.
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b. Promover y mejorar la capacidad de participar en conversaciones, respetando las
normas del intercambio comunicativo.
c. Desarrollar la capacidad de participar a nivel oral en actividades de la vida cotidiana.
d. Potenciar la intencionalidad comunicativa del alumnado.
6. Lenguaje comprensivo.
a. Desarrollar la capacidad de interpretacidén y seguimiento de instrucciones y mensajes
orales.
Comprender el significado de enunciados cada vez mdas complejos.
Favorecer la capacidad de extraer las ideas principales y secundarias de relatos orales.
Potenciar y desarrollar la l6gica verbal.
e. Favorecer la comprensién del lenguaje implicito.
7. Comunicacion no verbal.
a. Crearen los usuarios la necesidad de comunicarse y tener iniciativa comunicativa.
b. Desarrollary potenciar la capacidad comunicativa, tanto expresiva como comprensiva.
c. Favorecer el lenguaje no verbal a través del propio cuerpo.
d. Implantar, cuando sea necesario, un SAAC que le permita comunicarse con su entorno
mas préximo.
8. Lecto-escrituray calculo.
a. Desarrollar la conciencia fonoldgica como aspecto previo y necesario para el
aprendizaje de la lecto-escritura.
b. Adquirir, automatizar y generalizar el uso de las reglas de conversidn grafema-fonema
y fonema-grafema.
c. Favorecer una buena mecdnica lectora.

2ao0o

d. Establecer y afianzar relaciones |éxicas para palabras y asociarlas a su significado
(lectura global de la palabra).

e. Desarrollar la lectura comprensiva de palabras, frases, pdrrafos y textos.

f. Potenciar la capacidad de realizar una grafia clara y ajustada a la pauta.

g. Transcribir con correccidn ortografica palabras, frases y textos.

h. Favorecer la expresidén escrita como medio para comunicarse.

Adaptar los métodos de adquisicidn de la lecto-escritura a las caracteristicas y
necesidades de los usuarios.
9. Terapia Miofuncional

a. Conseguir una correcta respiracion costo-diafragmatica.

b. Corregir los trastornos de la deglucidn.

METODOLOGIA DE TRABAJO:

Miembro de:
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La metodologia que empleamos siempre parte del nivel de desarrollo del nifio y de sus
conocimientos previos, proporcionando situaciones de aprendizaje que tengan sentido para los
usuarios, de manera que resulten motivantes para ellos.

Nuestro enfoque metodoldgico es ludico, interactivo y participativo, propiciando un clima de
comunicacion que favorezca la creatividad y el aprendizaje.

Otro aspecto importante a tener en cuenta es la flexibilidad organizativa en la intervencién, que
implica la adaptacion de las actividades en funcién de la motivacion de los usuarios, de las
necesidades de la evaluacién continua por la consecucion o no de los objetivos propuestos y de la
improvisacion que pueda surgir durante el desarrollo del programa.

Nuestra metodologia de trabajo es individual, en pareja o grupo, pero siempre individualizada y
adaptada al progreso del trabajo y a las necesidades de los usuarios.
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- Enlaplanificacién de las actividades tendremos en cuenta el criterio evolutivo del usuario, partiendo
de las capacidades adquiridas y creando expectativas ajustadas a su evolucion.

- La pauta a seguir en la secuencia tanto de las sesiones como de las actividades, se basara en la
progresividad de dificultad creciente, descomponiendo las tareas en pasos para facilitarle la
adquisicion de las mismas.

- No nos podemos olvidar del trabajo que realizamos de forma conjunta con la familia, la cual
implicamos en el proceso para que la intervencidén sea mas favorable.

RECURSOS E INTRUMENTOS UTILIZADOS:

Miembro de:

pewN=

Instrumentos de evaluacion:
Entrevista inicial.

PLON-R

ITPA

PEFF

TSA

RFI

CELF-5

TALE

PROLEC

PROESC

Test Laura Bosh

Blog y paginas web dénde descargamos material especifico para el desarrollo de las sesiones
de intervencion:

o http://siembraestrellas.blogspot.com/
https://logopediadinamicaydivertida.blogspot.com/
https://fichasalypt.blogspot.com/
https://arasaac.org/
https://www.soyvisual.org/
https://jesusjarque.com/tag/familia-y-cole/
https://eduki.com/es/autor/1351256/psico-mporienta
https://psicocortex.wordpress.com/recursos/
https://www.orientacionandujar.es/
https://aldeltierno.blogspot.com/
https://activitea.es/
http://merakilogopedia.blogspot.com/
https://atelma.es/
https://www.aulapt.org/

o https://www.autismosevilla.org/

Mesas y sillas para nifios

Colchonetas

Espejos

Pizarras

Material para juego simbdlico (casita, mufiecos, comida, vajilla...)

Materiales propios de manipulacidn: puzles, encajables, torres...

Materiales especificos de desarrollo sensorial y cognitivo: cuentos, ...

Materiales para estimulacién del lenguaje: lotos fonéticos, ldminas de expresion oral,
colecciones de imagenes variadas (fotografias, pictogramas) ...

Ordenador
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- Tablet
- Material fotocopiable
- Material elaborado por nosotras en funcidn de las necesidades de cada usuario

PERFILES PROFESIONALES IMPLICADOS
- Logopedas.
- Psicéloga con Master en Logopedia Clinica Escolar.
- Maestra de Audicién y Lenguaje y Maestra de Pedagogia Terapéutica.
- Psicopedagoga y Maestra en Pedagogia Terapéutica.

USUARIOS ATENDIDOS
ETAPA INFANIIE PRIMARIA SECUNDARIA FP OTR | toTAL
(Normalmente en CAIT) (0N
MODO A |B|(C |CE|A B |[C|CE|A |B |C |[CE|B|M]|S
9 4 |3 2 18
5 1 2 |2 1 2 13
2 2
4 1 1 6
1 (12 |2 2 17
TOTAL 5
MODULOS DE TRABAJO
ACTIVIDAD DESCRIPCION
Prerrequisitos y | Actividades que desarrollamos para conseguir las destrezas que deben estar presentes en el
capacidades desarrollo de los nifios antes de comenzar a hablar y a comprender las reglas del lenguaje.
favorecedoras Por ejemplo, actividades de atencidén, imitaciéon, seguimiento de instrucciones,
discriminacién, memoria, capacidad simbdlica, concepto espacio-temporales...
Fonética-fonologia En esta drea trabajamos con el fin de conseguir un correcto desarrollo fonético-fonoldgico,

las actividades que empleamos son de discriminacién auditiva, conciencia Iéxica, silabica y
fonoldgica, memoria secuencial auditiva, articulacién y generalizacidn de los fonemas.

Morfosintaxis Son todas las actividades que utilizamos para mejorar los diferentes elementos
morfosintacticos, la conciencia sintdctica y los esquemas orales y el uso de las oraciones
compuestas.

Semadntica Son las actividades que desarrollamos para conseguir un vocabulario acorde a su edad, tanto

a nivel expresivo como comprensivo, son actividades de categorizacién, campos semanticos,
asociaciones, clasificaciones...

Pragmatica Son las actividades dirigidas a el uso del lenguaje, por ejemplo, actividades para mejorar la
intenciéon comunicativa, las reglas conversacionales, ironias, bromas, dobles sentidos...
Lenguaje compresivo Las actividades que empleamos son para desarrollar la capacidad de interpretacion y

seguimiento de instrucciones y mensajes orales, comprender el significado de enunciado,
Tener la capacidad de extraer las ideas principales y secundarias de relatos orales, potenciar
y desarrollar la légica verbal y favorecer la comprension del lenguaje implicito.

Miembro de: Colaboradores habituales:
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Lenguaje no verbal

Trabajamos actividades enfocadas a Crear en los usuarios la necesidad de comunicarse y
tener iniciativa comunicativa, desarrollar y potenciar la capacidad comunicativa, tanto
expresiva como comprensiva, favorecer el lenguaje no verbal a través del propio cuerpo,
implantar, cuando sea necesario, un SAAC que le permita comunicarse con su entorno mas
proximo.

Lectoescritura y calculo

En este aspecto nos centramos en actividades previas a la lectoescritura, si aun el nifio no la
ha desarrollado, como son conciencia léxica, sildbica y fonoldgica. Si ya la tiene adquirida,
nuestro trabajo se centra en adquirir, automatizar y generalizar el uso de las reglas de
conversion grafema-fonema y fonema-grafema, mejorar mecanica lectora, desarrollar la
lectura comprensiva de palabras, frases, parrafos y textos. En cuanto a escritura, usamos
actividades para potenciar la capacidad de realizar una grafia clara y ajustada a la pauta,
transcribir con correccién ortografica palabras, frases y textos, y favorecer la expresién
escrita como medio para comunicarse. Siempre adaptando los métodos de adquisicidn de la
lecto-escritura a las caracteristicas y necesidades de los usuarios.

Terapia Miofuncional

Se usan actividades propias para el buen funcionamiento del sistema estomatognatico.

PUNTOS FUERTES DEL SERVICIO:
- Equipo de profesionales formado por personas empaticas, responsables, resolutivas, en
continua formacién y sensibilizadas con el mundo de la discapacidad.

PUNTOS DEBILES DEL SERVICIO:
- Falta de visién por parte de las familias de la necesidad y los beneficios del trabajo en pareja o
pequeio grupo.

SUGERENCIAS DE MEJORA:

- Dotacidn de material especifico.

- Planteamiento del horario a final de curso, para que sea a nuestro horario al que las familias
amolden las demas actividades a las que quieran que acuda su hijo.

- Elaboracion de talleres con las familias para abordar temas relacionados con nuestro taller, en
funcién de las necesidades que se nos planteen o que necesitemos abordar.

- Necesidad de al menos, una coordinacion al trimestre, entre los distintos profesionales que
atendemos a los usuarios dentro de la entidad, de forma que podamos coordinarnos en
beneficio de estos.

- Darles a las familias la oportunidad de, al menos, una vez al curso, reunirse con los
profesionales que trabajan con su hijo, de forma que nos trasmitan sus necesidades,
inquietudes...

- Volver a las sesiones grupales mensuales.

- Necesidad de calendarizar todas las actividades que se van a desarrollar durante el curso,
puentes, vacaciones, reuniones, coordinaciones.

Miembro de:

pewN= #flena

Colaboradores habituales:
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Area de Psicologia y
Tratamiento de
Conducta

Profesionales:
= Angélica Rodriguez Dominguez
= Diego Lopa peralto
= Maria de los Angeles Rodriguez

Miembro de: Colaboradores habituales:
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DEFINICION DE LA ACTIVIDAD/SERVICIO:

En nuestro servicio de atencidon psicoldgica se parte de las necesidades individuales de cada usuario y
de su nucleo familiar. Este servicio se encarga de prestar una atencién centrada en la persona, en sus
necesidades especificas segln sus circunstancias y su edad, apoyandonos también en el trabajo en casa,
asesorando a la familia para que en todo momento sepan como actuar ante situaciones que puedan
ser conflictivas o favoreciendo un buen desarrollo de nuestro usuario mediante pautas y normas.

Nos centramos en ofrecer el apoyo especifico que cada familia necesite, asesorandolos en el futuro
educativo y profesional de los usuarios.

Nuestras sesiones individuales se basan en una escucha activa de los chicos y chicas que acuden al
taller, dejandolos desahogarse en un ambiente comprensivo y dandoles las herramientas adecuadas
para poner solucidn a las problematicas que nos presentan.

Esto lo hacemos a través de una intervencidn directa con actuaciones dirigidas a desarrollar habilidades
sociales, fomentar la autonomia, desarrollar la inteligencia emocional, fomentar la resolucion de
conflictos, recibir estimulacion cognitiva, etc.

La forma de trabajo es individual, en pareja o grupo, en funcién de las necesidades y caracteristicas
personales de cada usuario.

En nuestro taller, también elaboramos documentos para el centro e informes cuando son demandados
por la familia para servicios externos a la asociacidn. Dentro de estos documentos esta la programacion,
gué es la herramienta a través de la cual se plantean objetivos y actividades para llevar a cabo la
intervencién. La programacién serd individualizada y adaptada, partiendo de las necesidades vy
caracteristicas personales de cada uno.

Dentro de nuestras funciones también estd la de la coordinacién y colaboracién con el equipo
multidisciplinar. Resulta imprescindible mantener contacto y coordinacién con los otros profesionales
con los que trabajan nuestros usuarios. Es muy importante aportar diferentes puntos de vista,
comentarios sobre las dificultades que se han tenido para llevar a cabo las actividades, resultados
obtenidos..., en definitiva, se trata de llevar un seguimiento de cada caso para comprobar su evolucién
y ajustar los programas, métodos y recursos siempre que sea necesario.

La colaboracién con profesionales ajenos al centro es algo que también llevamos a cabo. Con esta area
de actuacion se pretende que el trabajo que realizamos con cada usuario sea lo mas coordinado para
qgue el beneficio sea maximo. Contrastando informaciones desde diversos ambitos de actuacién que
sirvan de referencia de cara a un tratamiento integral.

JUSTIFICACION DEL SERVICIO:

Este servicio es necesario para la consecucion de la mejora de calidad de vida de nuestros usuarios.

La salud mental es importante en todas las etapas de la vida, desde la nifiez y la adolescencia hasta la
adultez y la vejez. Nuestro servicio abarca un amplio rango de edad en el que trabajamos con usuarios
desde los 6 aflos hasta la edad adulta.

Miembro de: Colaboradores habituales:
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La salud mental afecta en la forma en que pensamos, sentimos y actuamos frente a la vida. También
nos proporciona las herramientas para manejar nuestro estrés, controlar momentos de ansiedad, saber
qué decisiones tomamos y relacionarnos con los demas.
También ayudamos a nuestros usuarios a conseguir la maxima autonomia personal, social y urbana, lo
cual ayudara a conseguir una independencia adecuada para lanzarlos a la vida adulta
Desde nuestro servicio se proporciona a nuestros usuarios la llave para manejar su propia vida.

OBIJETIVO PRINCIPAL

Fomentar la mejoria en la calidad de vida en las personas con discapacidad intelectual y sus familias en
las dimensiones como el bienestar emocional, relaciones interpersonales, autonomia y desarrollo
personal, autodeterminacidn, inclusién social y derecho teniendo en cuenta la singularidad del caso y
del propio sujeto en particular.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Coordinacion
- Coordinar el trabajo con el Centro Educativo.
- Coordinar el trabajo con la familia.
- Apoyar, asesorar y dar pautas educativas a la familia.
- Fomentar una comunicacién adecuada y unas relaciones afectivas familiares sanas.

Area adaptativa/autonomia personal

- Alcanzar un nivel de autonomia adecuado a su edad e intereses que permita al usuario mejorar
su calidad de vida e inclusién social.

- Fomentar el autocuidado personal y otros hdabitos adecuados en diversas dreas de su
autonomia personal.

- Fomentar la tolerancia a la frustraciéon para aprender conductas adecuadas, eliminando las
conductas disruptivas mediante técnicas de modificacién de conducta.

- Mejorar la motricidad fina.

- Fomentar las habilidades necesarias para aumentar la autonomia en el vestido y la higiene.

- Fomentar la autonomia urbana mediante actividades que ayuden a su consecucién.

- Prevenir déficits en el area cognitiva (memoria, atencién, concentracidon y percepcion) y
sensorial

Area social/emocional

- Expresar de forma espontdnea sus propias opiniones, sentimientos, conductas, en diferentes
situaciones sociales para interactuar adecuadamente con su medio.

- Iniciar de forma auténoma el saludo y la despedida.

- Aumentar sus habilidades de cortesia, buenos modales y normas sociales desarrollando
relaciones interpersonales satisfactorias.

- Orientarse en el espacio y tiempo.

- Iniciar, mantener y finalizar de forma auténoma interacciones sociales con sus iguales y con
adultos.

- Pedir ayuda de forma adecuada.

Miembro de: Colaboradores habituales:
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Mejorar las habilidades sociales desarrollando relaciones interpersonales satisfactorias.
Resolver situaciones conflictivas de forma adecuada.

Defender sus propios derechos de forma adecuada.

Expresar su punto de vista y defenderse adecuadamente ante situaciones conflictivas.
Decir “no” y cortar interacciones de forma asertiva.

Aumentar la tolerancia hacia las opiniones, sentimientos y conductas de los demas.
Aumentar el contacto ocular en las interacciones.

Fomentar las relaciones de amistad.

Participar en tiempo de juego y ocio en grupo.

Facilitar el aprendizaje de un vocabulario mas amplio en el lenguaje expresivo y receptivo para
un mayor entendimiento social.

Diferenciar las conductas aceptables de las no aceptables.

Prevenir situaciones de acoso escolar.

Disfrutar de momentos de ocio e interacciones sociales con sus iguales y adultos.
Contar de forma espontdnea algo que le ha sucedido.

Iniciar contacto social con sus compaiieros.

Compartir material y juguetes.

Compartir y esperar turnos.

Participar en juegos competitivos.

Seguir las reglas dadas por otra persona.

Mejorar su participacion en situaciones sociales nuevas.

METODOLOGIA DE TRABAJO:

La metodologia llevada a cabo es participativa y creativa, partiendo de la libertad de nuestros
usuarios, los cuales son guiados por la psicéloga de forma orientativa sin imponer ideas fijas.
Se realizan roll-playing, supuestos practicos, situaciones reales, psicoeducacidn, etc.

Se les muestras las herramientas necesarias para poder llevar a cabo en la vida real todo lo
aprendido en sesion.

Se orienta a las familias y se les muestra el tipo de trabajo que realizamos en sesion
para que ellos mismos puedan dotar a sus hijos de las herramientas necesarias cuando
se encuentren perdidos.

Siempre se mantiene la intimidad de los usuarios mayores de edad y se les brinda
autonomia para tomar sus propias decisiones.

RECURSOS E INTRUMENTOS UTILIZADOS:

Miembro de:

pewi:= P!

Ordenador

Tablet

Colchonetas

Espejos

Pizarras

Mesa vy sillas

Sala de estimulacion

Libros especificos de emociones (Emocionario, Hola Emociones...)
Material de evaluacidn psicoldgica estandarizado,

Colaboradores habituales:
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- Blogy paginas web dénde descargamos material especifico

- Material para juego simbélico (casita, mufiecos, comida...)

- Materiales propios de manipulacidn: puzles, encajables, torres...

- Materiales especificos de desarrollo sensorial y cognitivo: cuentos, ...

- Materiales para estimulacién cognitiva

- Material fotocopiable

- Material elaborado por nosotras en funcién de las necesidades de cada usuario:
- Blogy paginas web ddnde descargamos material especifico:

O O O O O O 0O O O O O O O

https://arasaac.org/
https://www.soyvisual.org/
https://eduki.com/es/autor/1351256/psico-mporienta
https://psicocortex.wordpress.com/recursos/
https://www.orientacionandujar.es/
https://aldeltierno.blogspot.com/
https://activitea.es/

https://atelma.es/

https://www.aulapt.org/
https://www.autismosevilla.org/
https://autismonavarra.com/
https://linktr.ee/mentimulame
https://pedagogiavirginia.gumroad.com/

PERFILES PROFESIONALES IMPLICADOS
- Psicéloga General Sanitaria
- Psicdloga Social con Master en Logopedia Clinica Escolar.

USUARIOS ATENDIDOS
ETAPA INFANTIL PRIMARIA SECUNDARIA Fp OTR | oraL
(Normalmente en CAIT) 0S
MODO A |B|C|CE|A|B |C|CE|A |B |C |CE|B|[M]|S
1 2 3
1 2 |1 1 1 6
2 1 |1 4
1 6 |2 7 1 |1 2 20
TOTAL 33
MODULOS DE TRABAJO
ACTIVIDAD DESCRIPCION

Inteligencia emocional

Nos centramos en todo lo que tiene que ver con el conocimiento de nuestras propias
emociones y estados mentales, y como estos pueden afectarnos en nuestro dia a dia.

Miembro de:
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Resolucién de conflictos Trabajamos el manejo adecuado de las emociones basadas en mecanismos formales e
informales que utilizamos para resolver las diferencias con una o mas personas.
Autonomia personal, en el | Actividades centradas en la autonomia de nuestros usuarios, orientadas a la mejora de su

hogar y urbana calidad de vida y su independencia.

Habilidades Sociales Trabajamos actividades orientadas a desarrollar comportamientos eficaces en situaciones
de interacciones sociales.

Estimulacidn Cognitiva Actividades dirigidas a mantener o a perfeccionar el funcionamiento cognitivo en general,

através de ejercicios de memoria, percepcién, atencion, concentracion, lenguaje, funciones
ejecutivas como: solucion de problemas, planificacién, razonamiento y control.

Atencidn a familias Asesoramiento a la familia para que en todo momento sepan cdmo actuar ante situaciones
gue puedan ser conflictivas o favoreciendo un buen desarrollo de nuestro usuario mediante
pautas y normas.

Modificacion de | Aplicacidon técnicas psicoldgicas con el objetivo de eliminar, disminuir o cambiar conductas
conducta gue no son adaptativas

PUNTOS FUERTES DEL SERVICIO:

- Laparticipacién de los usuarios en el taller, mejora su calidad de vida, ya que se trabajan
todas aquellas destrezas esenciales para el correcto desarrollo de las habilidades
necesarias para que su vida sea lo mas independiente posible dentro de la sociedad en
la que se desarrollan.

- El trabajo entre compafieras dandonos apoyo cuando lo necesitamos y compartiendo
formas de trabajo y nuevas técnicas.

- El compaiierismo entre los usuarios, el lado positivo de las sesiones en pareja es que
aprenden a escuchar y a sentir empatia, también se sienten comprendidos.

PUNTOS DEBILES DEL SERVICIO:

- La pérdida de las sesiones grupales, sobre todo a la hora de trabajar resolucién de
conflictos y habilidades sociales merma la consecucién de objetivos. Se trata de
habilidades, que mejoran mucho cuando son trabajadas en grupo.

- En ocasiones, el hecho de trabajar en parejas, sobre todo con adolescentes, dificulta el
correcto desarrollo de la sesién, sobre todo cuando hay conflictos que se deben
trabajar de manera individualizada, o porque los usuarios no quieren hablar de
determinados temas delante de sus companeros.

- La terapia psicoldgica es mas efectiva cuanto mayor grado de implicacion tenga el
paciente. A veces, en nuestro caso, al tratar con nifios, ellos no han sido los que han
decidido ponerse en manos de un profesional, por lo que la adherencia y la complicidad
se hace un poco mas dificil.

SUGERENCIAS DE MEJORA:
- Recuperar las sesiones grupales, lo que permitiria trabajar determinadas habilidades, y
a su vez fomentar las relaciones interpersonales entre los usuarios (muchos de ellos las
demandan, asi como los padres).

Miembro de: Colaboradores habituales:
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Taller de
Autonomia

Profesionales:
Susana Rodriguez Alfonso

Miembro de: Colaboradores habituales:
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DEFINICION DE LA ACTIVIDAD/SERVICIO:

Con este programa se pretende proporcionar a las personas participantes o beneficiarias todas las
herramientas y apoyos necesarios para que adquieran un nivel de autonomia que les facilite una
participacién activa e integracion en los diferentes ambitos de la sociedad, y puedan desarrollar una
vida independiente y de mejor calidad.

JUSTIFICACION DEL SERVICIO:

Se hace necesario este servicio, dada la carencia en esta materia que nos encontramos en el
colectivo, muchas veces originada por la sobreproteccién de padres, familiares y amigos. Estos
tienden a cuidarlos de las amenazas del entorno que les rodea y, muchas veces, se produce el efecto
contrario; dando lugar a inseguridades, no tolerancia a la frustracién, etc.
Por ello, con este programa se pretende no limitar su exploracién del mundo y fomentar la mayor
autonomia posible para que alcancen el mdximo nivel de independencia en la gestion de sus vidas.
Los beneficios que les proporciona dicho programa son; entre ellos:

- ensefarles a valerse por si mismos y a llevar una vida lo mas normalizada posible (con los

apoyos necesarios); siendo capaces por si solos de tomar sus propias decisiones.

- que puedan tener los mismos derechos y las mismas oportunidades que los demas.

- mejorar autoconcepto y la autoestima, y no sentirse como una carga.

- autorrealizacién personal y, por tanto, mas confianza en si mismos.

- desarrollo y crecimiento personal.

- inclusién o integracion social.

- calidad de vida.

- mejorar las relaciones con los demas.

- etc.

OBIJETIVO GENERAL:
Dotar al usuario de las capacidades, habilidades y competencias de autonomia e independencia
necesarias para su inclusion social y la consecucién de una vida de calidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Conocer y respetar las normas de los distintos contextos sociales.

- Mejorar las habilidades personales (vestimenta, higiene, orientacién temporal y espacial,
autogestion del dinero).

- Aumento de las habilidades sociales para mejorar la participacién e integracion en la
Comunidad (comunicacidn, empatia, escucha activa, resolucién de conflictos, toma de
decisiones, etc.).

- Autoconocimiento de la identidad personal y sexual, sabiendo identificar y asumir sus propios
limites y capacidades.

- Aprendizaje y mejora del manejo de TICS.

- Saber identificar, expresar y controlar las emociones.

- Adquisiciéon de la capacidad de prevenir situaciones discriminatorias y de abuso
(reconocimiento de derechos y deberes) y de desarrollar relaciones sanas.

- Fomento de las habilidades sociales prelaborales.

- Estimular las funciones cognitivas (atencidon, memoria, orientacién, lenguaje, funciones
ejecutivas) para retrasar su deterioro.
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METODOLOGIA DE TRABAJO:

Meses previos al inicio del programa, se elabora la programacién del mismo. Esta es el instrumento
imprescindible para su puesta en practica porque recoge detalladamente qué se va a hacer, es decir:
objetivos (general y especificos), contenidos, actividades (temporalizacién y metodologia de las
mismas), indicadores de evaluacion (consecucidn de objetivos, nivel de satisfaccién de participantesy
familias, cuestionario para detectar necesidades), etc.

El objetivo general mencionado anteriormente, se alcanza a través de una serie de objetivos
especificos y, estos ultimos, mediante la realizacidn de diversas actividades; las cuales se agrupan,
dado la similitud de los contenidos, en talleres.

Las actividades planteadas en las distintas sesiones de trabajo, son muy variadas, atractivas y
motivadoras. Pueden realizarse de forma individual, por parejas o en grupos, con o sin apoyos
(dependera de la persona) y se llevaran a cabo tanto dentro como fuera del aula. La repeticion de las
mismas, dependera de si se han asimilado o no los conocimientos o de si se ha completado o no su
ejecucion.

Los usuarios, que se dividen en dos grupos (lunes y miércoles) en funcién de su nivel de autonomia,
tienen un papel bastante activo y participativo; son los verdaderos protagonistas del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Con este tipo de metodologia se fomenta la autonomia, el trabajo en equipo
y el espiritu critico, etc. El profesional actuaria como guia, facilitador, orientador; debe ser flexible,
adaptarse a los distintos ritmos de aprendizaje y situaciones, y debe fomentar siempre la
comunicacion e interaccién entre los usuarios.

Por ultimo, decir que para conseguir una atencion lo mas individualizada posible y de calidad, el
intercambio de informacién, tanto con las familias como con el resto de profesionales que trabajan
con el usuario en la Asociacién, es continua y bidireccional.

RECURSOS E INTRUMENTOS UTILIZADOS.

Los recursos utilizados para la puesta en practica de las actividades son bastante variados: fichas

impresas, juegos de mesa, documentales, peliculas, etc. Estos son elaborados previamente

(buscadores: Orientacién Andujar, Meraki Logopedia, Pinterest, Arasaac, Entre_Tea, etc.) y

siempre estan adaptados al nivel de cada usuario.

Los instrumentos de evaluacion empleados son:

- Cuestionario inicial a las familias y usuarios para detectar las necesidades.

- Cuestionario de satisfaccion a las familias, tras la finalizacion del programa.

- Observacion directa e intercambio de informacidn con las familias y otros profesionales del
centro que también trabajan con el usuario.

PERFIL PROFESIONAL IMPLICADO:
- Maestra de Educacion Especial y Psicopedagoga.
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USUARIOS ATENDIDOS
ETAPA INFANTIL PRIMARIA SECUNDARIA FP OTR | roTAL
(Normalmente en CAIT) oS
MODO |A|B|c|cE|A|B|cCc|cE|lA|B|C|CE|B|IM]|S
1 1 2
1 1
1 2
1 2
TOTAL 3 2 1 2 4 12

MODULOS DE TRABAJO:

Los contenidos a tratar en el programa de autonomia, se agrupan por talleres y, dentro de cada uno
de ellos, se desarrollan una serie de actividades, que tienen como fin alcanzar los objetivos
planteados. Se detallan en el siguiente cuadro:

TALLERES ACTIVIDADES
Conozco a mi grupo . Merienda de bienvenida
. Autorretrato

. Cudnto saben de mi

. Nos aceptamos como somos

Refuerzo de una conducta | . Respeto de limites y normas (beneficios de cumplirlas y repercusiones de no
adecuada en los distintos cumplirlas).

contextos sociales . Las cartas de la buena convivencia
Imagen personal . Vestimenta e higiene
. Alimentacion
. Deporte
. Identidad personal y sexual (autoconcepto y autoestima)
Habilidades Sociales y las . Habilidades lingliisticas y conversacionales (la comunicacion y los estilos)
relaciones con los demas . Ponte en mi lugar (empatia)

. Explico y escucho problemas (escucha activa)

. Cruzar la linea (negociacién)

. Relaciones sociales sanas (derechos y deberes, prevencion de situaciones
discriminatorias y de abuso).

Educacién emocional y . Mis emociones
gestion del estrés. . Comunica lo que sientes

. Controlo mis emociones
El paso del tiempo . Nuestro dia a dia (rutinas)

. Qué hora es
. Controlo y planifico mi tiempo
. Operaciones y problemas
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Mi ciudad

. Aprendemos educacién vial (via publica y sus elementos)
. Conozco mi ciudad (servicios que ofrece, medios de transportes)
. Participo en las actividades de mi entorno (cine, bolera, teatro, etc.)

Autogestiono mi dinero

. Monedas y billetes

. Cuanto cuesta

. La lista de la compra
. Voy de compras

Resolucién de conflictos y
toma de decisiones

. Qué son los conflictos
. Analizamos nuestros conflictos
. Cdmo resolverlos de la manera mas acertada

El mundo laboral

. Mis aspiraciones profesionales
. Cobmo buscar empleo
. Habilidades sociales

Estimulacidn cognitiva

. Atencion

. Memoria

. Orientacion

. Lenguaje

. Funciones ejecutivas

Uso del ordenador o Tablet

. Aprendizaje y mejora del uso del ordenador o Tablet
. Importancia de su utilizacién
. Uso responsable de las nuevas tecnologias

ACTIVIDADES ESPECIFICAS/EXTRAORDINARIAS REALIZADAS

ACTIVIDAD FECHA/ DESCRIPCION
PERIODO
Concierto Gran Teatro 02/02/2022 | La pianista y compositora, Sheila Blanco, canta a los poetas del 27.
Visita iglesia Sagrado 06/04/2022 | Visita para ver los pasos de Semana Santa.
Corazdn

de atletismo

Meeting Iberoamericano 25/05/2022 | Pruebas deportivas de atletismo.

PUNTOS FUERTES DEL SERVICIO:
- Amplio programa de actividades
- Fuerte implicacidn y especializacion de profesionales

PUNTOS DEBILES DEL SERVICIO:
- Falta de material especifico

Miembro de:
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Area de Empleo

la financiacion de

Fundacién "la Caixa”

Profesionales:
= Angélica Rodriguez Dominguez
- Mario Lopez Lopez
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DEFINICION DE LA ACTIVIDAD/SERVICIO:
Apoyo
El drea de Empleo Con (ECA) de AONES es un servicio integral para personas con Discapacidad
Intelectual (DI). Impulsamos un conjunto de actuaciones centradas en desarrollar competencias y
habilidades que favorezcan la inclusién laboral de las personas con DI en un mercado ordinario de
trabajo, promoviendo su autonomia personal y social.
Este servicio lo conforman personas con DI (+16 afios) que han finalizado o estan préoximo a la
finalizacion de su etapa educativa y encuentran dificultad para encontrar recursos en el sistema que
mejoren su empleabilidad impidiendo el desarrollo de una vida plena.
Tenemos que destacar que este servicio en los Ultimos ha experimentado una consolidaciéon dentro de
la propia asociacién provocando asi un salto de calidad tanto cualitativamente como cuantitativamente
gracias al patrocinio de Fundacién “La Caixa” en las ultimas cuatro convocatorias tanto de nivel
autondmico como nacional.
Nuestras principales actuaciones son:

e Informacién, orientacidn y asesoramiento individualizado.

e Formacién especifica en materia de empleo.

e Analisis de puestos de trabajo y elaboracién de itinerarios personalizados de insercién laboral.

e Acciones de concienciacién social y empresarial.

e Firmas de acuerdos de colaboracidn con el tejido empresarial del entorno.

e Acompafiamiento y apoyo durante la insercién laboral en empresas ordinarias.

JUSTIFICACION DEL SERVICIO:

Segun el Instituto Nacional de Estadistica (INE) en su informe de 2020 la tasa de paro en las personas
con discapacidad supera en siete puntos a la tasa de personas sin discapacidad (22.2%). Este dato se
multiplica si nos referimos al colectivo de personas con DI.
Los altos indices de desempleo se deben principalmente a las dificultades para encontrar trabajo, asi
como a una inadecuada/falta de formacion y preparacion laboral.
Por ello las personas con DI requieren de un proceso sistematico y prolongado que permita a la persona
adquirir las estrategias, HHSS y competencias personales y profesionales necesarias para responder a
las exigencias del mercado laboral ordinario, para acceder a este mantener un puesto de trabajo. Por
este motivo nuestro servicio se hace especialmente necesario para el desarrollo vital de las personas
usuarias en su etapa adulta, disipando toda vulnerabilidad y situaciones de exclusion que
tradicionalmente han experimentado como colectivo.
Los ambitos de la vida que se ven mas beneficiados a partir de la participacion en este servicio son:

e Ambito de la salud fisica.

e Ambito cognitivo, de aprendizaje y desarrollo de competencias.

e Ambito emocional.

e Ambito relacional.

OBIJETIVOS PRINCIPALES / TRANSVERSALES:

- Mejorar la empleabilidad de las personas con DI con edad de trabajar, para incorporarse en el
mundo laboral y mantener un puesto de trabajo remunerado en empresas del mercado
ordinario.

OBJETIVOS ESPECIFICOS ETAPA FP Y VIDA ADULTA EN GENERAL:

Miembro de: Colaboradores habituales:

§ Fror . Plena /% huelva A Ayuntamiento ;E' GOBIERNO ’( :.% Palos de la Frontera
D&:’éw" ; ' inclusién & diversa ¥ ds Husiva THE oe e Fondager G =

Junta de Andalucia



Memoria de Actividades Técnicas 2021.

Ejecucidn Curso 21-22
www.aoneshuelva.org

AONES

- Informar, orientar a personas usuarias y familias en materia laboral, procurando su
participacién activa en el proceso transicion al mundo laboral.

- Detectar las necesidades formativas en materia laboral e intereses profesionales de las
personas pertenecientes al servicio.

- Formar en materias especifica de empleo y trasversalmente en autonomia personal y
habilidades sociales propias de la etapa adulta que ayuden a la consecuciéon de la insercidon
laboral y el mantenimiento del puesto de trabajo.

- Participar de las acciones formativas y laborales de nuestro entorno que mejoren las
competencias profesionales y que ayuden a la consecucion de la insercién laboral.

- Analizar el mercado laboral y las ofertas de empleo disponibles.

- Realizar acciones de concienciacidon en dmbitos empresariales y sociales sobre la importancia
del desarrollo laboral de las personas DI.

- Difundir los incentivos existentes para que empresas apuesten por la inclusién laboral de
personas DI.

- Establecer acuerdos de colaboracién con el tejido empresarial de nuestro entorno que mejoren
la empleabilidad de las personas usuarias mediante realizacion de practicas o contratos
laborales.

- Analizar puestos de trabajos acordes a la propia persona y a sus caracteristicas personales.

- Elaborar itinerarios personalizados de insercién laboral.

- Acompaiiar y apoyar en su puesto de trabajo a las personas usuarias durante su insercion
laboral en empresas ordinarias, proporciondndoles el entrenamiento necesario para el
desempeno de sus tareas de manera independiente y auténoma.

- Lograr el mantenimiento del puesto de trabajo.

- Fomentar los apoyos naturales dentro de la empresa.

- Lograr lainsercidn laboral de los usuarios/as.

METODOLOGIA DE TRABAJO:

Nuestro método de intervencion varid segun la actividad y el objetivo que previamente nos
propusimos.

A continuacion detallaremos las multiples metodologia que hemos desarrollado durante las sesiones
de formacidn a lo largo de este curso y para qué se han utilizado:

- Metodologia de clase invertida (Flipped classroom). Para conocer el grado previo de
conocimiento de los participantes sobre un determinado tema, para fomentar la motivacion,
autonomia y participacion.

- Aprendizaje cooperativo. De esta manera los usuarios/as han creado una unién que ha sido
necesaria para avanzar en las tareas y formacion.

- Aprendizaje basado en problemas. Hemos entrenado y desarrollado la capacidad para resolver
conflictos, analisis critico, comunicacién asertiva, resolucién de situaciones inesperadas que
puedan surgir en el entorno laboral y el didlogo como herramienta para llegar a acuerdos.

- Gamificacién. Mediante esta metodologia las personas usuarias han desarrollado la adquisicidn
de conocimientos a través del juego, siendo éste un aprendizaje que perdura mas en el tiempo.

Seguidamente indicaremos las metodologias utilizadas para las demds acciones que conforman el

Servicio de Empleo de AONES:

- Para las acciones tanto de prospeccion, sensibilizaciéon y difusién del Servicio de Empleo de
AONES hemos utilizado la metodologia de “puerta fria”. Herramienta para tomar contacto,
busqueda de ofertas de trabajo y recogida de informacion de entidades/empresas de nuestro
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entorno. Tras esto hemos concretado reuniones presenciales en las que hemos expuesto: los
resultados/experiencias obtenidos en los ultimos afios, empresas colaboradoras, beneficios de
la contratacién de personas DI para las empresas, firmas y renovacién de convenios, etc.

- En nuestra intervencion con las familias y empresas con trabajadores usuarios/as del servicio
en sus equipos se ha llevado a cabo una coordinacién principalmente a través de las TICs
(servicio de correo electrdnico, lamadas telefénicas, WhatsApp, etc.) Asi como cuando ha sido
necesario o a peticion de las partes, la intervencién se ha realizado de manera presencial
mediante reuniones como eje de apoyo para mayor eficacia y eficiencia de los resultados.

- Enelapoyo en el puesto de trabajo de las personas DI la metodologia llevada a cabo
es la de Empleo Con Apoyo (ECA). Individualizada y centrada en la persona hemos ejercido una
serie de acciones que han provocado la inclusién de la persona DI en el mundo laboral
ordinario, realizando los ajustes necesarios en las intervencién e intensidad segun las
necesidades detectadas y mejorando en cdmputo global sus destrezas, habilidades laborales y
sociales.

- En todas las acciones anteriormente enumeradas, las TICs han sido una herramienta con un
fuerte protagonismo. Con la utilizacion de las diferentes RRSS que posee AONES, como método
de rdpida y eficaz transmision para la transmision del desarrollo del servicio de empleo de
AONES, asi como en el manejo de las herramientas informaticas en tareas de: formacion,
coordinacién, seguimiento y apoyo tanto con trabajadores, familias y empresas.

RECURSOS E INTRUMENTOS UTILIZADOS:

Infraestructuras utilizadas:

- Aula de SEPAP AONES. Las actividades de formacion se han desarrollado en esta aula, ya que
es la mas espaciosa y la que cuenta con la mayor parte de herramientas que utilizamos en
nuestro dia a dia para las actividades grupales.

- También hemos contado con un despacho para la atencién individualizada de usuarios/as,
familias y reunién con empresas, gestion de documentacion y archivo.

Recursos Materiales utilizados:

- Materiales para juegos. Han constituido herramienta clave para la adquisicién de competencias
contribuyendo al desarrollo social y laboral.

- Material Fungible (folios, archivadores, portafolios, carpetas, tarjetas, boligrafos, lapices,
rotuladores de colores, gomas, cuadernos, agenda, etc.)

- Materiales manipulativos. Han desarrollado la destreza manual habilidades de discriminacion
visual, coordinacién visomanual, etc. (encajables, alarmas, dinero ficticio...).

- Materiales de lectura, escritura y cdlculo matematico. Desplegando la interaccién verbal, la
competencia lingliistica y matematica.

Equipos técnicos:
- Proyector.
- Impresora.
- Ordenadores.
- Tablets.
- Mdviles.
- Pizarra digital.
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PERFILES PROFESIONALES IMPLICADOS

- Angelica Rodriguez Dominguez (Psicéloga Social/Coordinadora de Area)
- Mario Lépez Lépez (Trabajador Social/ Preparador Laboral)

-

USUARIOS ATENDIDOS
ETAPA SINTITULAR | SECUNDARIA FP RO | ToraL
MODO A B |C |[CE|B|M]|S
1 1 3 5
1 1 5 7
1 1
1 2 1 4
TOTAL 2 1 1 4 9 17
MODULOS DE TRABAJO
ACTIVIDAD DESCRIPCION

Formacion Laboral

El trabajo (significado.)

Normas, deberes y derechos, tipos de empresas.

El perfil personal y laboral (CV, carta de presentacion, etc.)
Tipos de profesiones y requisitos para ejercerlas.

El contrato de trabajo.

La entrevista de trabajo.

Formacion de Seguridad
Higiene en el Trabajo

e

Conceptos basicos (equipos de proteccion, sefiales, etc.)
Factores de riesgo.
Conductas de prevencion.

Tecnologias

Manejo Nuevas

Correo electrénico.
Paquete office.
Web - Aplicaciones SAE y Por Talento.

Aprendizajes
Instrumentales

Desplazamiento urbano.
Gestidn del tiempo.
Manejo de herramientas de oficina.

Manejo del Dinero

Identificacion y calculo de monedas vy billetes.
La coma; euros y céntimos.

Equivalencias, valor superior e inferior.

Saber pagar.

Gestidn de presupuestos.
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Habilidades Sociales

Habilidad de dar informacidn sobre si mismo y su entorno.
Estilos comunicativos.

Comunicar nuestros estados de dnimo y malestar.

Control emocional-asertividad.

e Resolucién de conflictos.

Informacidn, orientaciény o Informacidon general sobre la metodologia Empleo Con Apoyo (ECA).
Asesoramiento e Obtencidn del certificado digital, autofirma y DNI electrénico.
Individualizado. e Informacién general sobre el Servicio Andaluz de Empleo y las gestiones que este

servicio ofrece: renovacién demanda de empleo, citas previas, inscripcion en
ofertas de empleo.

e Orientacion sobre solicitud de prestaciones en el SEPE y citas previas.

e Informacién general sobre portales especificos del ambito de la Discapacidad
Intelectual (DI) especializados en la busqueda de empleo y formacion.

e Informacion sobre procesos selectivos de empleo publico para personas con DI en
los que han participado (Admitidos/excluidos, puntuacion obtenida, alegaciones,

etc).
e Otras dedicadas a la resolucién de cualquier duda planteada por las personas
usuarias.
Andlisis de puestos de e Tipologiay duracién de contrato o practicas.
trabajo y elaboracion de e Turnos, horarios y sueldo.
itinerarios personalizados e Indumentaria y materiales a utilizar.
de insercion laboral. e (Concrecion de tareas a desarrollar de manera habitual, esporadica vy

excepcionalmente.
e Normas basicas a tener en cuenta.

Acciones de e Reuniones con instituciones y empresas de nuestro entorno (Ayuntamiento,
concienciacion social/ Federacién Onubense de Empresarios, Fund. La ONCE, etc.)

empresarial Yy e Reparto de material explicativo del servicio por distintitas empresas e instituciones.
colaboraciones con estas e Uso de las distintas RRSS (Facebook, Twitter, Instagram), nuestra web
entidades. www.aoneshuelva.org y mediante el hashtag #movimientoaones y #Sisepuede.

e Participacién en jornadas de participacion ciudadana.

e Participacién en jornadas de empleo para la diversidad.

e Entrevista en HuelvaTV.

e Firma de convenios. ha difundido tantas noticias de interés, logros. alcanzados,
nuevos convenios firmados, ofertas laborales, acciones formativas.

Acompafiamiento y apoyo e Elaboracion del Diario Sociolaboral.

durante la insercidn e Entrenamiento de tareas propias del puesto de trabajo.
laboral en  empresas e Ficha de Seguimiento del preparador laboral.
ordinarias. e Evaluacién de Habilidades Sociolaborales.

e Evaluacion del rendimiento en el puesto de trabajo o practica.
e Adaptaciones y reajustes para el correcto desempefio de tareas.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS/EXTRAORDINARIAS REALIZADAS

ACTIVIDAD FECHA/ DESCRIPCION
PERIODO
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Jornadas de patrimonio | 22/10/2021 | Visitamos distintos puntos de interés patrimonial de la ciudad de Huelva, nos
accesible e inclusivo explicaron la importancia de cada uno de ellos y pudimos analizar las tareas
principales y habilidades sociales que ha de tener una persona que trabaje
dentro del dmbito de turismo y las visitas guiadas.
Visita al campus | 22/11/2021 | Asistimos a la universidad para entrenar el desplazamiento urbano, manejo
Universitario de la aplicacién de Entusa y desenvolvimiento dentro del propio campus.

Conociendo los diferentes edificios, asi como biblioteca y la sala de
informatica.

Jornadas de empleo | 02/12/2021 | Encuentro empresarial y de entidades sociales para poner en valor y difundir
para la diversidad servicios de empleo y las experiencias laborales a las empresas.

Visita colegio 12/01/2022 | Presentacién y exposicion de nuestro Area de Empleo en el Centro Educativo
“Tres de Agosto” para que profesionales de la ensefianza y alumnado.

Visita Caixa  Forum | 29/04/2022 | Taller “sentir, pensar, interpretar”. Asistimos a Sevilla para participar de este

(Sevilla) taller beneficioso para mejorar nuestra comunicacion y la creacién de ideas.
Visita Departamentos | 27/05/2022 | Visitamos en la Casa Coldon los diferentes departamentos de trabajo,
de Trabajos del explicdndonos las profesiones y tareas principales de empleados/as de la
Ayuntamiento televisidn local, archivo, jardineria, operarios multifuncionales, etc.

PUNTOS FUERTES DEL SERVICIO:

- Eficaciay eficiencia en cada una de las intervenciones.

- Alta implicacién de usuarios/as en la asistencia presencial.

- Todas las personas usuarias del servicio han participado de formaciones/experiencias externas
posibilitando asi la puesta en marcha del aprendizaje recibido en un contexto real de trabajoy
mejorando sus competencias laborales.

- Coordinacion con familias y empresas.

- Interés de empresas y entidades por nuestro Programa de Empleo y por tanto aumento en la
sensibilizacidn en nuestro entorno.

- Alta satisfaccion de las empresas/entidades con las que trabajamos con el servicio prestado.

- Consolidacidon de los puestos de trabajos hasta la fecha conseguidos.

PUNTOS DEBILES DEL SERVICIO:
- Falta de medios, materiales y espacios (principalmente aulas y ordenadores para usuarios/as).
- Pobre desenvolvimiento del manejo material electrénico por usuarios/as.
- Concepto de la discapacidad intelectual que tienen las familias respecto a sus hijos en el ambito
adulto y laboral, restando importancia a esta etapa y las responsabilidades que conllevan.
- Durabilidad en el tiempo, dependencia del compromiso de las familias, expectativas de los
agentes implicados ( Usuarios/as, familias, empresas) etc.

SUGERENCIAS DE MEJORA:
Mas intervencién/formacién individualizada para cada persona, adaptdndonos junto con la formacion
grupal a dar respuesta de manera mas eficaz a cada una de las que planteen necesidades
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DEFINICION DE LA ACTIVIDAD/SERVICIO:

El Servicio para la Promocién de la Autonomia Personal (SePAP) es un programa dirigido a personas
adultas con discapacidad intelectual que han agotado su etapa reglada en el sistema educativo. Se
busca dar valor a sus capacidades y aprovechar el tiempo de manera eficaz y eficiente en su dia a dia
estableciendo rutinas , motivando al cambio y a la mejora de su calidad de vida.

Alo largo del afio se realizan multitud de actividades de diferente indole y establecemos relaciones
con varios contextos sociales y personas que van aportando experiencias Unicas.

Tenemos un horario estructurado pero flexible que nos ha permitido participar en diferentes
actividades durante el curso.

Todas las actividades se adaptan de manera individualizada segun el nivel y caracteristicas de cada
usuario/a.

A groso modo estas serian las areas de trabajo mds o menos estables en el servicio: Arteterapia,
autonomia, matematicas, deporte, lectoescritura y habilidades cognitivas bdasicas.

JUSTIFICACION DEL SERVICIO:

Este servicio es necesario porque da respuesta a las necesidades tanto de las familias como de los
usuarios/as para mejorar su calidad de vida.

La adultez no es una etapa facil de abordar en este colectivo y menos si no se han conseguido
objetivos exigentes de cara a una formacidn para la empleabilidad o un empleo inclusivo. No
obstante, hay que seguir trabajando de manera constante en todas las areas para frenar una posible
degeneracion.

Los objetivos de trabajo son de por si beneficiosos para los usuarios/as y ademas, se consigue de
manera transversal aportar nuestro granito de arena para vivenciar experiencias que aportan
bienestar general en sus vidas.

OBJETIVOS PRINCIPALES / TRANSVERSALES:
- Mejorar la autonomia y la calidad de vida general de los adultos con discapacidad intelectual.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Conseguir la maxima autonomia personal, social y urbana a través de habitos bdsicos diarios.

- Desarrollar un adecuado autoconcepto.

- Aceptar las normas y reglas basicas de convivencia.

- Integrarse adecuadamente en el grupo y/o comunidad cercana.

- Trabajar la educacién permanente con los adultos de manera 6ptima (estimulaciéon cognitiva:
lectura, escritura, comprensidn verbal, razonamiento légico, memoria, atencidn y percepcidn,
habilidad numérica, célculo, etc.).

- Potenciar la estimulacidn sensorial a través de las artes plasticas.

- Trabajar la creatividad y la expresidn artistica fomentando el autoestima y aceptacion de si
mismo y de los demas.

- Mejorar las habilidades sociales y favorecer la comunicacion teniendo en cuenta sus
caracteristicas individuales..

- Fomentar estilos de vida saludables favoreciendo una mayor actividad fisica.

- Preparar a los usuarios/as para la toma de decisiones formando personas responsables con
capacidad para elegir.

Miembro de: Colaboradores habituales:

d Fror . Plena /% huelva A Ayuntamiento ;E' GOBIERNO ’( &= Palos de la Frontera
D&:’éw" ; ' inclusién & diversa ¥ ds Husiva THE oe e Fondager G =

Junta de Andalucia



Memoria de Actividades Técnicas 2021.
Ejecucidn Curso 21-22

www.aoneshuelva.org

AONES
- Favorecer la comunicacidn familia- asociacion.
- Adquirir y cumplir las normas basicas adecuadas a la situacidn extraordinaria debido a la
pandemia por la COVID-19.

METODOLOGIA DE TRABAJO:

La metodologia empleada se caracteriza por ser totalmente activa, participativa y grupal. De esta
forma se fomenta, por un lado que los usuarios/as contribuyan con sus experiencias en vez de recibir
pasivamente el contenido y por otro lado, se comparte la informacién y aprenden unos de otros. De
esta forma:

- Seayuda a que los usuarios/as ganen confianza en si mismos.

- Los contenidos aprendidos pueden ser utilizados en su vida diaria.

- Los usuarios/as pueden tener diferentes niveles cognitivos.

- No contamos con la presién propia de la educacién reglada .

RECURSOS E INTRUMENTOS UTILIZADOS:
- Recursos humanos: profesionales de AONES implicados, alumnado en priacticas, voluntarios y
monitores deportivos externos.
- Recursos materiales: aula acondicionada, material fungible, pizarra digital, material deportivo,
materiales relacionados con las artes plasticas.

PERFILES PROFESIONALES IMPLICADOS

- Educadora Social y Psicopedagoga: Regina Tizdn.
- Maestra de Pedagogia Terapéutica y Arteterapeuta: Sabrina Rey.

USUARIOS ATENDIDOS: 8
ETAPA INFANTIL PRIMARIA SECUNDARIA Fp OTR | roraL
(Normalmente en CAIT) OS
MODO |A|B|cCc|cE|A|B|Cc|cCE|A|B|C|CE|B|IM]|S
5 5
3 3
TOTAL 8
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MODULOS DE TRABAJO
ACTIVIDAD DESCRIPCION
Lectoescritura Lectura comprensiva y expresion escrita.
Matematicas basicas Numeracidn, conceptos de cantidad, cdlculo y problemas matematicos
Autonomia Higiene basica, manejo del dinero, autonomia urbana
Arteterapia Expresar sentimientos dificiles de hablar.
Incrementar la autoestima y la confianza.
Desarrollar habilidades confortativas saludables.
Identificar los bloqueos emocionales.
Comunicacién
Auto-conocimiento, Crecimiento personal.
Reconocer y diferenciar las caracteristicas principales sobre el dibujo.
Fomentar y estimular la creatividad de los nifios mediante actividades artisticas.
Propiciar el desarrollo de la capacidad de autoreflexion sobre los propios procesos
de trabajo.
Analizar sentimiento con respeto a si mismo.
Concepto positivo de si mismo.
Fortalecimiento de la autoestima a través de la elaboracién de sus propias
creaciones.
Crear espacios de motivacion personal para desarrollar la creatividad y medir el
grado de coordinacién entre lo real y lo abstracto.
Supermercado Autonomia, socializacién, independencia e integracién social
Habilidades cognitivas Razonamiento légico, memoria, atencién y percepcién
basicas
Deporte Actividades fisicas y juegos
Habilidades sociales Estilos de comunicacién, normas de convivencia, inteligencia emocional y trabajo
cooperativo
ACTIVIDADES ESPECIFICAS/EXTRAORDINARIAS REALIZADAS
ACTIVIDAD FECHA/ DESCRIPCION
PERIODO
Visita al museo 28-09 Actividad de indole cultural trabajando de manera transversal la
autonomia.
Jornadas Europeas de 14-10 Actividad de indole cultural. De manera transversal se ha trabajado la
Patrimonio autonomia urbana.
Marcha Nérdica 1-02/7-06 | Actividad deportiva que consiste en caminar con unos bastones
especificos usando una técnica concreta.
Badminton inclusivo 10-05 Actividad deportiva y de convivencia con otras asociaciones.
Yoga y Body Combat 11-05/23- | Actividades deportivas centradas, por un lado en la actividad
06 cardiovascular y coordinacién, y por otro lado en la flexibilidad y
fuerza.
Television municipal 27-05 Visita guiada a la Huelva tv enmarcada en el taller de empleo.
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PUNTOS FUERTES DEL SERVICIO:
- Servicio de calidad con objetivos orientados a las necesidades de la etapa.
- Variedad en los contenidos.
- Programacion abierta, flexible y versatil.
- Equipo multidisciplinar disponible para el servicio.
- Grupo burbuja.

PUNTOS DEBILES DEL SERVICIO:
- Grupo de usuarios/as muy heterogéneo.
- Dependencia para las salidas de voluntarios y/o alumnado en priacticas.
- Poco material fungible para crear libremente en Arteterapia.

SUGERENCIAS DE MEJORA:
Escalonar los periodos de practicas de las diferentes titulaciones
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El taller de Ocio es un servicio en el que se ensefia a los usuarios/as del mismo a disfrutar de su tiempo
libre, mostrandoles las distintas opciones de ocio que les ofrece su ciudad, asi como dejando que sean
ellos/as los que decidan en qué quieren invertir su tiempo reservado para el
DEFINICION DE LA ACTIVIDAD/SERVICIO:
El taller de Ocio es un servicio en el que se ensefia a los usuarios/as del mismo a disfrutar de su tiempo
libre, mostrandoles las distintas opciones de ocio que les ofrece su ciudad, asi como dejando que sean
ellos/as los que decidan en qué quieren invertir su tiempo reservado para el disfrute de actividades con
sus iguales. Después de una semana de trabajo y estudio, los chicos/as necesitan salir a divertirse. Es
conveniente que aprendan que el ocio es muy importante y, con este taller, se busca que ellos/as hagan
una gestién adecuada de su tiempo libre y facilitarles que establezcan buenas relaciones de amistad.
Pretendemos generar un espacio en el que los chicos/as se relacionen sin la presencia de sus
padres/madres/tutores y adquieran una serie de aprendizajes de manera vivencial y en el contexto
natural en el que se dan.

JUSTIFICACION DEL SERVICIO:

Este servicio es muy necesario para que los usuarios/as comiencen a realizar actividades y adquieran
aprendizajes sin la presencia de sus referentes adultos.

En este taller conseguimos trabajar - en contexto — (que es el punto mas destacable del taller) multitud
de aspectos que podemos desglosar de la siguiente manera:

- Gestion de tiempo libre -> respetar su tiempo de descanso y aprovechar las opciones que
ofrece nuestra ciudad.

- Habilidades sociales -> comunicacidn entre iguales, comunicacion con desconocidos,
comunicacién con profesionales, etc.

- Gestion autonoma del dinero -> los chicos/as cuentan con un dinero que le ofrecen los
padres/madres/tutores para las salidas y ellos/as deciden en qué gastarlo, de manera que se
les ensefia a hacer un uso responsable de su dinero, hacer los pagos y comprobar las vueltas a
recibir.

- Tolerancia a la frustracién y toma de decisiones -> al trabajar en un contexto NO controlado,
muchas de las actividades planteadas pueden truncarse sobre la marcha. En este taller, los
chicos/as se ven expuestos en multitud de ocasiones a tener que cambiar sus planes y tomar
una decisién en el momento para poder disfrutar de un plan con sus amigos.

- Autoestima -> muchos chicos/as nunca han salido sin sus padres/madres/tutores antes de
comenzar en este taller, eso hace que siempre se hayan visto amparados por sus referentes
adultos. Con este taller, conseguimos que ellos/as sean conscientes de la gran capacidad y
autonomia que poseen y este efecto no solo se genera en los usuarios/as, sino también en sus
padres/madres/tutores.

- Uso adecuado de las redes sociales -> los chicos/as cuentan con un grupo de WhatsApp en el
gue también se les ofrece la posibilidad de comunicacion directa con sus amigos/as para decidir
entre todos/as qué plan van a realizar en el fin de semana.

OBIJETIVOS PRINCIPALES / TRANSVERSALES:

Objetivo General

Mejorar la autonomia y la calidad de vida de nuestros/as usuarios/as permitiéndoles participar en
actividades de ocio inclusivas
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Objetivos Especificos

- Ensefar a los/as usuarios/as a decidir y gestionar su tiempo de ocio y las actividades que
quieren llevar a cabo en él.

- Promover la inclusidn social de las personas con discapacidad intelectual.

- Fomentar la autonomia personal de los/as usuarios/as.

- Favorecer y fomentar las relaciones de amistad, las habilidades sociales, el manejo del dinero
y la toma de decisiones.

- Favorecer las habilidades comunicativas, lingliisticas y sociales consiguiendo el desarrollo de
habilidades eficientes que optimicen la adaptacién social.

- Promover un desarrollo personal y auténomo, fomentando la autosuficiencia en la comunidad.

- Favorecer la capacidad de adaptacién a los cambios circunstanciales, repentinos e
incontrolables, aumentando la flexibilidad de los/as usuarios/as ante los mismos.

- Introducir a los/as usuarios/as en el correcto uso de las nuevas tecnologias y las redes sociales.

METODOLOGIA DE TRABAJO:

1. Se plantean varias opciones en el grupo de WhatsApp de los usuarios/as, asi como en un grupo de
WhatsApp de padres/madres (de aquellos chicos/as que no cuentan con teléfono mévil aun) para
valorar la propuesta de actividad.

2. Se envia un e-mail a las familias para que confirmen asistencia o NO asistencia de sus hijos/as a la
salida planteada.

3. Se envia la comunicacién de la actividad a un grupo de WhatsApp con voluntarios/as de la entidad
para estimar la asistencia de los mismos.

4. Se realiza un registro de asistencia tanto de usuarios/as como de voluntarios/as.

5. Nos reunimos el dia indicado: viernes (generalmente), sdbado o domingo, y disfrutamos de la
actividad.

6. Se contabilizan en un registro las horas empleadas por los voluntarios/as.

7. Seregistra el gasto que ha tenido la salida y las facturas de los mismos (los gastos de las salidas son
el pago de las actividades de los voluntarios/as).

8. Se registran observaciones de cada salida: situaciones a destacar, mejorias de los usuarios/as,
incidencias acontecidas durante el desarrollo de la actividad, cambios en las asistencias, etc.

*De manera excepcional, si los usuarios/as lo requieren, se establece una comunicacion con los
terapeutas de los chicos/as para conocer qué es lo que estan trabajando en sesién y poderlo llevar
a la practica en el taller de ocio, con el fin de reforzar el aprendizaje de los chicos/as de las
herramientas que se le otorgan en consulta.

RECURSOS E INTRUMENTOS UTILIZADOS:

- Registros -> asistencia de usuarios/as, voluntarios/as, dinero.
- Correo electrénico

- Teléfonos moviles (Camara de fotos, WhatsApp)

- Juegos de mesa y altavoces para algunas salidas

- Bonobus

PERFILES PROFESIONALES IMPLICADOS:
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Psicdloga General Sanitaria con la ayuda de voluntarios/as (procedentes de titulaciones como
psicologia, educacidn y trabajo social, generalmente).

USUARIOS ATENDIDOS
SUB
14-20 21-25 26-30 +30 TOTAL | TOTAL
H| M| H M H M| H|M|H|M
SD 1 I | 1] I I 10
RM | n I 6
TEL
TEA I I 2
NEE
SUBTOTAL 6 | 4 5 2 1
TOTAL 10 5 3 18

PERFIL DE VOLUNTARIOS

SUB
15-20 21-25 26-30 +30 TOTAL | TOTAL

H M| H| M | H|M|H|M|H|M

UNIVERSIDAD {1 1 A i A T I I 5111 18

GRADO | 1 1
MEDIO/SUPERIOR

BACHILLERATO
SECUNDARIA
SIN ESTUDIOS BASICOS
SUBTOTAL 3|4 1 8 1 1 1
TOTAL 7 9 1 2 19
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS/EXTRAORDINARIAS REALIZADAS

ACTIVIDAD

FECHA/
PERIODO

DESCRIPCION

BOLERA

08/10/21

Esta semana los chicos/as han decidido ir a la Bolera para disfrutar con sus amigos/as
de una partida de bolos.

La cita es a una hora pronta porque me he comunicado con la encargada de la bolera 'y
debido al grupo tan numeroso que somos la hora “ideal” (a priori) para asegurarnos las
tres pistas que necesitamos seria a primera hora de la tarde.

Para la bolera los chicos/as necesitan 5,50€ (4,50€ la partida + 1€ el alquiler de
zapatos).

Como terminaremos pronto, la idea seria ir a hacer una merienda o una merienda-cena
a donde ellos/as decidan de los bares/restaurantes que estan en el centro comercial,
por lo que necesitaran mas dinero para la consumicién (lo dejo a vuestra eleccion).

MERIENDA Y
CELEBRACION
DE
CUMPLEANOS
POR EL
CENTRO

15/10/21

GRUPO 1:

Con este grupo vamos a practicar el montarnos en el autobus. Por este motivo,
saldremos desde AONES e iremos direccion Pablo Rada, donde nos bajaremos y
merendaremos en alguin bar de Pablo Rada y daremos una vuelta por el centro
(haremos lo que ellos decidan hacer, pero todo alrededor de esta zona).

Para ello, necesito que lleven dinero para el autobus (creo recordar que el precio es
1,10€) y mas dinero para merendar (cantidad que estiméis vosotros).

GRUPO 2:

Con este grupo vamos a celebrar el cumpleafios de Ramdn (aunque el cumpleafios de
Ramadn ya ha sido, le hace ilusién celebrarlo con sus compafieros y para que no se aleje
mas de la fecha en la que cumplié afios, hemos decidido que vamos a destinar esta
salida para ello)

Con ellos, vamos a hacer dindmicas de baile en la Joya y luego iremos a cenar a algln
sitio en el que encontremos espacio y donde Ramoén pueda soplar las velas de su
cumpleafios.

CINE
(COLABORACI
ON CAIXA)

22/10/21

Esta semana los chicos/as van a ir al cine. Esta actividad surge en colaboracidn con el
grupo de voluntarios/as de La Caixa.

La pelicula que van a ver es: La Familia Addams 2.

La Caixa corre con los gastos de las entradas de cine y algun aperitivo a tomar
(palomitas y bebida) para vuestros hijos/as.

Esta actividad esta programada para el grupo al completo. Al no contar con suficientes
voluntarios/as, el final de la salida queda programado para cuando finalice la pelicula.

CUMPLEY
HALLOWEEN

29/10/21

Vamos a celebrar el cumpleafios de Fernando y, puesto que coincide con la fecha
sefialada en el calendario como Halloween, no queremos desaprovechar la
oportunidad de hacer algo especial por este dia.

Vamos a ir a ver una obra de teatro en la Casa Coldn que se llama: “Celebracién de la
fiesta de los muertos”. La obra dura de 19:00 a 20:30 de la tarde y es gratuita (adjunto
cartel al final del correo)

Los chicos/as estaban demandando por el grupo ir disfrazados, por lo que, lo dejo
como algo voluntario/a, el que quiera que venga disfrazado, sin problemas y sin
presiones.

Para finalizar iremos a cenar a algun restaurante o bar donde podamos conseguir una
mesa para el grupo y celebraremos el cumpleafos de Fernando.

Por tanto, es conveniente que los chicos/as lleven dinero por si quieren hacer uso de él
para algo en particular, pero en esta salida no se plantea ningln gasto.
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AONES

Volvemos a practicar el montarnos en autobus. Por este motivo, saldremos desde
AONES e iremos direccidon Holea, donde nos bajaremos e iremos de tiendas. Nos
dividiremos en grupos y estaremos de compras (No es necesario que compren nada,
pero, si queréis, podéis dadle algo de dinero para que se compren algo) Siempre
concienciarlos de que el dinero tiene que darles para cenar también. Que, si se
COMPRAS EN compran algo y luego no tienen dinero para comer en la pizzeria, es un problema
TIENDA 05/11/21 | propio y se quedaran sin comer.

HOLEA Para ello, necesito que lleven dinero para el autobus (creo recordar que el precio es
1,10€ - si tienen bono bus muchisimo mejor, es mas, recomiendo que le saquéis el
bono bus a todos/as porque es mucho mas cémodo para ellos y para el conductor), el
dinero que querais para comprar y dinero para la cena. Haceros una idea de que no
vamos al Burguer King y que en la pizzeria el gasto sera mayor (desconozco los precios,
pero si necesitdis orientacidon, seguro hay imagenes de la carta en internet)

Vamos a probar la escala. Este afio intentaremos iniciarnos en el rocédromo y
posteriormente iremos a tomar algo a algun bar del Aqualon.

Informaré del precio del rocédromo por WhatsApp una vez esté cerrado el precio con
13/11/21 | los compafieros que trabajan en el lugar.

Los chicos también deberan llevar dinero para cuando terminemos la actividad tomar
lo que quieran en algun lugar que acordemos.

La actividad del rocddromo durara una hora: 11:00 a 12:00 (pido puntualidad).

Esta semana los chicos/as han decidido ir a la Bolera para disfrutar con sus amigos/as
de una partida de bolos.

Para la bolera los chicos/as necesitan 5,50€ (4,50€ la partida + 1€ el alquiler de
BOLERA 19/11/21 | zapatos).

Tras la partida haremos una merienda o una merienda-cena a donde ellos/as decidan
de los bares/restaurantes que estan en el centro comercial, por lo que necesitaran mas
dinero para la consumicidn (lo dejo a vuestra eleccién).

Esta semana los chicos/as van a disfrutar de una actividad a la que solemos ir cada afio:
El Pasaje del Terror.

Esta actividad la organiza la Asociacion Juvenil Carabela y trabajan mucho para que los
chicos y chicas se lo pasen en grande.

Al ser una actividad con una temdtica concreta, entiendo que no todos son partidarios
PASAJE DEL 26/11/21 de acceder a ella. Por ello, aquellos que decidan no participar en la misma podran
TERROR guedarse con Elena y plantearemos otra actividad paralela, mientras los chicos y chicas
se encuentran dentro del pasaje.

Esta actividad suele ser gratuita con el carnet de socio de Carabela. Aquellos que no lo
tengan pueden hacérselo en el momento.

Por tanto, los chicos/as solo necesitan llevar dinero para consumir lo que quieran en
los quioscos que encontremos en la zona.

Esta semana los chicos/as van a disfrutar del Festival Artistico para la Diversidad. Es un
evento organizado por ETHOS y se realiza para conmemorar el Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad. Ademas, actua Sara, amiga del grupo, por lo que queremos
estar alli para apoyarla en su actuacion.

CONCIERTO El evento comienza a las 19:30. La hora de finalizacién es orientativa porque

CIMAX
CLIMBING

03/12/21 ) .
ETHOS /12/ desconozco cuanto durard el evento, pero estaremos en contacto.
La entrada es gratuita por lo que los chicos y chicas solo tendrdn que llevar dinero para
consumir algo de beber o comer (si nos da tiempo) en algin bar o restaurante que esté
proximo al Centro Social “Los Desniveles” que sera donde tenga lugar la celebracion.
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Esta semana los chicos y chicas van a tener su propia cena de Navidad.

Iremos todos arreglados (pero cdmodos). La salida tendra comienzo en AONES para
gue cojamos el autobus direccidn a Pablo Rada. Hemos quedado a las 19:00 y os pido
puntualidad, puesto que a las 20:00 estaremos en Gran Via para ver el espectaculo de

CENA DE luces.

NAVIDAD 10/12/21

A las 20:30 tenemos una reserva en el restaurante Bonilla de Gran Via para celebrar
nuestra cena de Navidad.

Los chicos y chicas tienen que llevar el bono bus (preferentemente) o 1,10€ exactos al
ser posible, para que la entrada al autobus sea lo mas rdpida posible. También
necesitaran dinero para cenar.

Esta semana los chicos y chicas han decidido ir al centro comercial Holea para ir al cine
y cenar.

Tenemos dos opciones de pelicula, el precio de la entrada es 6€, por lo que los

CINE 17/12/21 | chicos/as deben llevar mas dinero para después cenar en alguin restaurante del centro
comercial.

Hemos quedado a las 17:30 para poder organizar los grupos que entraran en cada
pelicula.

Esta semana los chicos/as han decidido ir a la Bolera para disfrutar con sus amigos/as
de una partida de bolos.

La cita es a una hora pronta porque, debido al grupo tan numeroso que somos, la hora
“ideal” (a priori) para asegurarnos las tres pistas que necesitamos seria a primera hora
de la tarde.

Para la bolera los chicos/as necesitan 5,50€ (4,50€ la partida + 1€ el alquiler de
zapatos).

Como terminaremos pronto, la idea seria ir a hacer una merienda o una merienda-cena
a donde ellos/as decidan de los bares/restaurantes que estan en el centro comercial,
por lo que necesitaran mas dinero para la consumicién (lo dejo a vuestra eleccion).

BOLERA 14/01/22

Esta semana los chicos/as han decidido ir al cine y tenemos dos opciones de pelicula:

Opcién 1 —SPIDERMAN comienza a las 18:00 — duracién 2,5 horas.
Opcidén 2 — CANTA 2 comienza a las 18:35 — duracién 2 horas.

CINE 21/01/22 | La salida tendra comienzo para ambas opciones a la misma hora — 17:45 (para
organizar los grupos y la compra de las entradas).

El precio de cada entrada es de 6,5 € + lo que queradis dar para la cena, que
posiblemente por la hora a la que terminemos serd en el 100 montaditos.

Necesito que los chicos/as lleven el certificado de vacunacion preparado porque, en
principio, no es necesario, pero de esa manera “nos curamos en salud”.

Esta semana hemos conseguido organizar la actividad de manera que vayamos a
disfrutar de un partido de baloncesto como estuvimos haciendo en cursos pasados en
este taller.

PARTIDO DE 29/01/22 La actividad es un sabado por la tarde. El partido comienza a las 19:30 pero tenemos
BALONCESTO gue estar media hora antes para recoger unas entradas que nos facilita el club.

Salgo de trabajar de Decathlon a las 19:00, por lo que iré un poco justa de tiempo, pero
solicitaré a los voluntarios/as que asistan a las 19:00 para organizar la recogida de
entradas y poder estar a tiempo en el comienzo del partido.

Como el partido acabara en torno a las 21:00 esta semana no incluiremos la cena.
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Esta semana vamos a disfrutar de una actividad diferente, el Circo Encantado.

La actividad tiene comienzo a las 18:15 porque las entradas sdlo las reservan hasta
media hora antes del espectaculo que empieza a las 19:00. Por lo que, tendremos que
CIRCO 04/02/22 estar a esa hora para realizar el pago de las entradas que se hace en taquilla.
ENCANTADO La entrada tiene un coste de 12€.

El espectaculo dura de 19:00 a 21:00 y debido al sitio tan retirado en el que se
encuentra, para esta actividad también nos limitaremos a disfrutar del espectdculo, sin
incluir cena.

Esta semana vamos a organizar una actividad diferente para celebrar el cumpleafios de
Patriy Tristan.

La peticién que me hacen es hacer un “Concurso de Talentos” y cenar en “La Alemana”
de Pablo Rada.

Para el concurso de talentos, elegiremos a un jurado que sera el que valore las
actuaciones de cada uno de vuestros/as hijos/as. La participacion sera voluntaria, pero
CUMPLE Y 0s animo a que motivéis a vuestros hijos/as para que traigan preparada alguna
CONCURSO 11/02/22 | actuacidén sobre aquello que se les de bien o que les guste hacer. {Sea lo que sea!

DE TALENTOS Nos vamos a poner en el parque de la Joya que tiene algunas zonas amplias donde
podremos estar tranquilos y disfrutar de nuestro concurso de talentos. iPuede estar
genial! Asique por favor, motivadlos a que preparen a lo largo de la semana la
actuacién que quieran presentar. Seguro que hay algo, por minudsculo que sea que les
encante hacer y que puedan traer como actuacién.

Luego iremos a la Alemana del centro a cenar y a finalizar la jornada tan divertida que
nos espera, celebrando los cumpleafios de Patricia y de Tristan.

Esta semana vamos a poder disfrutar de una actividad muy especial organizada para
nosotros y para otras asociaciones de la ciudad de Huelva. Vamos a tener la
oportunidad de practicar distintos deportes de la mano de expertos y disfrutando de
distintas actividades deportivas, asi como vamos a compartir experiencias con otras
entidades que buscan lo mismo que nosotros: “el disfrute de nuestros/as chicos/as”.
De esta manera, vamos a conseguir que realicen actividad fisica y, ademas, conozcan a
otros chicos/as con los que poder poner en marcha sus habilidades sociales. jjUn
completo!!

19/02/22 | Esta actividad es gratuita por lo que no necesitaran dinero. Lo imprescindible es que
vengan con ropa cdmoda y con ganas de disfrutar de una mafiana diferente.

Como os comenté, es imprescindible que os inscribais a la actividad a través del cédigo
QR que os envié.

Aquellos/as que no sean capaces de realizar la inscripcidn. El mismo dia de la actividad
os ayudaré a realizarla.

Para la confirmacidn de esta semana, necesito que me respondais con Si o No asiste,
asi como que me adjuntéis el documento generado de inscripcion (o reenviarme el
correo recibido de la inscripcion).

Esta semana Mario y Victor han organizado una actividad muy especial para que
nuestros chicos/as puedan disfrutar de una gran experiencia de baile.

Vamos a contar con un profesional de la danza que nos ofrecerd una Masterclass de
Baile.

Los chicos/as tendran que pagar 10€ por esta actividad, pero os puedo asegurar que
merecera muchisimo la pena. Los chicos/as estaran disfrutando de la clase de Dan de
12:00 a 13:30.

Ademas, al finalizar la clase, pretendemos que los chicos/as tomen algun refresco y
charlen juntos acerca de cémo se lo han pasado en esta actividad y terminen de
celebrar el cumple.

ACTIVIDADES
DEPORTIVAS
EN
DECATHLON

CUMPLE +
ACTIVIDAD 26/02/22
BAILE
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Esta semana los chicos/as han decidido ir a la Bolera para disfrutar con sus amigos/as
de una partida de bolos.
Para la bolera los chicos/as necesitan 5,50€ (4,50€ la partida + 1€ el alquiler de
zapatos).

BOLERA 04/03/22 Tras la partida haremos una merienda o una merienda-cena a donde ellos/as decidan
de los bares/restaurantes que estan en el centro comercial, por lo que necesitaran mas
dinero para la consumicidn (lo dejo a vuestra eleccidn).

*El precio de la bolera sube a 6€.
Esta semana los chicos/as han decidido ir al cine y tenemos dos opciones de pelicula:
Opcion 1 — AINBO (18:00) — duracion 1,5h.
Opcidén 2 — Uncharted (18:30) — duracién 2h.
CINE 11/03/22

La salida tendrad comienzo para ambas opciones a la misma hora — 17:30 (para
organizar los grupos y la compra de las entradas).

El precio de cada entrada es de 6,5 € + lo que queradis dar para la cena, que
posiblemente por la hora a la que terminemos serd en el 100 montaditos.

Esta semana vamos a disfrutar de un musical de una pelicula Disney “La Bellay la
Bestia”. Este se celebra en las Cocheras del puerto y el coste de las entradas pueden
ser 15€ o 18€ (necesito que por el correo me indiquéis qué precio preferis — hay un
MUSICAL 20/03/22 | gasto de comisidn de 4,50€ por lo que cuando tenga el total de asistentes os diré el
importe total, que seran unos céntimos mas).

La salida consistira en ver el musical y luego, la idea es ir a comer o al Aqualon o al
Bonilla del puerto.

Mafiana -> La actividad de la Bolera tiene un coste de 6€ y tras la partida iremos a
comer a algun restaurante del Aqualon.

BOLERA
(mafiana) +
MUSICAL
(tarde)

Tarde -> El precio de la entrada es de 3€.

26/03/22 | No podré acompaniar a los chicos/as a lo largo de toda la actividad, pero si que estaré
en el inicio y os facilitaré los datos de contacto de las chicas voluntarias que los
acompafiaran.

Os comunicaré la duracion del teatro y la hora y lugar de finalizacidn de la actividad en
cuanto tenga esa informacion.

Esta semana Jennifer, nuestra voluntaria, nos ha ofrecido que realicemos una actividad
muy novedosa, enriquecedora y original.

Ademas, vamos a disfrutar de iniciativas que se estan teniendo en nuestra ciudad y que
debemos aprovechar.

Quedaremos en AONES para asi retomar el hacer uso del transporte publico e iremos
en autobus hasta Pablo Rada (IMPORTANTE que traigan el bono bus al ser posible y el
que no lo tenga que traiga 1,10€ justos para el billete).

En el centro, nos dirigiremos a la Plaza de las Monjas donde tiene lugar el V Mercado
01/04/22 | de Flores y Plantas y donde se realizaran talleres en los que intentaremos participar (os
adjunto enlace para que podais ver las descripciones de los mismos y de la intencion de
este mercado: https://www.huelvainformacion.es/huelva/Monjas-Huelva-Mercado-
Flores-

Plantas_0 1669334557.html?utm_source=whatsapp.com&utm_medium=socialshare&
utm_campaign=mobile_web)

MERCADO DE
LAS FLORES

Tras esto, iremos a merendar a alguna cafeteria de Pablo Rada para que tomen algo en
grupo y hagan uso auténomo de su dinero.
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Esta semana vamos a ir de nuevo a Cocheras del Puerto para disfrutar de un musical
espectacular de la pelicula de Coco.

El musical comienza a las 18:00 por lo que, para organizarnos, a las 17:30 tendremos
que estar en el lugar de inicio de la actividad.

El precio de la entrada son 18€ mas gastos de gestidn. Volveria a hacer de nuevo la
compra online entera y me tendréis que hacer bizum o transferencia con el dinero de
la entrada que os comunicaré una vez las tenga compradas.

Tras el musical, iremos al Aqualon a finalizar la actividad, posiblemente nos tomemos
algo (no creo que nos dé tiempo a cenar) o iremos a la zona recreativa de la Bolera que
también es algo que me piden con frecuencia.

MUSICAL 09/04/22

TOTAL DE LA ENTRADA: 19,80€.

Esta semana vamos a celebrar el cumpleafios de nuestra companera Sara. Le hace
mucha ilusién soplar las velas junto a sus compafieros/as por lo que la primera parte de
la actividad la pasaremos en alguna cafeteria o bar de Pablo Rada para que puedan
merendar.

Tras esto, a las 18:30 tendremos que estar en la Casa Coldn que darad comienzo el
musical de los alumnos/as de bachillerato del IES Pintor Pedro Gomez.

Las entradas las compraré todas mafiana por la mafiana y necesito que los chicos/as
lleven el dinero justo a la salida para que me lo paguen a mi.

MUSICAL 22/04/22

TOTAL DE LA ENTRADA: 3 €.

Esta semana vamos a volver a contar con nuestras voluntarias para hacer una actividad
de Baile en el Parque de la Joya en la que contaremos con coreografias y bailes super
BAILE + FERIA chulos.

DEL LIBRO + 29/04/22 | Después, si nos apetece iremos a dar una vuelta por la Feria del Libro y finalmente
PIZZA terminaremos en el Domino Pizza.
Los chicos/as deberan llevar ropa con la que se sientan comodos para disfrutar mas de
la actividad.

Esta semana vamos a aprovechar para celebrar el cumpleafios de Sara que no pudo ser
en la ocasion anterior.

CUMPLE + Sara ha decidido que le gustaria pasear por la Ria aprovechando el buen tiempo y que
EVENTO 06/05/22 | merendemos en alguno de los bares que se encuentran por la zona.
DANZA Nos ubicaremos en el inicio del puente para que estemos mas visibles.

*Hubo una modificacion de la actividad y fuimos a la Plaza de las Monjas a merendary
a ver un espectaculo de danza.

Esta semana vamos a aprovechar para celebrar el cumpleafios de Laura. Ella ha
decidido que quiere ir a pasar la tarde con sus amigos/as a la Bolera y, para hacer el
plan algo mas especial, vamos a realizar una merienda en la misma Bolera.

ggt/é?f * 13/05/22 | Laidea es cuando lleguemos merendar y cantar el cumpleafios feliz a Lauray
posteriormente jugar una partida de bolos.
Posiblemente, nos sobre tiempo al final de la actividad, pero lo ocuparemos de alguna
manera, realizando juegos entre nosotros/as.
Esta semana vamos a disfrutar de las cruces de mayo de Verdeluz.

CRUCES DE El objetivo de esta salida es que conozcan el ambiente que se respira en las cruces y

MAYO DE 20/05/22 | que disfruten de las actuaciones que haya.

VERDELUZ Respecto a los gastos contemplados en la salida seran el consumo de un refresco y
montadito aquel que quiera.
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS/EXTRAORDINARIAS REALIZADAS

FECHA/ )

ACTIVIDAD PERIODO DESCRIPCION
JORNADAS . - .
INFORMATIVAS DE | 03/12/21 :i:uEar;tldades, Asociaciones y ONGs nos presentaran sus proyectos para el curso
VOLUNTARIADO '
ENCUENTRO DE 19/05/22 Encuentro para entidades que organizamos desde la Plataforma Onubense de
ENTIDADES Voluntariado "Voluntaonuba" y la Plataforma Andaluza de Voluntariado.
ACTO DE Acto con el objetivo de agradecer y destacar, el compromiso y dedicacidn tanto
RECONOCIMIENTO | 26/05/22 del estudiantado comq de I.as Entidades, que de f?rma continuada vienen

colaborando con la Universidad de Huelva, a través de nuestro Plan de
ESTUDIANTIL . o L

Voluntariado, que este afio alcanza la VIl edicién

TABLA DE INCIDENCIAS

INCIDENCIA FECHA/ DESCRIPCION
PERIODO
CUMPLE Y HALLOWEEN 29/10/21 El teatro habia sido suspendido sin previo aviso. Hubo un cambio de cartel y
en ningun momento se contemplaba la suspensiéon del evento.

Aprovechando que habia otro evento, una banda sinfénica tocaba en la casa
colon, aprovechamos para entrar a ver el espectaculo y fue mucho mejor de

lo esperado.
BOLERA 19/11/21 Uno de los usuarios se ausenta sin previo aviso.
PASAJE DEL TERROR 26/11/21 Uno de los usuarios vuelve a reproducir la conducta que tiene de abordar a

las personas para conocerlas y desde que le dicen su nombre para él son sus
amigos, con un nivel de confianza peligroso.

CONCIERTO ETHOS 03/12/21 Uno de los usuarios dice tener la necesidad de ir al bafio. Se le acompafia y
pasa practicamente la mitad de la funcién en el servicio. Al principio no
entendiamos por qué, porque le habldbamos y el se sentia bien,
consideramos que es porque le dan miedo los sitios oscuros y con pantallas
como el cine, los auditorios, etc.

CENA DE NAVIDAD 10/12/21 También se modificé la actividad en el Gltimo momento, pero no alterd nada,
los chicos/as lo abordaron bien.

CINE 17/12/21 Dos de los usuarios vienen muy nerviosos y discuten en el cine, donde
comienzan a elevar el tono de voz, pero finalmente se disculparon
mutuamente.

CINE 21/01/22 Hubo una equivocacién con el horario y los chicos/as se adaptaron
estupendamente.

CIRCO ENCANTADO 04/02/22 Uno de los usuarios lo pasa realmente mal y vuelve a utilizar la evitacidn,
yendo al bafio y quedandose fuera todo el tiempo.

ACTIVIDADES 19/02/22 Uno de los usuarios se marea debido a estar expuesto al sol y tras la

DEPORTIVAS EN realizacion de varias actividades fisicas.

DECATHLON

Miembro de: Colaboradores habituales:

§ Fror . Plena /% huelva A Ayuntamiento ;E' GOBIERNO ’( :g Palos de la Frontera
DH&,{,\J" S ' inclusién & diversa ¥ ds Husiva THE oe e Fondager G =

Junta de Andalucia



Memoria de Actividades Técnicas 2021.
Ejecucidn Curso 21-22

www.aoneshuelva.org

AONES

CUMPLE + ACTIVIDAD | 26/02/22 Finalmente, no pudimos contar con el profesional y dos de nuestras

BAILE voluntarias, Maria y Jennifer se preparan una sesiéon para trabajar con
ellos/as y funciona muy bien.

BOLERA 04/03/22 Uno de los usuarios presenta miedo a subir por las escaleras mecdnicas y

tenemos que acompafiarle por el ascensor. Sin embargo, con su madre si es
capaz de subir y bajar.

CINE 11/03/22 Una de las usuarias comienza a crear un vinculo afectivo con otro usuario. La
madre de la chica se asombra y se asusta a partes iguales y me indica que no
entiende qué hace su hija abrazada a un chico de esa manera tan
acaramelada. Sin embargo, le preguntamos a la chica y estd encantada de
estar con él (o al menos eso es lo que ella verbaliza sin tener la figura materna
delante).

BOLERA + MUSICAL 26/03/22 Uno de los usuarios a los que le cuesta interactuar en el grupo manda por
iniciativa propia las puntuaciones de la partida de bolos de sus
compafieros/as al grupo de WhatsApp.

MUSICAL 22/04/22 Uno de los usuarios que estaba creando un vinculo afectivo con otra de las
chicas pregunta mucho por ella porque durante el mes de abril no estaba
viniendo a las salidas.

La madre de la chica me llama afirmandome que su hija no esta viniendo a la
salida porque estdn muy involucrados en la semana santa, pero que
igualmente su hija se siente acosada por este usuario.

Bajo mi punto de vista, la sensacién de agobio de la chica cuando el chico se
relaciona con ella es infundada por la madre, pero no he tenido lugar de
comprobar si esto es asi o no puesto que la chica apenas asiste a las salidas.
BAILE + FERIA DEL LIBRO + | 29/04/22 Varios chicos del grupo estdan mostrando interés por las relaciones amorosas
PIZZA de pareja y algunos lo utilizando como simbolo de burla: “Es tu
noooooovia...”.

Seria conveniente abordar el tema de la sexualidad con el grupo.

La usuaria que cumplia afilos mostraba una gran rigidez respecto a los planes
programados, sin embargo, al recibir informacién de la celebracién de un
evento, se le propuse modificar su celebraciéon de cumpleafios y accedid, lo
gue supone un gran avance en ella.

Vuelve a asistir la usuaria que se sentia “acosada” por otro usuario y muestra
una actitud de rechazo hacia él.

CUMPLE + EVENTO DANZA | 06/05/22

CUMPLE + BOLERA 13/05/22

PUNTOS FUERTES DEL SERVICIO:

- Podemos abordar comportamientos cotidianos en el propio contexto en el que se desarrollan.

- Podemos observar las habilidades sociales y la forma en la que interactian los usuarios/as en
su grupo de iguales sin la presencia de sus padres/madres/tutores.

- Se trabaja de manera coordinada con los terapeutas de los usuarios/as para asi reforzar el
trabajo que se realiza en las sesiones.

- Se potencia la capacidad de toma de decisiones, la tolerancia a la frustracién y la flexibilidad a
la hora de aceptar modificaciones instantaneas de los planes principales.

- Podemos corregir errores en la forma de relacionarse de los chicos/as porque aportamos un
feedback inmediato a la conducta ejecutada.
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- Los chicos/as consiguen aumentar su autonomia porque se exponen a estar solos, sin ninguna
figura de referenciay, gracias a esto, adquieren una mayor autoestima que les incita a querer
mejorar en aspectos de su dia a dia.

- Se consigue crear un espacio de diversion entre un grupo de amigos (usuarios/as y
voluntarios/as).

PUNTOS DEBILES DEL SERVICIO:

- Lassalidas pueden realizarse siempre dependiendo de la participacion del voluntariado porque
este afio el grupo ha aumentado en exceso y los chicos/as nuevos requieren de ese
acompafamiento.

- No podemos trabajar aquellos comportamientos menos apropiados en cada uno de los
usuarios/as de manera individual porque es imposible realizar una intervencion individualizada
con cada uno de ellos/as.

- Lagestion del dinero, el pago, la comprobacion de la vuelta a lo que nos ha costado el producto
comprado son aspectos que no podemos trabajar porque, en la mayoria de las ocasiones,
tenemos que realizar los pagos de manera agilizada para no generar colas tras nuestro grupo.

SUGERENCIAS DE MEJORA:

- Contar con un grupo de voluntariado mayor — aungue no depende de nosotros.

- Para futuros cursos, intentar coordinarnos con otras entidades que también tengan el
servicio de ocio para generar grupos de encuentro mas grandes.

- Intentar que la universidad nos ceda aularios o pistas del pabelldn deportivo para la
realizacion de distintas actividades (esto, aifos atrds, era mas sencillo y este afio por la
situacion de COVID ha sido mds complicado, por lo que la sugerencia va en direccién a
no perder este contacto y cooperacién con la universidad).

OBSERVACIONES:

Me gustaria destacar en este punto la participacidon en concreto de dos voluntarias, Maria Arévalo y
Jennifer Molina, por su implicacién y participacidn en la gran mayoria de las actividades.

Su trato con los usuarios/as es digno de valorar y su desempefio en este curso académico merece un
reconocimiento.
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