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Diego A. Lopa Peralto
Director técnico CAIT
Lcdo Psicologia.

Manuel Millan Revilla
Grado en ADE y Marketing

Gema Romero Indiano
Dipl. Trabajo Social

Paola Hernandez Bascon
Maestra Ed Especial y Dipl.
Logopedia

Antonio J. Sanchez Martinez
Maestro Audicion y Lenguaje y
Diplm Pedagogia

Rocio Gomez Macias
Dipl. En Logopedia

Irene RiveraPavon
Coordinadora Atencion Temprana
Lcda Psicologia

Maria A. Jarefid-erruelo
Lcda Psicologia

Feliz Rodriguez Dominguez
Diplomado en Fisioterapia

Regina Tizon Martinez
Coordinadora Educacion
Dipl. E. Social y Lcda Psicopedagogia

Sabrina Re¥stévez
Maestra E. Especial
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Alicia Hernandez Lopa
Grado en Pedagogia

Mario Lopez_opez
Grado en Trabajo Social

Silvia Jiménez Toribio
Maestra Audicion y lenguaje y E.
Especial

Angélica Rodriguez Dominguez
Grado psicologia y Master
Logopedia

M Camen VillaranSanchez
Graduada Psicologia

Fuensanta Mufioz.6pez
Graduada en Educacion Social

Elena Delgado Gonzélez
Grado en Psicologia

Susana Rodriguez Alfonso
Maestra E Especial y Lcda
Psicopedagogia

Luna Escobagscobar
Grado Psicologia

Paula MartinGonzalez
Grado enLogopedia

Reyes Delgadauque
Dipl. en Educacién Social

SaraSantofimiaAlbifiana
Grado en Trabajo Social
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COMO BS AONES

Texto facil comprension

INFORMACION

AONES intenta que todo el munc
entienda que es la discapidad, sobre
todo las familias de las personas c
discapacidad

N
(i‘\‘. ..

ACCESIBILIDAD
cognitiva

- f8s

VIDA ADULTA (20X 0

Las personamayores con discapacida
tienen muchos problemas par
encontrar trabajo y hacer su vida.

En AONES intentamos que encuentr
un trabajo y aprendan a vivir de form
mas independiente.

EDUCACION-{0)

Tanto en el cole como en el instituto he
muchos nifios que tienen probleme
para aprender. Necesitan una ayuc
extra.

AONE les ayuda con clases por |
tardes. Al principio te ayudara a leer,
escribir y poco a poco les enseiiar:
cosas mas dificiles de matematice
KAAUG2NREF S OASYOAL
aprender un empleo

ATENCION TEMPRANAG]0
Cuando un médico de nifios, un pediatl
ve que un nifilo necesita ayado envia a
AONES. En AONES el fisioterapeuta
ayuda a andar, el logopeda a hablar y
psicologa a pensar

ADMINISTRACIONJUNTA DIRECTIV/
Sin la gente que trabaja en la oficina «
AONES la asociacion no podria exis
Ellos son los que hacen que AON
funcione bien cada dia.
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PROGRAMA DE ATENCIC
A

Junta de Andalucia AONES

Cofinanciado DOWN:

Familias
Atendidas*
(Unidades Familiares)

456 (2022)

333 (2021)
304 (2020)

(

(

Personas con
discapacidad
atendidas*
473 (2022)
3460 (2021)
3156 (2020)
)
)

Personas con
S.Down atendidas*
(43 Usuarios regulares)
04(2022)
61 (2021)
bo (2020)
74 (2010)
71 (2018)

;9":

319 (2019)

340 (2019
312 (2018)

342 (2018

ACOGIDA A FAMILIAS
INMIGRANTES

——
Em—

SERVICIO DE APOYO EN " RESPIRO Y REDUCCION DE
SITUACIONES DE SITUACIONES DE ESTRES A
HOSPITALIZACION FAMILIAR FAMILIAS
T T

APOYO A FAMILIAS EN SITUACION DE EXCLUSION ECONOMICA
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El programa de atencion a familias representa la base asistenciDNES. El equipo formado en su bk
por un psicélogo, una trabajadora social y un administrativo da respuesta a todas las inquiet
necesidades de nuestras familias y toda aquella geiega solicitando informaciéon y/o asesoramien
puntual.

No obstante,todas las trabajadoras de AONES forman parte de manera transversal del programa de |
a través de una comunicacion fluida y regular con los padres y madres de sus usuariendonspn el
clasico modelo clinico / médico donde centramos toda la atencion en el paciente obviando que el gran
siempre nace desdeentro, desde lo cotidiano.

En 2022 hemos comenzado por fin a recuperar ciedanalidad,principalmente desde quen mayo se
decretara en el fin del estado de alarma. El fin de las restricciones que implicaban trabajar en un
sociosanitario nos ha permitido retomar actividades formativas y autoayuda que tendran una |
continuidad en un plano de normalidad gha en 2023.

A pesar de la voluntad de reforzar la atencidon formativa y grupal en general nos enfrentamos a la
espacio que implica haber doblado nuestra poblacién de usuarios en los ultimos 8 afios. Por eso dural
la Junta Directiva tienerpvisto la construccion de la segunda planta donde albergaremos una se

L“ f‘ = ’.._

-

Miembro de: Colaboradores habituales:

: Plena hue|Va A @ Avuntamiento ;ﬁ' GOBIERNO :K @ Palos de la Frontera
D sg\:’}.g v " C J inclusion d‘Vefsa @ de Huelva TWp} o= Fundacién’la Cains® et
Junta de Andalucia




v

-NCION LLE

MPRANA -

Profesiglpaless
Anonic Senehez,

Diege

FElR Redriiguez

g€ Rivera

MSFia Angl@s JEIEMo g
Paola HETNAREEZ
Rocio '‘GOnE
Paula Nlagtln
Luna Eécobar

Servicio concertadoon: '
Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Familias

| e SERVICIO ANDALUZ DE SALUD
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Localizacion territorial
HUELVAC/ Tesoro del Carambolo SN

Capital: directo Cordon extra-radio: directo Resto &mbito provincial: indirecto
Zonas de actuacion significativa (actualmente): Huelva, San Juan, Aljaraque, Gibraleén y P
Umbria

Caracteristicas colectivo objeto de atencion
Personas de 06 afios con discapacidad, en riesgo de padecerla o que presente algun retraso
en su desarrollo total o parcialmente por causas varias, y sus Familias.

Objetivos (Generales y especificos)
Mejorar la calidad de vida de los nifios con discapacidad o riesgo de padecerla y sus familias
Ofrecer un servicio de atencion Temprana de calidad conforme a los criterios de la Consejera
de Salud al 100% de los usuarios que acudan a este centro:
- Valorar y establecer la intervencion mas 6ptima y multidisciplinar segin necesidades
detectadas
- Asesorar a padres y familia proxima
- Atender y prestar atencién psicologica a aquellos familiares que asi lo precisen
- Generar sentimiento asociativo y de seguridad entre los padres a través de diversas
acciones como escuelas de padres, encuentro de ocio, y gestion administrativa para
gue puedan acceder a nuestras distintas ofertas de ocio de nuestras federaciones (PIA
y DOWN Espafia)
- Establecer un tejido comunicativo y de constante retroalimentacién tanto intracentro
como con todos los 6rganos implicados en el cuidado, atencion y educacién del nifio

Nacidoen 2016 2017 2018 2019

NINO

NINA
TOTAL

USUARIOS D%S\JN
Nacidoen 2016 2018 2019
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SEGUIMIENTO DE CONCIERTO CON
LA CONSEJERIA DE SALUD

Periodo UMATSY PICADAS | DIFERENC Durante 2022 se ha ejecutado |
dic-22| 1100 990 primer afio del nuevo concierto con |
nov-22| 1100 1069 administracion publica donde AONE
oct-22| 1100 1188 quedo como primer licitador
sep22| 1100 1204 (puntuacion mas lata) obtenido la

1.100 UMATS mensuales (132
ago22| 1100 925 anuales) que solicitd.
ju-22| 1100 1001
jun-22| 1100 1197 +97 Finalmentese han realizado 1347.
may-22| 1100 1228 +128 UMATS superando en 272 las UMA
abr-22| 1100 1154 +54 contratadas y en consecuenc
mar-22| 1100 1212 +112 cumpliendo el contrato con e
feb22| 1100 1218 1118 administracion pablica.
ene22) 1100 1086H Respecto al seguimiento mensus
Afio 2022 13200 13472 +272 Como suele ser norma estadisticas
dos meses de verano la afluencia
3247| Cumple sido mucho menor, asi como el
3130| Cumple trimestre formado por los mese:
3579 Cumple Nov/dic/ene doqde las vacaciones.c
3516 Cumple nayldaq, Ios_festl\{os_. y los altos in(_jlc
epidemioldgicos limitan la afluencia
m Masculino
w Femenino Se_ ha dado respuesta a todas las perso
derivadas en menos de un mes
SEXO
La afluencia por sexo respalda los datos ¢
sostienen que una proporcion de 3 nifilos por ce
1 nifia. Siendo en este caso incluso ligerame
Quperior.
NINOS ATENDIDOS
60
Los datos sobre los nifios atendidos p 5
aflodemuestran cierta homogeneidad d
6 a 2 afos y un descenso progresivo d 40
a 0 que es la etapa donde empiezan ¢ 30
derivados. 20
Estos datos revelan que una vez que 10 I .
menor entra suele acabda AT por edad 0 O _—

no por alta clinica

Miembro de:
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DEFINICION DE LA ACTIVIDAD/SERVICIO:

En el taller de refuerzo pedagodgico, se enfoca en atender a las diferentes caracteristicas y
necesidades del alumnado, con el fin de prevenir dificultades de aprendizaje y apoyar su
desarrollo académico, personal y social. Se han llevado a cabo diverisaeacomo ofrecer

apoyo directo a losisuariosy sus familias, elaborar planes de trabajo individualizados, hacer
seguimiento y ajustes a los objetivos, crear materiales educativos y de orientacion, coordinarse
con otros centros educativos y cualquier otra medida necesaria para cumplir con losasbjetiv

del programa

JUSTIFICACION DEL SERVICIO:
El servicio de refuerzo pedagdgico esta enfocado en ayudsuiarics con diversidad funcional

a alcanzar los objetivos minimos establecidos en los centros educativos, tanto en la educacién
obligatoria como & la postobligatoria. Este servicio se crea debido a la falta de recursos
disponibles en el &mbito escolar para atendarsuariogjue necesitan atencién especializada.
Con frecuencia, los centros educativos no tienen suficientes recursos para abordar la
diversidad en las aulas, o carecen de experiencia en la atencion a personas con diversidad
funcional, lo quese traduce en unéalta de adaptaciones y atencién necesaria para algunos
usuarios.

El refuerzo pedagdégico que se ofrece en AONES brinda el agicianal que estosisuarics
necesitan para desarrollar al maximo sus capacidades académicas y sociales. Se adapta la
educacion a las necesidades especificas dedoarios ofreciendouna educacion de calidad y
ayuda tanto a los profesores como a las fami El servicio también ayuda a los profesores de
formacion béasica y profesional a comprender mejor las necesidades dsuasas y

proporciona pautas de actuacion y posibles adaptaciones curriculares.

Ademas, el servicio actlia como un nexo de unidérnedis profesionales que brindan el

refuerzo pedagoégico en AONES y el centro escolar de referencia, facilitando la comunicacion y
la coordinacion entre el centro educativo y el entorno familiar. Los beneficios que se obtienen
a través de este servicio samiltiples, entre ellos se incluyen:

- La consecucién de objetivos educativos minimos

- Aumento de la autonomia personal

- Mejora de la comunicacion entre el centro escolar y el entorno familiar

- Aumento de la autoestima y confianza

- Mejora en el proceso densefianzaaprendizaje y mejora de la integracion real en el
aula.

OBJETIVO PRINCIPAL:

1 Mejorar la atencion educativa del alumnado, de acuerdo con los principios de
inclusion, equidad, flexibilidad y respeto a la diversidad.

Miembro de: Colaboradores habituales:
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AONESOBIETIVOBSPECIFICOS

I Fomentar el desarrollo socemocional de los alumnos.

Incentivar actitudes de participacion activa.

1 Desarrollar habilidades y conocimientos fundamentales para el aprendizaje en todas
las &reas.

1 Lograr los objetivos educativgenerales propuestos para cada alumno/a,
construyendo sobre las habilidades adquiridas en el proceso.

1 Fomentar la adquisicion de habilidades instrumentales basicas como la comunicacién
oral y escrita, lectura, calculo y razonamiento.

1 Facilitar aprendizajgsracticos y basicos que permitan la independencia y autonomia
en la vida cotidiana.

1 Mejorar gradualmente el nivel de autonomia de los usuarios.

1 Trabajar en la mejora de habilidades previas necesarias para el aprendizaje, tales como
la atencion, la memorida percepcion, el razonamiento |6giocmtematico,
habilidades sociales y habitos de estudio.

9 Facilitar la inclusion y el aprendizaje del alumnado con diversidad funcional a través de
la provisién de informacion, recursos y estrategias pedagdgicas entrex
educativos.

1 Fomentar el desarrollo de habilidades sociales y cognitivas con el fin de promover la
inclusion social y laboral de la persona.

1 Apoyar el aprendizaje escolar en coordinacion con la familia y la escuela, fomentando la
implicacion de losqdres/madres en el proceso y la colaboracién de éstos con el centro
educativo.

1 Crear material pedagogico para la adaptacion de las materias y la ensefianza.

|

9 Acercar al alumnado a la actividad practica para la que se forman.

METODOLOGIA DE TRABAJO:
La metodologia de trabajo tialler de refuerzo educativo para alumnos&atiaptada a las

necesidades especificas de este colectivo, con el objetivo de fomentar su desarrollo cognitivo,
emocional y social. Algunas caracterigticaportantes de la metodologfean sido

1 Adaptacion a las necesidades individuales de cada usuario

1 Trabajoindividual, en parejas y/en pequefios gruposiemospersonalizdo la
atencion, adaptandnosa las necesidades especificas de cada aluamo a nivel
social como personal. liaeraccionentre ellosha promovido una metodologia activa,
ludica, participativa, motivadora, etc.

1 Enfoque practico: Los talleres de refuehmosidopracticos y funcionales, con
actividades concretas quen ayudada los alumnos a desarrollar habilidades utiles
en su dia a dia.

1 Relierzopositivo Estohafomentado la autoestima y la motivacién en lakimnos.

1 Uso de materiales y recursos adaptadosno pictogramas, materiales manipulativos o
recursos tecnoldgicos.

Miembro de: Colaboradores habituales:
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RECURSOS E INTRUMENTOS UTILIZADOS:
Recursos personales: Profesionales implicados (técnicos de refuerzo, logopedas y/o psicélogos)

Recurss materiales:
- Materiales escolares: cuadernos, folios, lapices, rotuladores, bolis, forros, carpetas,

etc.

- Materiales de elaboracion propia

- FHchas
- Puzles

- Ordenadores yablets

- Jegos educativos y de estimulacion
- Pizarra digital

- Utensilios ymaquinaria de cocina.

PERFILES PROFESIONALES IMPLICADOS

Educadora social y psicopedagpBagina Tizén

Pedagoga, Alicia Hernandez Lopa

Maestra de educacion especial y PT, Reyes Delgado Luque

Maestra de educacion especial y Psicopedagoga, Susana Radklfpreso
Maestra de educacion especial y audicion y lenguaje, Silvia Jiménez Toribio

USUARIOS ATENDIDOS

ETAPA !L\c'mﬁ';i—encm) PRIMARIA SECUNDARIA | GRADO/FPB| OTROS| TOTAL
MODO |A |B |C|CE|A |B |C|CE|A |B |C |CE|FPB|M|S
1 10 |1 1|1 3 17
6 |1 7 11 2 |3 20
4 4
1 1 1 1 4
4 1 1 6
TOTAL 2 24 |3 10| 2 2 |5 4 51

MODULOS DE TRABAJO

ACTIVIDAD DESCRIPCION
Motricidad fina/ Reproducir correctamente formas gréficas preescritoras.
grafomotricidad
Lectura Leer correctamente de forma mecénica y comprensiva
Escritura Escribir de manereorrecta tanto en mayusculas como en mindsculas, con una caligr:
adecuada y siguiendo la direccionalidad de las letras.
Miembro de: Colaboradores habituales:
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Conceptos basicos Asimilar y usar los conceptos basicos de cantidad y nimero
NUMeEricos
Calculo Resolver operaciones y usarlas darfa comprensiva

Razonamiento abstracto | Captar relaciones e ideas a través de objetos, figuras y nUumeros

Habilidades Sociales Integrarse con los iguales, normas de convivencia, empatia, resolucién de conflictos
autocontrol y tolerancia a la frustracion.

Percepcion visual, Interpretar correctamente estimulos visuales, auditivos, posiciones de objetos en el

auditiva, espacial y espacio y conceptos temporales.

temporal

Habilidades cognitivas | Atencién, memoria, razonamiento l6gico y funciones ejecutivas.

ACTIVIDADESSPECIFICAS/EXTRAORDINAREASIZADAS

ACTIVIDAD FECHA/ | DESCRIPCION
PERIODO
Bindmico 25/10/22 | Acompafamiento en evento gastrondmico internacional
Practicas de estética | Curso - Ayuda en aplicacion de técnicas y serviesi®ticos
escolar - Direccion de acciones y correccion de errores
- Desarrollo de habilidades nuevas en la especialidad
Ronqueo Showcooking 21/4/23 - Asistenciaa ronqueo de atun realizado y explicaden el
mercado de Huelva
- Reconocimiento de tipos de pescados emefcado

PUNTOS FUERTES DEL SERVICIO:
9 Este servicio cuenta con una sélida trayectoria debido a la alta demanday la

experiencia acumulada a lo largo de los afios.

1 El equipo que lo conforma es multidisciplinar, lo que permite una atencién integral y
adaptada a las necesidades de cada usuario.

1 Las familias muestran una alta satisfaccién con el servicio.

1 Los resultados obtenidos a medio plazo son satisfactorios.

1 El servicio se adapta y es flexible ante posibles cambios e imprevistos durante el afio
escoar.

9 La coordinacion entre los distintos profesionales que trabajan con cada usuario/a es
muy efectiva

1 Adquisicién de nuevos materiales.

9 Atencion e intervencion directa en centros educativos en el desarrollo practico de
estudios superiores.

PUNTOS DEBILEEL SERVICIO
1 Falta de espacio fisigara desarrollar las sesiones y de mobiliario de almacenamiento.
1 Tiempo insuficiente para poder llevar a cabo todas las tutorias con los centros
educativos de referencia.
9 Dificultad para hacer seguimiento de todas lasignaturas en estudios de Grados
Medios o Superiores por el ritmo de trabajo del centro educativo.

SUGERENCIAS DE MEJORA:
9 Cubrir los gastos de los traslados a los centros educativos.

Miembro de: Colaboradores habituales:
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AONES

FEADI

DEFINICION DE LA ACTIVIDAD/SERVICIO:

El servicio que se ofrece consiste en proporcionar al alumnado del Curso FEADI los apoyos
necesarios para leonsecucion de los objetivos marcados, asi como de fomentar la autonomia
personal de cada uno de los alumnos.

De forma especifica el servicio que se ofrece consiste, entre otras funciones, en:
- Apoyo en clase al profesorado que imparten las asignaturas.
- Seuimiento del alumnado y familias.
- Apoyo en las acciones tutoriales.
- Apoyo en las actividades de inclusion del alumnado.

JUSTIFICACION DEL SERVICIO:

Al tratarse de un colectivo con diversidad funcional, existe la necesidad de apoyo dentro y fuera
del aula para garantizar el logro de objetivos, ya que es la primera vez que estos acceden al
sistema universitario, siendo este totalmente desconocido para el colectivo.

Por otro lado, el apoyo, guia y direccion de las acciones tutoriales han sido cla/sgesicio,
ya que en ellas se les ha dado las indicaciones a los alumnos a seguir y se les ha resuelto las
dudas/problemas surgidos durante el curso.

Siendo esta una de las primeras promociones del Curso FEADI, recae en nuestro servicio una
mayor imporancia, ya que el profesorado universitario no esta familiarizado con el trabajo con
personas que presentan diversidad funcional, guiando y apoyando al profesorado para el trato

y el trabajo con este colectivo.

OBJETIVOS PRINCIPALES / TRANSVERSALES:

1. Dotaral alumnado objeto de la formacién de las herramientas, aptitudes, competencias,
habilidades y conocimientos que les permitan acceder al mercado laboral, procurando
gue tras la formacién puedan conseguir y mantener un empleo.

2. Mejorar sus posibilidades deevar a cabo una vida independiente y autbnoma.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Adquirir habilidades sociales.
2. Mejorar/adquirir un buen autocontrol emocional, conociendo la importancia que
tienen las emociones en la vida privada y laboral.
Conocer y llevar a faractica el proceso de resolucion de conflictos con autonomia.
4. Adquirir una conciencia critica sobre las discriminaciones que confrontan las mujeres
y los hombres con discapacidad.

w

5. Manejar estrategias de prevencion y autodefensa ante cualquier formvéotincia.
6. Ser capaz de promocionar habitos saludables en su vida personal y laboral.
7. Seleccionar oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de

insercidn y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

8. Ajustar capacidadesaptitudes, actitudes y conocimientos propios como objeto de
definir el marco de ocupaciones susceptibles de una basqueda de empleo.

9. Conocer las herramientas de trabajo dentro de un &mbito laboral, enfocado
directamente con la atencién al publico y ladiaeria.

10. Adquirir autonomia en el manejo de las herramientas tecnolégicas, por ejemplo;
manejo del paquete office.
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METODOLOGIA DE TRABAJO:
Metodologia basada en la guia del alumnado durante el proceso de ensedjanerdlizaje,
teniendo como fin la autoemia de los mismos.
- Asesoramiento al alumnado con respecto a las dificultades que se han ocasionados
durante el curso.
- Reuvision periodica del trabajo diario del alumnado.
- Adquisicion de habitos de organizacién en la vida diaria y laboral, haciendo lso de
agenda para la ejecucion de tal fin.
- Asesoramiento al profesorado para la correcta adaptacion del contenido impartido, asi
como de los trabajos y examenes impuestos.
- Guiay apoyo para la movilidad dentro del campus universitario.
- Aclaracion/refuerzo delos contenidos no adquiridos dentro de las asignaturas
impartidas.

RECURSOS E INTRUMENTOS UTILIZADOS:

- Clases adaptadas a las necesidades de los alumnos.

- Facilitacién de horarios digitales adaptados.

- Utilizacion de una recogida diaria de lo aprendidoatase (diario) para hacer un
seguimiento continuo del proceso ensefiaisgaendizaje.

- Utilizacion de metodologias de recogida de informacion (agenda) para fomentar la
organizacién y, por ende, la autonomia.

- Adaptaciéon de materiales a lectura facil, paraagdizar la comprensién de los
contenidos.

- Uso de tecnologias (correo, WhatsApp, llamadas) para la comunicacién constante con
el alumnado y familia.

- Uso de materiales visuales para facilitar comprension; imagenes, videos, revistas, etc.

- Tutoriascontinuas para la resolucion de dudas/problemas surgidos durante el curso.

USUARIOS ATENDIDOS

ETAPA | INFANTIL PRIMARIA SECUNDARIA | FP TR | Fremar,
(Normalmente en CAIT) oS
MODO |A |B|c|cE|A |B |Cc|cE|A |B |Cc|CE|B|M]|S
1 |1
13 |13
4 |4
TOTAL 18

Miembro de: Colaboradores habituales:

D L V " Plena “% huelva A T Ayuntamiento ;ﬁé sommno :K :g Palos de la Frontera
inclusion d\versa de Huelva s Fordader T G =
Junta de Andalucia



Memoria

AONES

de Actividades Técnicas 2022.
Ejecuciéon Curso 22/23

www.aoneshuelva.org

MODULOS DE TRABAJO

MODULO Capacitacion en
Habilidades Sociales,
Comunicativas y Emocionales

DESCRIPCION

TICS

Aprendizaje del manejo del paquete Office, del correo universitarios y
plataforma la Moodle.

Habilidades Social¢$HSS

Aprendizaje de las HHSS necesaria para la comunicacion efectiva y et
a nivel personal y laboral.

Gestion de conflictos

Enfocada en la resolucién de problemas/conflictos en la vida perso
laboral, dotando dénerramientas necesarias para dicha resolucion.

Inglés Basico

Aprendizaje de vocabulario y gramatica inglesa acorde a un nivel Al y

Inteligencia Emocional

Asignatura enfocada en el autoconocimiento y gestién de emociones.

MODULO i

DESCRIPCION

Capacitacion pa la
Autonomia Personal
Prevencion de Violencia| Aprendizaje de los distintos tipos de violencias y de los agentes a |0

Género y Discapacidad

acudir en caso de sufrir alguna de ella.

Sensibilizacion en Igualdze
entre Hombres y Mujereg
Desigualdades de Género

Sensibilizacion del alumnado en materia de desigualdad, enfo
especialmente en los derechos oprimidos de las personas con discapz

Educacion Afectiv®exual,
Diversidad_GTBI

Visibilizar la sexualidad de las personas con discapacidad, esta
conocimientos de una relacion de pareja saludable, las prevenciong
infecciones sexuales y el autoconocimiento corporal.

Habitos de Vida Saludable

Asignaturaenfocada en la importancia de una saludable alimentac
adecuada actividad fisica y cuidado personal de forma general (¢
higiene corporal).

Iniciacion a la Animacio
Sociocultural y Deportiva

Dinamicas dirigidas a la actividad fisica y ludica.

Prevencion de Riesgos
seguridad en el Hogar

Conocimiento de los riesgos posibles en un entorno laboral y en el h
incluyendo el aprendizaje de las sefiales de seguridad.

Gestidon de Presupuestos

Matematicas adaptadsa la vida cotidianaej. Manejo del dinero, calculd
distancias, tiempo, calcular las cantidades en la cocina, etc.

MODULO Il

Capacitacion Laborg
(Conserjeordenanza,
Atencion al  Pdblico
Jardineria)

Seminario de Empleabilidad

Aprendizaje de aspectos formales para el empleo.
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Servicio de Conserjeri
Gestion  administrativa el
conserjerias

Aprendizaje de todas las funciones relacionadas con la gesti
administraciéon de un conserje.

Técnicas deomunicacion Ora
y Atencion al Publico. Atencid
de llamadas telefénicas
gestion de correo postal

Atencion al usuario. Técnicas de atencion al publico: habilidades béas
comunicacion interpersonal.

Mantenimiento en Jardineria

Aprendizaje de los conocimientos basicos de jardineria para un
mantenimiento de la misma.

MODULO IV
Clases inclusivas e Integracig
en el Campus

Clases inclusivas

Clases dedicada a la convivencia con otros estudiantes universitarios
fin defomentar la inclusion.

Integracion en el Campus

Diferentes actividades enfocadas en el conocimiento de los difere
servicios que ofrecen la Universidad de Huelva.

Accioén Tutorial

Asignatura enfocada en la guia/orientacion del alumnado parg
consecucion de los objeticos del curso.

Practicum | Puesta en practica de los conocimientos adquiridos durante el curso ¢
diferentes consejerias de la Universidad de Huelva.
Practicum |l Puesta en préactica de los conocimientos adquiridos durahteueso en

entidades ajenas a la Universidad de Huelva.

ACTIVIDADESSPECIFICAS/EXTRAORDINAREASIZADAS

ACTIVIDAD FECHA/ | DESCRIPCION
PERIODO
Visita al aula Inclurec | 17/11/22 | Aula encargada de la creacion de materiales adaptadosgeasmnas
con diversidad funcional. Visita a dicho aula y explicacion d
metodologia de trabajo.
Clase Inclusiva 25/11/22 | Clases inclusivas con el alumnado de 4° de Primaria de la especi
RS 9RdzOF OAsy 9Q&alLISOALlFf ® &/ NBh
RA&AOFLI OARIRéE ¢l ffSNJI A20NB ¢9
Integracion en  e| 19/12/22 | Visita a la Biblioteca Universitaria. Conociendo sus funcion
Campus posibilidades de uso.
Clase Inclusiva 20/12/22 | Visita al alumnado Universitario. Aula del Paulo Freire.
Visita al  museo| 18/01/23 | Visita guiada al museo pedagdgico de la Universidad de Huel\
pedagdgico observd el cambio de los recursos, materiales, instrumentd
metodologia utilizada en la educacion en épocas pasadas.
Clase Inclusiva 08/02/23 | Convivencia con alumnado de Educacion social.
09/02/23
Visita al museo de 15/02/23 | Visita guiada al museo de geologia de la facultad de Ciencias
geologia de la facultad Experimentales. Muestra y explicacion de los minerales que cont
dicho museo.
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de Ciencias
Experimentales

Clase Inclusiva 06/03/23 | Convivencia Online con otras universidades.

Clase Inclusiva 11/04/23 | Convivencia con alumnado de la ETNBliestra del funcionamiento
de motos de competicion de la Universidad de Huelva, disefiadas
el alumnado @ dicha facultad.

| CongresoEstatal de 18/04/23 | Asistencia y participacion en el Congreso junto a dihaisersidades

estudiantado de Espafia.

universitario con

discapacidad intelectue

/ 1l Encuentro estatal de

estudiantado

universitario con

discapacidad intelectue

HinojosDofana 08-09- Excursion al Parque Nacional Dofiana durante tres dias y dos no

10/05/23 | situados en la localidad de Hinojos. Convivencia de los usuarios |

realizacion de diferentes visitas.

PUNTOS FUERTES BERVICIO:

- Coordinacién adecuada entre el personal de apoyo, destacando la importancia
de la aportacién de profesionales de la educacion y la psicologia.

- Coordinacién adecuada del personal de apoyo y el profesorado.

- Coordinacién adecuada del personal dewapy los técnicos de la Universidad.

- Coordinacién adecuada del personal de apoyo con el alumnado y familia.

- Adaptacion adecuada a las necesidades del colectivo objeto.

PUNTOS DEBILES DEL SERVICIO

- Falta de

horas de programacion para lajecucion de tareas

administrativas/oficina.

- Necesidad de formacion del profesorado en el trato a personas con discapacidad
intelectual. Existencia, en ocasiones, de trato infantilizado.

- Preparacion del material a impartir con anterioridad para asegurprdsencia
fisica del mismo al alumnado.
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PROYECTO AYUDAME

AONES es un centro de atencion, divulgacion y coordinacion de 6rganos e
instituciones vinculadas a la discapacidad. A través de multiples convenios y alianzas
somos capaces de concentrar mucha informacion significativa acerca de la discapacidad
intelectual

Durante los ultimos afios hemos percibido y posteriormente constatado un
aumento significativo de nifios y nifias con necesidades educativas especiales. Los
centros escolares en Huelva tienen una dotacion profesional media inferior a esta
demanda. Falta profesionales de la educacion especial en todos los colegios
consultados.

Paralelamente colaboramos activamente con muchas universidades,
principalmente la UHU. Una de esas colaboraciones mas cercana y regular es con el
master oficial de post grado dsducacion especial. Colaboramos curricularmente con
ellos y también le ofrecemos 4 plazas de practicas para sus alumnas, el doble de lo
habitual. La razén es que sahadgunos grado universitarios ninguna titulacion
universitariade postgrado (salvo mastede profesorado)de ninguna universidad
andaluza tiene convenio con la administracion para realizar préacticas oficiales en centros
educativos. No entendemos el motivo sélo lo apuntamos.

Por tanto tenemos:
- Unaumentode alumnos con NEE (necesidadesaadivas especiales)
- Unacarenciade profesionales de EE en centros educativos
- Alumnos de postgraddes decir ya titulados) del master oficial dediEposibilidad
de desarrollar sus competencias profesionales en unas practicas escolares, el lugar
natural donde se suponen trabajaran algun dia sin ningun tipo de experiencia practica
in situ
- La direccion de un master oficial gne puede ofrecemo sélo practicas @distas con
el futuro laboral de estas profesionales, sino encontrar centros suficientes de calidad

AONES tiene un As en la marmgaadar una respuesta global a estos cuatro
problemas combinandolos. Su federacion DOWN ANDALUCIA tieoswenio con la
consejeria de educacion para que profesionales educativos puedan dar apoyo en las
escuelas a alumnos con NEE para favorecer la inclustfurcativa de éstosAONES
tiene por otro lado uno de los programas de voluntariado (oridotal profesional
universitarig mas completos que existe en la provincia.

Al ser ya los estudiantegraduados universitarios si ligabamos a éstos con
nosotros a través del programa de voluntariado (contrato y seguro de voluntariado
mediante), podriamos introducirlos en los colegios para dar apoyo a las necesidades de
los alumnos con NEE. P@nto, ofreciamos a los alumnos del master de educacion
especial laoportunidad de realizar un voluntariado en AONES durante el curso
académico que dura el master (las clases del master son por la tarde).

Miembro de: Colaboradores habituales:
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Al margen de la accion social voluntaria yelgoeriencia y competencia

profesional(que se acredita mediante ceitido a final de curso), a las alumnas se les
convalida las practicas del master y ademas se les da la opcién de hacer d€trabi|o

fin de master) en el propio entorno escolar. El colegio a su vez cuenta con un profesional
fresco y motivado durante unucso académico completo haciendo posible que la
educacion inclusiva en el aula sea una realidad cada vez mas cekdan@asel TFM
generalmente supone una inyeccion d®para el centro implementando y mejorando

su abanico de actividades orientadas s p@blaciones con necesidades especificas.

En definitiva creamos un microsistema donde todas las partes se
retroalimentan aportando lo que a cada una le falta. Creamos energia a partir de
elemento aisladoy mejoramos la sociedad mejorando las necesidaddividuales de
los participantes

OBJETIVOS DEL PROYECTO

- Mejorar la calidad asistencial de menores con necesidades educativas especiales
en el entorno escolar a través de apoyos de profesionales coordinados por
AONES.

- Mejorar laempleabilidad de profesionalesvelesdel sector de la educacion a
través de experiencias profesionales significativas.

- Dar apoyo técnico al master oficial de educacion especial de la UHU para
ofrecerles un entorno de calidad y significativo para lastma@e oficiales del
mismo.

CENTROS DE DESARROLLO PROYECTO

COLEGIOS PARTICIPANTES
JOSE OLIVA
VIRGEN DEL PILAR
MOLIERE
TERESIANAS

FUNCADIA

TERESIANAS
VIRGEN DIROCIO
DUNAS DONANA

RPN NDNWIN

Miembro de: Colaboradores habituales:

D (::, w" we 8 Plena % huelva A Ayuntamiento %—% SR :K :.% Palos de la Frontera
= 2 9@ inclusion d\versa de Huelva b Fundaciona Caied® -
Junta de Andalucia



Memoria
Ej

AONES

de

Actividades

ecucio6on Curso 22/23
www.aoneshuelva.org

Técnicas

202 2.

CRONOGRAMA BASICO DEL

PROYECTO

'Elnwcrﬂdad
de Huelva

La UHU en general y la direccién del Master de educacién especial de la U
particular carecen de convenios especificos para realizar practicas mas alla
del grado de magisterio.

Ningin alumno que no estudie el grado de magisterio puede realizar dicha prd

en un colegio que pertenezca a Andalucia independientemente de qug
formacion.

Esto supone sin duda un serio inconveniente para muchos estudiantes como |
master de E

MASTER EN
EDUCACION
ESPECIAL

Los alumnos del citado master pued€
realizar las practicas en AONES (suelen i
abril a mayo) y también pueden adquir
experiencia profesional a través d¢
programa de voluntariado y cooperacion

AONES

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION

AONES mantiene
Master en
desarrollo del
estudiantes

informado

todo momento dell
proyecto y su

q

AONES regular para realizar el segeirto
de la intervencioén y el impacto de la mis

NEE

El centro educativo esta en contacto ¢

sobre el centro escolar y la poblacion c

L2s asocizeiones

We Down fndslveis:

0= DOWN
DW= D’M:; -'-' gV
e T Dv \I”—7
3o\t G D& W=
‘———” \-’":’?—D‘ W= _D W= oo D‘”V"-:z;
D¢ wL
‘ ¥ ANDADOWN
| @ |
prtelveie
Fundacion
ATLANTIC COPPER
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con NEE.

acceder a través de nosotros

AONES si tiene convenio con la Ju
para interveni en las aulas con alumno

Por tanto si un estudiante de maste
postgrado ya es maestro, psicologo
pedagoge ESo psicopedagogo puedg

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION

La Fundacién Atlantic Copper ofrece una beca en concepto de dieta a tod:
participantes del proyecto en reconocimiento a su esfuerzo social y con el objeti
facilitar su conciliacién entre voluntariado/practicas/ méaster
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AONES
CENTRO | |NFANTIL
GRADC GRADO
EDUCATIV(Q (Nc:';ngl:;_(la_;]te PRIMARIA SECUNDAR| FPB MEDIO| SUPERIO! UNIV
CDP Virgen 0 0 2 2| 3 0 0
de Belén
Colegio
Diocesano
Sagrado 0 0 0 0 2 0 0
Corazon de
Jesus
JES Al 0 0 1 0| 1 0 0
Conquero
Instituto
Chela.
Academia de 0 0 0 0 0 0 0
Peluqueria y
Estética
S 0 3 0 o] o 0 0
Funcadia
CEIP Arias 0 5 0 0 0 0 0
Montano
C_EIP Manuel 0 1 0 0 0 0 0
Siurot
CIEI® S 0 1 0 0 0 0 0
Matias
CEIP Miguel 1 0 0 0 0 0 0
de Cervantes
CEIP Lora 0 5 0 0 0 0 0
Tamayo
CEIP Enebra 0 1 0 0 0 0 0
CEIP
Hermanos 0 1 0 0 0 0 0
Pinzén
IES Carabela 0 0 3 0 0 0 0
c=ls 0 1 0 0 0 0 0
Tartessos
Miembro de: Colaboradores habituales:
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AMNNLECC

IES Estuaria 0 0 1 0 0 0 0 0
CEIP Juan

Ramon 0 1 0 0 0 0 0 0
Jiménez

IES Dolmen

de Soto 0 0 1 0 0 0 0 0
CEIP Diaz 0 1 0 0 0 0 0 0
Hachero

=s 0 0 2 0| o 0 0 0
Fuentepina

IES Odiel 0 0 1 0 0 0 0 0
IESSan

Sebastian 0 L 1 L 0 ¢ 0 L
CIElP SEn 0 1 0 0 0 0 0 0
Fernando

CEIPVE 0 1 0 0| o 0 0 0
Centenario

CEIP Maria 0 1 0 0 0 0 0 0
Inmaculada

CEIP

Andalucia 0 1 0 g 0 g 0 g
CE 0 1 0 0| o 0 0 0
Salesianos

CEIP

Federico 0 1 0 0 0 0 0 0

Garcia Lorca
IES Agustina 0

Moliere 0

CEIP Juvena 0 1 0 0 0 0 0 0
de Vega

IES Clara 0 0 1 0 0 0 0 0
Campo Amor

CEIP San

Sebastian 0 1 0 g 0 L 0 g
CEIP_Vlrgen 0 1 0 0 0 0 0 0
del Pilar

CEIP Dunas| 1 0 0 0 0 0 0
de Dofnana

UHU 0 0 0 0 0 0 18 0
TOTAL 1 25 14 2 6 0 18 1
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AONES

DEFINICION DE LA ACTIVIDAD/SERVICIO:

En nuestro servicio nos enfocamos en el area deolaunicacién y el lenguaje. Brindamos
evaluacién, reeducacion, rehabilitacion y tratamiento para personas que presenten alteraciones
en el lenguaje oral y escrito, habla, voz, audicién y alimentacion. Nuestro servicio esta dirigido a
personas desde los Gias hasta el final de la etapa educativa que puedan presentar alteraciones
en su desarrollo fisico, psiquico o sensorial.

Para poder determinar el tratamiento mas adecuado para cada usuario, nos encargamos de
evaluar y describir los trastornos y las contdsclinglisticas alteradas a través de una
intervencion directa. La intervencién directa son todas las acciones que se realizan para
desarrollar habilidades de comunicacion, recuperar conductas deterioradas o inexistentes en
patologias del lenguaje, hablavoz. Asimismo, también llevamos a cabo una intervencion
indirecta, a través de la orientacion mediante pautas comunicativas adecuadas dirigidas a la
familia como agente de intervencion.

Ademés de la intervencion, también elaboramos documentos como I|graracion
individualizada y adaptada para cada persona, y los informes que son demandados por la familia
para servicios externos a la asociacion.

También colaboramos y coordinamos con el equipo multidisciplinar, manteniendo contacto con
otros profesionalegiue trabajan con nuestros usuarios para llevar un seguimiento de cada caso
y ajustar programas, métodos y recursos segun sea hecesario.

Por ultimo, nuestra forma de trabajo es individual, en pareja o en grupo, segun las necesidades
y caracteristicas persales de cada persona.

JUSTIFICACION DEL SERVICIO:

En nuestro servicio, nos esforzamos por proporcionar a las personas a las que atendemos,
independientemente de sus dificultades, habilidades, recursos y estrategias para recuperar,
mantener o mejorar eta medida de lo posible su capacidad de comunicacién funcional. Esto
tiene como objetivo mejorar su calidad de vida en general.

OBJETIVOS PRINCIPALES / TRANSVERSALES:

1. Proporcionar respuestas adecuadas a las necesidades de comunicacion esdréhbo
habla, voz, audicion y alimentacion de los usuarios a los que atendemos.
Valorar las necesidades individuales de cada usuario.
Crear un plan te intervencién personalizado basado en las necesidades identificadas.
Desarrollar cualquier material nesario para la realizacion de las sesiones.
Aconsejar y hacer participar a las familias en el proceso de intervencion.
Coordinar con los centros educativos para establecer objetivos comunes y hacer un
seguimiento conjunto.

o0k wN

OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Prerrequigtos del lenguaje
a. Favorecer y mejorar la atencidn, tanto sostenida como selectiva.
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b. Potenciar y mejorar la imitacion.
c. Favorecer el seguimiento de instrucciones.
d. Desarrollar la percepcién sensorial (auditiva y visual).
e. Favorecer y mejorar la memorignsorial (auditiva y visual).
f. Desarrollar la capacidad simbdlica a través del juego.
g. Adquirir y desarrollar nociones espat@nporales basicas.
h. Fomentar habitos de una correcta higiene nasal.
I. Usar el rastreo visual izquierdierechaarriba-abajo como estrategia habitual
de basqueda.
2. Area fonéticafonologia.
a. Mejorar la capacidad de discriminacion e integracion Iéxica, silabica y fonémica.
b. Aumentar la memoria auditiveecuencial.
C. Lograr la comcta articulacion de todos los fonemas.
d. Lograr la correcta articulacion de diptongos y grupos vocalicos
e. Favorecer la articulacion correcta de palabras bisilabas, trisilabas y polisilabas.
f. Integrar los fonemas rehabilitados en su lenguaje oral espontaneo.
g. Eliminar vicios articulatorios que aparezcan en su habla.
h. Facilitar el empleo de fonemas que emite ayudandola con signos de apoyo
acordados.
i. Mejorar la inteligibilidad dehabla en un discurso.
j.  Trabajar los pares minimos.
3. Areamorfosintactica.
a. Desarrollar el uso correcto de los diferentes elementos morfosintacticos del
lenguaje.
b. Favorecer la conciencia sintactica.
c. Establecery afianzar el esquema oral simple.
d. Desarrollar el uso de oraciones compuestas.
4. Area semantica.
a. Aumentar progresivamente el vocabulario, tanto a nivel expresivo como
comprensivo.
b. Comprender las relaciones semanticas entre las palabras.
c. Ampliar los campos semanticos propios de su edad.
d. Favorecer la capacidad para establecer asociaciones, compargciones
clasificaciones, categorizaciones y definiciones sociales.
5. Area pragmética.
a. Desarrollar las funciones comunicativas orales adecuadas a su nivel de
desarrollo.
b. Promover y mejorar la capacidad de participar en conversaciones, respetando
las normas del ircambio comunicativo.
c. Desarrollar la capacidad de participar a nivel oral en actividades de la vida
cotidiana.
d. Potenciar la intencionalidad comunicativa del alumnado
6. Lenguaje comprensivo.
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SEHEISE a. Desarrollar la capacidad de interpretacion y seguimiento deuosiones y
mensajes orales.
b. Comprender el significado de enunciados cada vez mas complejos.
c. Favorecer la capacidad de extraer las ideas principales y secundarias de relatos
orales.
d. Potenciary desarrollar la l6gica verbal.
e. Favorecer la comprensién del umje implicito.

7. Comunicacion no verbal.

a. Crear enlos usuariosla necesidad de comunicarse y tener iniciativa
comunicativa.

b. Desarrollar y potenciar la capacidad comunicativa, tanto expresiva como
comprensiva.

c. Favorecer el lenguaje no verbal a tradés propio cuerpo.

d. Implantar, cuando sea necesario, un SAAC que le permita comunicarse con su
entorno mas préoximo.

8. Lectoescritura
a. Desarrollar la conciencia fonoldégica como aspecto previo y necesario para el
aprendizaje de la lectescritura.
b. Adquirir, adomatizar y generalizar el uso de las reglas de conversién grafema
fonema y fonemagrafema.

c. Favorecer una buena mecanica lectora.

d. Establecery afianzar relaciones léxicas para palabras y asociarlas a su significado
(lectura global de la palabra).

e. Desarrolér la lectura comprensiva de palabras, frases, parrafos y textos.

f. Potenciar la capacidad de realizar una grafia clara y ajustada a la pauta.

g. Transcribir con correccion ortografica palabras, frases y textos.

h. Favorecer la expresion escrita como medio parawaicarse.

i.

Adaptar los métodos de adquisicion de la leeszritura a las caracteristicas y
necesidades dios usuarios.

METODOLOGIA DE TRABAJO:

Nuestra metodologia se basa en adaptarnos al nivel de desarrollo y conocinpeevass del

nifio, creando situaciones de aprendizaje que sean significativas y motivadoras para ellos.
Utilizamos un enfoque ludico, interactivo y participativo que fomenta la comunicacion, la
creatividad y el aprendizaje. Somos flexibles en nuestra ieteidn, adaptando las actividades

a la motivacion de los usuarios, la evaluacién continua de los objetivos y las necesidades
imprevistas.

Trabajamos de forma individual, en pareja o en grupo, adaptandonos al progreso y necesidades
de cada usuario. Planificamos las actividades de acuerdo al desarrollo del usuario, partiendo de
sus habilidades actuales y creando expectativas ajustadas aoduciéw. Las sesiones y
actividades se disefian de forma progresiva, con dificultades crecientes y pasos descompuestos
para facilitar la adquisicion de habilidades.

También trabajamos de manera colaborativa con la familia para garantizar una intervencion
efectiva.

RECURSOS E INTRUMENTOS UTILIZADOS:
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Instrumentos de evaluacion:

- Entrevista inicial.

- PLONR

- ITPA

-  PEFF

- TSA

- RFI

- CELK

- PROLEC

- PROESC

- EVALUA

Blog y paginas web dénde descargamos material especifico para el desarrollo de las
sesiones de intervenaid

- http://siembraestrellas.blogspot.com/

- https://logopediadinamicaydivertida.blogspot.com/

- https://fichasalypt.blogspot.com/

- https://arasaac.oq/

- https://www.soyvisual.org/

- https://jesusjarque.com/tag/familiay-cole/

- https://eduki.com/es/autor/1351256/psicemporienta

- https://psicocortex.wordpress.com/recursos/

- https://www.orientacionandujar.es/

- https://aldeltierno.blogspot.com/

- https://activitea.es/

- http://merakilogopedia.blogspot.com/

- https://atelma.es/

- https://www.aulapt.org/

- https://www.autismosevilla.org/

Mesas y sillas para nifios

Espejos

Material parajuegd aAYosf A02 60 aA0lFSE Ydz3S02ax O2YARL
Materiales propios de manipulaciobddzl £t SaxX Sy Ol 21 6t Saz G2NNBax
Materiales especificos de desarrollo sensonalcognitivo: cuentos,juegos de
SAGNF GS3IAL X

Materiales para estimulacién del lenguaje: lofoséticos, laminas de expresion oral,
colecciones démagenes variadas (fotografias, pictogramas)

Ordenador

Tablet

Material fotocopiabé

Material elaborado por nosotras en funcién de las necesidades de cada usuario

PERFILES PROFESIONWMMSCADOS
- Logopeda
- Psicologa coMaster en Logopedia Clinica Escolar.
- Maestra deAudicion yLenguaje
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USUARIOS ATENDIDOS
ETAPA | INFANTIL PRIMARIA SECUNDARIA | FP OTR | ToTAL
(Normalmente en CAIT) (O
MODO A|B | C|CEIA|B |[C|CE|A |B |C |[CEIB|M|S
2 11 |1 1 |4 19
2 |3 1|1 7
1 2 1 4
1 3 4
1 8 2 |1 1 13
TOTAL 5 26 | 4 5 |6 1 47

MODULOS DE TRABAJO

ACTIVIDAD DESCRIPCION
Prerrequisitos  de| Son las habilidades y conocimientos que los usuarios deben tener antes de poder comt
lenguaje correctamente de forma oral.

Fonéticafonologia

En esta area nos enfocamos lagrar un desarrollo apropiado del habla y los sonidos
lenguaje.

Morfosintaxis

Trabajamos para mejorar la estructura y el uso del lenguaje mediante diversas activida|

Semaéantica Realizamos actividades que tienen como objetivo logrartgngan un vocabulario adecuac
para su edad, tanto para expresarse como para comprender lo que se les dice.
Pragmaética Trabajamos el significado de las palabras y oraciones en diferentes contextos, la inteng
comunicativaja cortesia, la estructura des actos de habla (como pedir, ofrecer, agradeq
disculparse, etc.), y la comprension de las expresiones figurativas, entre otros.
Lenguaje Buscamosnejorar la capacidad de comprension y procesamiento del lenguaje en difere
compresivo situaciones yontextos. Se trabaja en la identificaciébn y comprension de palabras, la

comprension de oraciones y la interpretacion de textos, ya sea escritos o hablados.

Lenguaje no verbal

Trabajamos paranejorar la capacidad de interpretar y utilizar diferentes formas de
comunicacioén no verbal. Se trabdgadentificacién y comprensiéon de los diferentes
elementos del lenguaje no verbal, asi como el desarrollo de habilidades para utilizar el
lenguaje no erbal de manera efectiva

Lectoescritura Trabajamodas habilidades de lectura y escritura en diferentes niveles, desde la
identificacidn y reconocimiento de letras hasta la comprensién de textos complejos y la
escritura de textos coherentes y bien estiurados.
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TABLA DE INCIDENCIAS

INCIDENCIA FECHA/ DESCRIPCION
PERIODO
Falta de asistencia De Por motivos justificados por la familia uno de nuestros usuarios ha es
diciembre a| faltando con mucha frecuencia, por lo que se llegacalerdo con la famili
abril. de dejar de dar las sesiones para que otro usuario pudiera ocupar su
en horario. En septiembre se reanudaran las sesiones orientadas a su ¢
escolar.

PUNTOS FUERTES DEL SERVICIO:

- Somos un equipo de profesionales compuogstr personas que tienen habilidades para
ponerse en el lugar de los demas, son comprometidos con sus tareas, capaces de
encontrar soluciones a los problemas, siempre estdn buscando aprender mas y son
conscientes de las necesidades de las personas cogpdisidad.

- Formamos un equipo colaborativo, en el que valoramos la transferencia de
conocimientos y la mutua asistencia como pilares fundamentales. Siempre estamos
dispuestos a brindar apoyo cuando lo requerimos, y disfrutamos mucho de trabajar en
conjunto.

- El ambiente de trabajo es muy agradable.

- Somos un servicio dotado de mucho material disponible para trabajar las necesidades
de nuestros usuarios.

- Nuestras instalaciones estan acondicionadas para impartir sesiones de comunicacion y
lenguaje éptinas.

PUNTOS DEBILES DEL SERVICIO

- Falta de coordinacion con las familias para fijar un horario adecuado para las terapias
anteponiéndolas a actividades extraescolares o motivos de ocio.

OBERVACIONES:

Casi todas las sugerencias de mejora del afio pasadhan cumplido, por lo que estamos muy
contentas de que se nos escuche y sigamos creciendo juntos afio tras afio.
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DEFINICION DE LA ACTIVIDAD/SERVICIO:

En nuestro servicio de psicologia, nos enfocamos en las necesidades individuales de cada
usuario y su familia. Proporcionamos una atencion personalizada que se adapta a su
edad, situacion y circunstancias, brindando orientacion en casa y asesoramiento a la
familia para manejar situaciones conflictivas y fomentar el desarrollo saludable del
usuario.

Ofrecemos apoyo especifico en temas educativos y profesionales, y nuestras sesiones
individuales se basan en la escucha activa y proporcionar herramientaalmadar las
problematicas presentadas. Utilizamos técnicas para desarrollar habilidades sociales,
fomentar la autonomia, mejorar la inteligencia emocional, resolver conflictos y
estimular la cognicion.

En funcién de las necesidades y caracteristicas patss de cada usuario, se adaptara

la forma de trabajo en nuestro servicio. Se puede realizar de manera individual, en
pareja 0 en grupo, segun lo que sea mas adecuado para cada caso en patrticular. Lo
importante es brindar una atencién personalizada y dddp a las necesidades de cada
persona.

Ademas, también elaboramos documentos para el centro e informes para servicios
externos a la asociacion, que incluyen una programacion individualizada y adaptada a
las necesidades y caracteristicas de cada uno.

Tambén nos coordinamos con el equipo multidisciplinario para aportar diferentes
perspectivas, comentarios y ajustar los programas, métodos y recursos segun sea
necesario. Asimismo, colaboramos con otros profesionales para garantizar un
tratamiento integral ycoordinado para el beneficio maximo del usuario.

JUSTIFICACION DEL SERVICIO:

En nuestro servicio, consideramos que la salud mental es fundamental para tener una
buena calidad de vida en todas las etapas, desde la infancia hasta la vejez. Por eso,
trabajamos con usuarios de edades comprendidas entre los 6 afios y la edad adulta.

La salud mental influye en nuestra forma de pensar, sentir y actuar en el mundo, y nos
da herramientas para manejar situaciones de estrés y ansiedad, tomar decisiones
adecuadas yalacionarnos con los demas de manera satisfactoria.

Ademas, fomentamos la autonomia personal y social de nuestros usuarios para que
puedan alcanzar una independencia que les permita desenvolverse de manera
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adecuada en su vida diaria. En definitiva, nuesdervicio proporciona a nuestros

usuarios las herramientas necesarias para tomar las riendas de su propia vida.

OBJETIVOS PRINCIPALES / TRANSVERSALES:

1 Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y sus
familias.
1 Estimular s diferentes areas del desarrollo de las personas con discapacidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Atencién concentracidn y percepcion.

a) Filtrar los estimulos ambientales y concentrarse en aquellos que se
demanden con el fin de desarrollar sus mecanismos de aprendizaje en
torno a ellos.

b) Desarrollo de la capacidad para reconocer, discriminar e interpretar
estimulos visuales y auditivos.

2. Memoria

a) Codificar, almacenar y recuperar informacién visual, auditiva y espacial
a corto y largo plazo.

b) Retener temporalmente en la memoria cierta informacion, trabajar u
operar con €l y generar un resultado (memoria de trabajo).

3. Funciones ejecutivas

a) Planficar, dirigir, iniciar, supervisar y dar fluidez a todos los procesos

cognitivos, manteniendo el control de la conducta.
4. Razonamiento

a) Establecer relaciones logicas entre conceptos que le permitan extraer
conclusiones acerca del mundo que le rodea y kesdos problemas
que le plantea.

b) Mejorar la capacidad de pensamiento l6gico, abstracto y asociativo.

5. Comunicacion social

a) Percibir que las otras personas poseen un estado interno igual que el de
uno mismo y a la vez diferente de él, atribuyendo a dicharsonas
deseos, intenciones, emociones, estados de conocimiento o0
pensamientos.

b) Hacer un uso funcional y espontaneo del lenguaje en los distintos
contextos comunicativos y linguisticos.

6. Flexibilidad cognitiva
a) Aprender a modificar sysensamientos para adaptarse a la situacion.
7. Autonomia

Miembro de: Colaboradores habituales:
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a) Promover el maximo de autonomia personal con el fin de lograr una vida

lo
b) Fomentar habilidades basicas de la vida diaria.
8. Ajuste socioemocional
a) Manejar de forma adecuada sus emociones.
b) Integrarse y prticipar activamente en el grupo social.
c) Mejorar su capacidad para relacionarse con los demas.
d) Manejar de forma adecuada sus emociones.
e) Desarrollar una autoestima positiva y ajustada.
9. Ajuste familiar
a) Mejorar la conducta del usuario en el nucleo familiar
b) Desarrollar una comunicacion positiva en la familia.

METODOLOGIA DE TRABAJO:

La metodologia que guia la intervencién en nuestro servicio sera activa, colaborativa y
constructiva.

- Activa porque pensamos que tanto nuestro usuario, comdasuilia y el
profesorado, deben ser participes de la intervencién: proponiendo obijetivos,
actividades, etc.

- Colaborativa porque el trabajo en equipo serd la estrategia basica para
discutir las diferentes propuestas de intervencion y por tanto mejorargs. E
por ello que la comunicacion (tanto con la familia, como con el profesorado
del centro escolar y de nuestro centro) sera una herramienta fundamental
en el dia a dia.

- Contextual porque es un objetivo prioritario que el usuario se adapte a su
entorno, por lo que primardn aquellos objetivos que le permitan
desarrollarse autbnomamente en su contexto.

RECURSOS E INTRUMENTOS UTILIZADOS:

i1 Materiales

a al 0 SNALFE SAaLISONTFAO2Y LI NI 2dz28532 aAYO
propios de manipulacién (puzles, encdjaba s G2 NNBXaAaX0uT RS
sensorial y cognitivo.

b. Material bibliogréfico:

- Autores varios, editorial PiramidBsicocuentos.

Bernal.Barajas de vocabulario.

Consejeria de Educacién, Juan de Andalttzhlo, leo y escribo.
Floriano, Giles, Orjales ¢rb. Elena y el camino azul.

Floriano, Giles, Orjales y Torba gymkhana de emociones.
Floriano, Giles, Orjales y Tofési no se juega!
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- Isern.El emocionémetro del Inspector Drilo.
- Orjales,Programa para descifrar instrucciones escritas.

- Orjales y Polaino.Programas de intervencion cognitivo
conductual para nifios con déficit de atencion con hiperactividad.
- Vallés y ValléRrograma de refuerzo de las Habilidades Sociales

- Martinez, Lago de Lanzos, Arrieta, Zulueta y Mdllamgrama

para la estimulacion del Desarrollo Infantil. PEI.
- Otros.

c. Material audiovisual: aplicaciones de estimulacion neurocognitiva,

videos, entre otros.
d. Aparatos: ordenador, impresora, proyector, aftees, etc.

PERFILES PROFESIONALES IMPLICADOS

- Psicdloga General Sanitaria
- Psicdéloga Social con Méaster en Logopedia Clinica Escolar.

USUARIOS ATENDIDOS

INFANTIL OTR
ETAPA (Normalmente | PRIMARIA SECUNDARIA | FP TOTAL
(01
en CAIT)
MODO A |B|C|CEIA|B |[C|CE|A |B |C |[CE|B|M|S
2 1 1 4
3 2|1 3 1 10
2 4 1111 9
219 1] 2 14
TOTAL 2 2 |18 12|61 3 2 37
MODULOS DE TRABAJO
ACTIVIDAD DESCRIPCION
Atencion concentracion a) Tareas de creciente requerimiento con distractores.
y percepcion. b) Tareas de creciente requerimiento a realizar de manera autonom

el aula.
c) Ejercicios de busqueda visual y textual
d) Entrenamiento en descifrar instrucciones escritas
e) Ejercicios de atencion dividida.
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Control del tiempo.

Memoria

Ejercicios denemorizacion visual
Ejercicios de memorizacion auditiva
Ejercicios de memorizacion espacial
Audicion de cuentos.

Visualizaciones de cortos, noticias, etc.

Funciones ejecutivas

Entrenamiento en Respiracion.
Entrenamiento en Relajacion.
Entrenamiento en Autoinstrucciones.
Entrenamiento en Autocontrol.

Uso de claves visuales guias de la conducta

Razonamiento

Semejanzas y diferencias.
Asociacion.

Clasificacion.
Categorizacion.
Abstraccion.
Deducciones.
Inducciones.

Formulacién de hipétesis.
Inclusion.

Secuenciacion.

Series.

Analogias.

m) Absurdos.

Comunicacién social

a)
b)
C)
d)

Teoria de la Mente.

Aprendizaje de guiones sociales.

Tareas de falsa creencia.

Comprension de bromas, engafios, chistes.
Expresién corporal

Aprendizaje de gestos sociales.

Postura.

Contacto ocular.

Flexibilidad cognitiva

Guiones e historias sociales

Solucién de problemas cotidianos

Introduccion de cambios en juegos y personajes
Creatividad

Termometro de emociones

Tamafio de los problemaamafio de la reaccion

Autonomia

Guiones visuales.
Modelado.
Roleplaying.

Ajuste socioemocional

Trabajo en grupo.

Reconocimiento de emociones.

Educacion Emocional.

Dinamicas dautoconocimiento.
Entrenamiento Asertivo.

Entrenamiento en resolucion de problemas.
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g) Entrenamiento en resiliencia.
h) Autoconcepto y autoestima.

i) Autorrefuerzo.

k) Programa de control de la Ira

[) Control de laansiedad

m) Educacion Sexual

n) Prevencién de conductas adictivas
0) Motivacién hacia la escuela

g) Técnicas Cognitivas:
creencias disfuncionales, etc.

J) Entrenamiento en resolucion de problemas.

p) Habitos saludables: alimentacién, higiene, suefio, sexualidad, etc
parada de pensamiento, modificacior

castigo positivo y negativo.
b) Modelado.

d) Establecimiento de normas y limites.
e) Comunicacion asertiva.

Ajuste Bimiliar a) Técnicas de Control de Contingencias: Refuerzo positivo y neg

c) Anticipacion de la conducta y sus consecuencias.

ACTIVIDADESSPECIFICAS/EXTRAORDINAREASIZADAS

ACTIVIDAD FECHA/ DESCRIPCION
PERIODO
Sesiones especificas| Octubre | Realizar un analisis funcional de la/s conducta/s disruptivas
con familias junio presentan los usuarios y dar herramientas de modificacién

conducta a las familias para reducir/eliminar estas conductas.

Se mantiene contacto semanal con las familias para ir valorah
grado de éxito/fracaso con las diferentes pautas establecid:
modificar aquellas que no estan funcionando con el usuario.

TABLA DE INCIDENCIAS

INCIDENCIA FECHA/ | DESCRIPCION
PERIODO

Faltas de asistencia Diciembre | Usuarios que hafaltado al 70% de las sesiones.
a abril

Coordinaciones col| Octubre a
distintos servicios mayo

Coordinacion con el equipo de justicia juvenil.
Coordinacién con asuntos sociales.
Coordinacion con el equipo de pediatria.

PUNTOS FUERTES DEL SERVICIO:
1 Laimplicacién de los usuarios en el servicio.

1 La coordinacion con el resto de profesionales del centro para ofrecer un

servicio de calidad al usuario.
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i Las sesiones en parejas en las que se pueden trabajar, ademas de la
estimulacién cognitiva, habilidadescsales, asi como pautas de conducta.
1 Los nuevos materiales de intervencion ofrecidos por el centro.

PUNTOS DEBILES DEL SERVICIO

i La falta de participacion y continuidad de las familias con las pautas de

conductas dadas en las diferentes sesiones.

1 No tener establecidos sesiones grupales (sobre todo con adolescdotes)
cual posibilitaria la practica de ciertas destrezas y al mismo tiempo

estimularia la interaccién social entre los participante

SUGERENCIAS DE MEJORA:

1 Crear sesiones de grupo pequeiSopre todo con adolescentes, en las que
se trabajen problemas y necesidades que aparecen en esta etapa, asi como
dotar de herramientas a los usuarios para resolver de manera correcta los
distintos conflictos que puedan ocurrirles a nivel social.
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